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BEVEZETO

A koznevelési intézmény mukodésére, belso €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a 2011. évi CXC nemzeti
koznevelésrol szol6 torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
mukodési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
milkddésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél-és feladatrendszerek,
tevékenyseg-csoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony
kapcsolati rendszereét tartalmazza.

Hatalyos jogszabalyok
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (késébbickben SZMSZ) létrehozasanak jogszabalyi
alapjai az alabbi torvények és rendeletek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél (Nkt.) — figyelemmel a
kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények médositasarol sz616 2026. évi XLVII.
torvényre

2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl (Puétv.)

2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt. —a nem pedagdgus
munkavallaldk tekintetében)

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadségradl (Infotv.)

2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérol

1999. évi XLII. torvény a nem dohanyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény
végrehajtasarol

401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

1/2026. (VI11. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl (kulonds tekintettel a 16/A. § kozzétételi
szabalyaira)

21/2015. (1V. 17.) EMMI rendelet a tanul6i tankdnyvtamogatas és az iskolai
tankonyvellatas rendjérol

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol



A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
megtartatdsa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagogusanak, egyéb
alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskoléval,
részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak
helyisegeit, Iétesitményeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek
kdzos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

a) az alkalmazottakkal szemben a féigazgato, illetleg illetékes helyettese — munkaltatoi
jogkorben eljarva — hozhat intézkedést,

b) a tanuldval szemben fegyelmezd intézkedés, illetéleg fegyelmi biintetés kiszabasara van
lehet6ség,

C) aszilil6t vagy mas nem az iskolaban dolgozd, illetve tanulo személyt az iskola dolgozojanak
tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak megtartasat s, ha ez nem vezet
eredmeényre, a féigazgatot kell értesiteni, aki felszdlitja, hogy hagyja el az iskola épuletét
illetve megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az SZMSZ teriileti hatalya

Az intézmény székhelye: 2310 Szigetszentmiklos, Szebeni utca 81/b
Az intézmény feladat ellatési helyei:

2310 Szigetszentmiklos, Temesvari utca 1.

2310 Szigetszentmiklds, Radndti u. 6.

2310 Szigetszentmiklos, Kossuth Lajos u. 11.

2310 Szigetszentmiklos, Csokonai u. 14.

2310 Szigetszentmiklds Csokonai u. 6-12.

2310 Szigetszentmiklos, Tokoli at 19.

Idébeni hatalya
Az SZMSZ hatélyos a kdvetkezo térvényes modositasig.

Az SZMSZ megismerésének lehetdségei

Az SZMSZ egy — egy példanya megtekinthetd:

- aziskola féigazgatojanal, intézményegység-vezet6jénél

- aziskola honlapjan

- kivonatat a Koznevelési torvénynek megfeleléen a beiratkozaskor a sziilének
elolvasasra at kell adni.



Az intézmény altalanos jellemz6i

Az intézmény neve
Szigetszentmiklosi Addam Jend Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az intézmény tipusa
K0z0s igazgatasu kdznevelési intézmény

Az intézmény szekhelye
2310 Szigetszentmiklos, Szebeni utca 81/b

Az intézmény alapitdja
Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Fenntarto
Szigetszentmiklosi Tankeruleti Kézpont

Fenntarto székhelye
2310 Szigetszentmiklos, AT1-Sziget Ipari Park 1/a. I1.

Az intézmény OM azonosité szama
037746

Koznevelési és egyéb alapfeladata
A szakmai alapdokumentum szerint.

Az intézmény gazdalkodéasa
Az intézmény pénzigyi gazdalkodast nem folytat, pénziigyi feladatait a Szigetszentmiklosi
TankerUleti Kozpont latja el.

Az intézményi bélyegzok felirata, lenyomata és hasznalata

Hossza bélyegzé: Szigetszentmiklosi Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti
Iskola

OM azonosit0:037746
2310 Szigetszentmiklds Szebeni utca 81/b
Korbélyegzd: Szigetszentmiklosi Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola
OM azonosit6:037746
2310 Szigetszentmiklos Szebeni utca 81/b

Az intézményi bélyegz6 hasznalatara a kovetkez6 személyek jogosultak: féigazgato,
féigazgato-helyettesek, intézményegység-vezeto, intézményegységvezetd-helyettesek,
iskolatitkarok.



A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a
vezetok Kkozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek Kkozotti
kapcsolattartas rendje

Szervezeti struktira:

Szigetszentmikiosi Adam Jend Altalanosiskola es Alapfoka Miveszeti Iskola

Foigazgato-helyettes. FImenyegysés Foigazgaté-helyettes

450 TAE0IY S0 180
T el rmmye el BT Nyl s

LOI0SSEY akOT0Lsed 0105587 2RO

‘Munkakoaosség Munkakozosség l l Munkakozosség il Munkakozosség | Munkakzsség | Munkakozosség

vezetd

Neveld- és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak l

Iskola napi miikodését segit6 alkalmazottak (technikai alkalmazottak) I

*A miivészeti intézményegység szervezeti felépitését az intézményegységre vonatkozé SZMSZ tartalmazza.

Az intézmeény kdzos igazgatasu koznevelési intézmény. Az intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben 06nallo intézményegységekb6l all. Ennek megfeleléen a vezetés
strukturaja a kovetkezo:

Az intézményt 2 intézményegység alkotja:
e az altalanos iskolai nevelés-oktatasi intézményegység (tovabbiakban: altalanos iskola)

e az alapfokl miivészetoktatasi intézményegység (tovabbiakban: miivészeti iskola).



Ennek megfelelden a vezetés struktiraja a kovetkezo:
Az intézmény élén egy magasabb vezetd, a foigazgato all.

Az intézményegysegek iranyitasat és a koordindciés munkat a féigazgaté latja el, a
tavolléte esetén a fbigazgatdo helyettesek, akik egyben az altalanos iskola, mint
intézményegység helyettes vezetdi is. A szakmai munka kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése
pedig az altalanos iskoldban a féigazgatd, a miivészeti iskolaban az intézményegység vezetd
feladata. Az intézményegységek szakmai tekintetben dnalléak.

Az iskolak napi tevékenyseguket a féigazgatdo Utmutatdsai alapjan a foigazgato-
helyettesek és a miivészeti iskolai intézményegység-vezet6 iranyitasaval végzik.

Az intézményben a Pedagogiai Program alapjan miik6do iskolak egymassal
egyiittmiikddnek, tevékenységiket dsszehangoljak. A munkak dsszehangolasat esetenként az
igazgatotanacs segiti. Az igazgatdtanécs az altala elfogadott rend szerint tlésezik.

A féigazgato

A koznevelési intézmény vezetdje

a)*2 felel az intézmény szakszerd és torvényes mitkodéséért, fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott eszk6zok téle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért — onalld koltségvetéssel nem

rendelkez6 intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodaséért,

b)2%3 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézmenyben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
e) jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,
f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

C) a neveldGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) a nemzeti es iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, melté megszervezéséért,
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e)*® a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzOrendszernek a kodznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai

koordinalasaért,

f) a nevel6 és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

g) az iskolaszékkel, a munkavéllaloi  érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld egylittmikddésért,

h) a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,

i) a gyermekek, tanulok rendszeres egészsegugyi vizsgalatanak megszervezeéseert,

j) a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért valo feleléssége korében
szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi féigazgaté munkajat a nevel6testiilet és a sziilok kozossége a vezetdi
megbizdsdnak masodik és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés a féigazgatd munkajanak
ellendrzése ¢€s értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

A féigazgato feladata

» a nevelGtestiileti értekezlet, az alkalmazotti kozosség értekezlete, az
igazgatétanacs iiléseinek elokészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalasok)
végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése,

» anevel6-oktaté munka iranyitasa €s ellendrzése az intézményegységek szakmai
vezetbin keresztiil, a 2 intézményegység tevékenységének koordinalasa:

iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasagi életét.
az intézmény mentalhigienés tevékenysegének és kornyezetvédelmi
munkajénak iranyitasa,

dont az intézményen beliil felmeriilé hataskori és egyéb vitakban, ha
azokat a jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja méas hataskorbe.

mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas
alapjan jogosult barmely lgyet magahoz vonni, és abban személyesen
donteni.

jévahagyja az intézményegységek tantargyfelosztasat.

gondoskodik a polgari védelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a
Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmazza),

teljes kortien képviseli az intézményt kiils6 szervek eldtt, de a képviseletre
meghatarozott tigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat.
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Hataskorok atruhazasa
A fOigazgat6 a kovetkezd feladatokat és hataskoroket ruhazza at:

- amivészeti iskolaban az intézményegység-vezetd szamara az 6rarend készitésével
kapcsolatos dontések jogat, a valasztott tantdrgyak meghirdetésének jogéat, a
tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuloi mddositasi kérelmekkel kapcsolatos
dontések jogat,

- a mivészeti iskolaban az intézményegység-vezeté szdmara a muvészeti iskolai
rendezvények szervezésével kapcsolatos targyaldsokon az intézményegység
képviseletét.

Képviseleti jogosultsag korébol:

- a miuvészeti iskola szakmai képviseletét a miivészeti iskolai intézményegység-

vezetd latja el.
Kiadmanyozasi jogkorébol:

- az intézmény neveben aléirasra a fdigazgatdé jogosult. Tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo es rendkivili
eseményre vonatkozo lgyiratokat az altala felhatalmazott egyik vezetd irja ala,

- a muvészeti iskola intézményegység-vezetdjének alairasi jogkore a vezetése
ala tartoz6 intézményegyseg szakmai tevékenységére vonatkoz6 jelentések,
tajékoztatdk alairasara, a sajat hataskorben tett intézkedésekre terjed Ki.

A foigazgato-helyettesek

A vezetb beosztas ellatasaval megbizott féigazgatohelyettes vezetdi tevékenységét a foigazgatd
iranyitasa mellett, egymassal egyiittmiikodve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latja
el.

A magasabb vezet6i megbizast a Szigetszentmikldsi Tankerileti Kdzpont féigazgatdja a
foigazgatd véleményének kikérésével adja, vezetdi megbizast a foigazgato adja. A foigazgato
személyérdl a szakmai munkakozosségek, a nevelOtestiilet és az alkalmazotti kdzosség
véleményének kikérését kovetéen az oktatasi és gyermekigyi miniszter dont. A megbizas 5
évre vagy visszavonasig érvényes.

A fbigazgato-helyettesek a foigazgato tavollétében teljes felelosséggel gyakoroljak a vezet6i
feladatokat. Az intézményegységvezets, intézményegyseg-vezethelyettesek munkakori
leirasuk alapjan onélldan, a fOigazgatd, illetve az intézményegységvezetd kozvetlen
iranyitasaval dolgoznak.

A foigazgato-helyettesek feladatai: a munkakori leirdsban foglaltak szerint megbizott felels
vezetoként segitik a féigazgaté munkavegzését, kozvetlenul iranyitjak a beosztottjaik munkajat,
részt vesznek az intézményi tevékenysé€g tervezésében, irdnyitasdban, ellendrzésében, az
alkalmazottak értékeléseben.

A miivészeti intézményegység-vezetd feladata: a nappali rendszerii alapfoki miivészeti oktatas
szervezése, iranyitasa, valamint a tandijak és téritési dijak nyilvantartasa, kezelése.

Az intézményegységvezetd-helyettesek feladatai: a munkakori leirdsban foglaltak szerint
megbizott felelds vezetéként segitik az intézményegység-vezetd munkavégzését, kozvetlendl
iranyitjak a beosztottjaik munkajat, részt vesznek az intézményi tevékenység tervezésében,
iranyitasaban, ellendrzésében, az alkalmazottak értékelésében.

11



Az alsos foigazgato-helyettes feladata még:

az also tagozat nevel6-oktatd munkajanak megszervezeseben, iranyitasaban valo
részvétel,

értekezletek tartasa, elokészitése,

javaslat tantargyfelosztasra,

az also tagozat tigyeleti rendjének megszervezése, iranyitasa, ellendrzése,
helyettesitések szervezése alsé tagozaton, napkoziben,

naplok (KRETA — e-napld), adminisztracios munka figyelemmel kisérése,
javitdvizsga szervezése, lebonyolitasa az also tagozaton,

alsos tanulmanyi versenyek, neveldi palyazatok gondozasa,

személyi anyagok, jubileumi jutalom nyilvéantartasa,

neveldi hianyzasok nyilvantartasa az alsé tagozaton, napkdziben.

A felsOs foigazgato-helyettes feladata még:

a fels6é tagozat nevel6-oktatd munkajanak megszervezésében, irdnyitdsaban valo
részvétel,

értekezletek tartasa, elokészitése,

javaslat tantargyfelosztasra,

javitdvizsgak szervezése, lebonyolitasa a fels6 tagozaton,

a tandri tigyeleti rend megszervezésének irdnyitdsa, ellendrzése a felsd tagozaton.
helyettesitések szervezése felsé tagozaton, felsés napkdziben és ebédeltetés
tertiletén,

fels6s munkakozosségek munkajanak megszervezése, iranyitasa, ellenérzése
(tovabbképzések, palyazatok),

naplok (KRETA — e-napl6), adminisztracios munka figyelemmel kisérése,
diakdnkormanyzattal valo kapcsolattartas,

fels6s tanulmanyi versenyek, palyazatok figyelemmel kisérése.

Az iskola kibovitett vezetdsége

foigazgato

foigazgatd-helyettesek
intézményegység-vezetd
intézmeényegység-vezetéhelyettesek
munkakdz0sség-vezetok
didkdnkormanyzatot segit6 pedagogus

Az iskola kibovitett vezetdsége az iskola egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevd joggal rendelkezik. Osszehivasa nem kotelezd, és a témék aktualitasatol fiiggd
Osszetételben torténik.

Szakmai munkakozosségek
Az iskolaban az alabbi munkak6zosségek mitkddnek:

als0s munkakdzosség 1-2. évf.

als6s munkakozosség 3-4.évf.

redl munkakdzosség

human munkakdz6sseg

nyelvi munkakzdsség

6ko munkako6zosseg

miivészeti munkakdzosségek megsziinésével a munkat a tanszakvezetok veszik at
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A munkakozosségeket a foigazgato illetve helyettesei iranyitjak a munkak6z6sség-vezetékon

keresztil.

A szakmai munkako6zosseg feladatai a szakterlletukon belil:

szakmai, mddszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,

részt vesznek az iskolai nevel6-oktaté munka belsé fejlesztésében,

egyseges kovetelmény rendszer kialakitésa,

a tanulok ismeret szintjének folyamatos merése, értékelése,

tantargy tanmeneteinek elkészitése, ebben segitségnyujtas, elokészités az
elfogadasra,

palyézatok, tanulmanyi versenyek kiirésa, szervezése, bonyolitésa,

pedagdgusok tovabbképzésében segitségnyujtas,

koltségvetesben rendelkezésre allo szakmai eléiranyzatok felhasznalasara javaslat,
segitik a palyakezd6 pedagogusok munkajat,

segitséget nyujtanak a munkakzdsseg-vezetdjének,

onallo kezdeményezésre méréseket szervezhetnek, eldonthetik annak anyagat és az
értékelés modjat.

A szakmai munkakdzosség az iskola pedagdgiai programja, munkaterve és a munkakdzosség
tagjainak javaslata alapjan dsszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik. A
szakmai munkak6z6sség munkéjat a munkak6z0sség-vezetd iranyitja.

A munkakdzosseg vezetdjének megbizasat a foigazgatd adja, a munkakdzosség tagjainak
veleményét kikérve 5 évre, illetve visszavonasig.

A munkakdzdsség-vezeto feladatai:

tantargy illetve tantargycsoportok gondozasa,

tanmenetek, tantervek figyelemmel kisérése sziikseg szerinti korrigalasa,
tanitdshoz sziikséges szemléltetd eszkozok, fejlesztési igények -eljuttatisa a
foigazgatohoz,

szertarak és az ott 1év6 szemléltet6 eszkozOk rendezettségének biztositasa,

a munkatervben meghatarozottak alapjan megtartja a munkakzosségi
foglalkozésokat,

a tanév elejen vezetésével, javaslatdra a munkak6z0sség meghatarozza az évi
feladatokat,

tanév végi értékeléshez beszamolot készit, melyet atad vagy ismertet,

latogatja a munkak6z6sség tagjainak orait,

figyelemmel kiséri a tananyag helyzetét,

a munkakdzosségen belull bemutato orakat szervezhet a k6zosség tagjainak részere,
ismerje a munkakdzOsséghez tartozd tanarok munkajat, igény szerint tegyen
javaslatot a kiemelkedé munkat végzdok jutalmazasara.

Az osztalyfonok feladatai:

az osztalyfonokot a fOigazgatd bizza meg, ugy, hogy osztalyat lehetdleg tobb
tanéven at vezesse 1-4-ig, illetve 5-8. osztalyig,

elsd osztalyt lehetdleg palyakezdd ne vezessen,

feladata, hogy tanuldit minél jobban megismerje, céltudatosan 0sszehangolja a
nevelési tényezoket,

segitse, alakitsa tanitvdnyai személyiségének fejlddését, tovabbtanulasukban
iranyitsa oket,
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- tanév elején osztalyfénoki tanmenetet készit,

- az osztalykozosseg fejlesztése, alakitasa érdekében egyittmikodik a
didkdnkormanyzattal,

- atanuldk észrevételeit, javaslatait osztalyfonoki munkajaban felhasznalja,

- kapcsolatot tart fenn az osztalyban tanitd nevel6kkel, szlikseg esetén dsszehivja
Oket,

- latogathatja osztalya tanorait, foglalkozésait,

- sziikség szerint tartja a kapcsolatot a sziilokkel. Sziil6i értekezletet tart, ahol
tajékoztatja Oket gyermekiik tanulmanyi és magatartasi helyzetérdl, valamint a soron
kovetkezo feladatokrol,

- félév és év vége eldbtt javaslatot készit a tanulok magatartas és szorgalom jegyérol,

- atanulokkal, sziilékkel k6zosen szervezi az osztalyprogramokat,

- osztalyozo értekezleten ertékeli osztalya éves munkajét,

- elvégzi az adminisztracios teenddket,

- kitolteti a tanuldk adatlapjéat, és évente felllvizsgalja,

- vezeti a haladasi és osztalyozo6 napl6t (e-napld — KRETA),

- vezeti a tanuldk torzslapjat és bizonyitvanyat,

- az ellen6rz6 konyvet havonta ellenérzi,

- értesiti a sziil6t a tanuldval kapcsolatos minden lényeges dologrdl,

- fokozott figyelmet fordit a tanitvanyait veszélyeztetd tényekre,

- aproblémas eseteket jelzi az ifjusagvédelmi feleldsnek,

- kezdeményezi kiilonb6z6 segélyek elnyerését, tanuloi érdekében palyazatokat ir,

- figyelemmel kiséri a hazirend betartasat,

- évente egy alkalommal elviszi osztalyat a fogorvosi vizsgalatra.

A munkakozosségek egyiittmiikodésének formai
Elméleti eléadasok, felmérések Osszeallitasa, bemutatd foglalkozasok, programok készitése,
kozos értékelések.

A munkakozosségek kozotti kapcsolattartas rendje
Munkak0z0sség-vezetdi egyeztetések sziikségszertien, alkalmanként.
Kibdvitett vezetdségi értekezleten a féigazgatd altal elére kiadott témaban.

Igazgatdotanacs

Az igazgatotanacs (a kés6bbiekben IT) dsszetétele és valasztasa
A KkozOs igazgatasu koznevelési intézmény az intézményegységek munkajanak
dsszehangolasat — az egyes intézményegységek azonos szamu képvisel6ibdl allo — 1T
segiti, amely — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesz a munkaltatdi jogkor
gyakorlasaban.

Tagjai:

8 6

4 16 az altalanos iskolai intézményegységbol: foigazgatod
féigazgato-helyettesek
1 16 neveldtestiileti tag

4 6 a miivészeti iskolai intézményegységbdl: intézményegység-vezetd
intézmenyegységvezeto-helyettesek
1 16 neveldtestiileti tag
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Az IT nem vezet6 beosztasu tagjait az intézményegységek tagjai valasztjadk meg. Az IT
intezményegységek tagjai altal valasztott tagok megbizésa 5 évre szol. Visszahivasukra
a megvalasztasukra iranyado szabalyok vonatkoznak.

Az igazgatotanacsi tagsag személyhez kotott jog, azt dtruhdzni nem lehet.

Az igazgatotanacsi tagsag létesitése
Az IT intézményegységi képviseldit az érintett egységek alkalmazottai nyilt
szavazassal, egyszerii tobbséggel valasztjak meg.

Minden kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 munkatars javaslatot tehet és valaszthato az
igazgatotanacsi tagsagra. A megvalasztashoz a véalasztasra jogosultak 50 %-anak +1
fonek nyilt szavazas soran megszerzett szavazata sziikséges. Masodik forduloban csak
a két legtobb szavazatot kapott jelolt indulhat. SzavazategyenlOség esetén az érintett
intézményegyseg-vezetdje dont.

A tagsag megsziinik:
- az meghizas elteltével
- a tagsagrol valdé lemondassal
- a tagsagbol valo visszahivéassal
- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével

Az irasbeli lemondast a féigazgatonak kell atadni. A visszahivas az alkalmazottak 50
%-a + 1 f0 javaslata alapjan, a megvalasztissal azonos javaslati és szavazasi folyamat
végén, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor az utolsé munkaban toltott napon
valik hatalyossa.

A tagsag megsziinésekor az 11j tag megvalasztasa megkezdheto.

Az IT jogkore
Donteési jogkor:
- sajat igyrendjérdl.

Véleményezési jogkor:
- az intézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol,
- szervezeti struktdra létrehozasarol és megsziintetésérol,
- mindarrdl, amiben a féigazgat6 allasfoglalast kér,
- a kozalkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismerését jelentd ligyekrdl (cimek
adomanyozasa, Kitlintetési javaslat).

Javaslattevo jogkore:
- rendelkezik szervezeti egysegek létrehozasardl,

- rendelkezik az intézmény mitkodésével kapcsolatos minden tovabbi kérdésben.

Az IT feladata:
- az alkalmazotti kdzosség értekezletének elokészitése.

15



Az IT miikodése
Az IT az aktualis tgyek miatt lésezik.

Az IT-t a féigazgato hivja 6ssze.

Rendkivili Ulést a féigazgatd vagy a tagok kétharmada kezdeményezhet az okok
megjelolésével.

Az IT akkor hatérozatképes, ha tagjainak legaldbb kétharmada jelen van.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén
a féigazgatd szavazata dont.

A fbigazgatoi megbizashoz az IT véleményét kell kikérnie a fenntartonak. Az IT
tagjainak feladata alkalmazotti kozoOsségeiket tajékoztatni az IT napirendjérdl,
eloterjesztéseirdl, allasfoglalasair6l, dontéseir6l. Minden olyan esetben, amikor
jogszabaly vagy az IT sajat dontése meghatarozza, titoktartasi kotelezettsége van.
Napirendi javaslatot az intézmény valamennyi kozalkalmazottja tehet. A javaslattevok
altal megjelenitett alternativakat az IT valasztott tagjai képviselik. Az IT {iléseirdl
jegyzokonyv készil.

Az igazgatotanacs ligyrendje
1. Uléseit a mindenkori aktualitasok figyelembevételével tartja.
2. Az id6pontrdl legalabb 5 nappal elétte értesiteni kell a tagokat, a javasolt napirend
és az egyes pontokban esetlegesen késziilt el6terjesztések kozzétételével egyitt.
3. Arendkivili IT tlések idépontjardl a tagokat az értekezlet el6tt tajékoztatni kell a
napirend pontos kdzlésével.
4. Az IT Uléseit a féigazgatod vezeti.

A vezetoségi értekezlet

Az intézmény operativ dontés-el6készitd, véleményezd, konzultativ, javaslattevo
szerve, amely a mas testiiletek elé nem tartozd belsd szabalyzatok megallapitasaban,
valamint a fbéigazgatd altal meghatérozott Ugyekben ddntéshozd testiletként is
miukodhet. Informécidt kozvetit a napi miikddés formdjarol. A vezetdségi értekezletet a
féigazgato hivja 6ssze és vezeti. Tagjai:

e a fligazgatd

o a fOigazgato-helyettesek

e az alapfoku miivészeti iskola intézményegység vezetdje

e az alapfokli miivészeti iskola intézményegység-vezetohelyettesek

Az intézmény vezetdsége egylittmiikddik az intézmény mas kdzdsségeinek képviseldivel,
igy a sziléi munkakozosség valasztmanyaval, a didkonkormanyzattal. A
didkonkormanyzattal és a sziil6i munkakdzosséggel vald kapcsolattartds a vezetdk
feladata.
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A nevelotestiilet

(1) A nevelétestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és déntéshozo
szerve. A tankerlleti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményben az 6nallo jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységnek egy neveldtestiilete van. A nevelési-oktatasi
intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos tligyekben, valamint e tdrvényben és maés jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd ¢€s javaslattevo jogkorrel
rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

a) a pedagdgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasaral,
f) a nevel6testiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megéllapitasa, a tanuldk osztalyozdvizsgara
bocsatéaséarol,

i) a tanulok fegyelmi Ggyeiben,

J) a fOigazgatoi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiliggd szakmai vélemény tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben
dont.

(3) A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet

véleményét a kilon jogszabalyban meghatéarozott tigyekben.

Azokban az igyekben, amelyek csak egy intézményegységet érintik, az intézményegységben
foglalkoztatott alkalmazottakbol és az intézményegység vezet6jébdl alldo nevelbtestiilet jar el.

(4) Az Oraado, a vélaszthato hit- és erkdlestan tantargy oktatdja a nevelGtestiilet dontési

jogkorébe tartozo ugyekben — az (2) bekezdés h)-i) pontjaba tartozo tgyek kivételével — nem
rendelkezik szavazati joggal.
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A nevelétestiilet a jogkorei koziil az alabbiakat atruhdzza a szakmai munkakdzosségekre:

- emelt szintii osztalyok inditasanak, megszintetésének kezdeményezése,

- az alapfoka miivészeti oktatasban résztvevo osztalyok szervezése,

- atantargy-felosztés és az drarend elkészitésében vald kozremiikodés,

- az iskolai koltségvetésben a szakmai eléiranyzatok felhasznalasara javaslat,

- szaktargyi és kulturalis versenyek megszervezése és lebonyolitésa,

- az iskolai pedagogiai palyazatok kiirasaban véleményezés,

- tanmenetek ellendrzése, szaktargyak tanitasanak eredményességi vizsgalata, mérés,
értékelés.

Alkalmazotti k6z6sség

- nevelOtestiilet tagjai

- iskolatitkarok

- gazdasagi ligyintézd

- pedagdgiai asszisztensek
- laborans

- jelmez- és viselettaros
- hangszerkarbantarto

- rendszergazda

- gondnok

- takaritok

- portasok

Az alkalmazotti kozosségi értekezletet kell tartani jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Az alkalmazotti kdzosséget véleményezési jog illeti meg az intézmeny
atszervezésével (megszintetésével), feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, kapcsolatos kérdésekben.

Ossze kell hivni az 6sszalkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe
tartozo fenntartoi dontések meghozatala el6tt, valamint akkor is, ha azt az IT
valamely kérdés megtargyaldsara elhatdrozza, vagy 0sszehivasat az
alkalmazottak egyharmada a napirend megjelolésével kezdemeényezi.

Az dsszalkalmazotti értekezleten a dolgozok legaldbb kétharmadanak jelenléte
szlikséges. Az osszalkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen
maodon alakitja ki vélemeényet. Az értekezletrl jegyzokonyv késziil.

Osszehivas modja, gyakorisdga: Az alkalmazotti értekezletet a dontési és
véleményezési jogkorébe tartoz6 minden kérdésben oOssze kell hivni. Az
0Osszehivast a féigazgatd kezdemenyezi és hivja dssze.

Sziil6i szervezet a sziil6i munkakozosség (a késobbiekben SZMK)

Az SZMK a sziil6k altal valasztott tagok szervezete. Az 0sztalysziil6i értekezleteken delegalt
minimum 2 f6 képezi az altalanos iskolai intézmenyegység munkakdzdsségét. A miivészeti
intézmenyegysegbe jaro tanulok szilei egyénenként kapnak értesitést. A valasztott tagok
maguk kozll, az iskola féigazgatojanak javaslatara elnokot valasztanak.
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A SZMK véleményezési és egyetértési joga
Az SZMSZ, a Hazirend, a Pedagdgiai Program elfogadasa el6tt a tanulokra vonatkozo részeknél
véleményezési jogot gyakorol. Megvitatas utan a szervezet javaslatait a nevel6testiilettel

egyeztetni

kell, a végleges véltozat elfogadasa utan az SZMK elnoke a fent emlitett

dokumentumokat aldirja.

A SZMK javaslattevo joga

az iskola mukodésével,
a vezetdk személyével,
a tanulok nagyobb csoportjat érint6

kérdésekkel kapcsolatos.

Az osztdlyok SZMK-ba delegalt tagjait tanév elején, az elsé szil6i értekezleten kell
megvalasztani.

Az iskolai valasztmanyi értekezletet szeptember végén vagy oktdber elején kell megtartani.

Az osztalyok sziildi szervezetei a sziilok korébdl elndkot €s két helyettest valasztanak.

Az SZMK dont a sajat szervezeti és miikodési rendjérdl, munkaprogramjardl, a sziiloi
munkak6zosség tevékenységének szervezésérol.

Diakénkormanyzat

A diakénkormanyzat és az iskola kapcsolata

A didkdnkormanyzatot segité pedagogus tagja az iskolai kibdvitett vezetdségének.
A vezetdi értekezlet soran tudomast szerez azokrol az intézkedésekrdl, amelyek
0sszefliggesben allnak a tanuloi jogviszonnyal.

A f6igazgatdo legaldbb 10 nappal korabban koteles tudomésara hozni a
didkonkormanyzat vezetdjének azokat a tervezett intézkedéseket, amelyekkel
kapcsolatosan az didkonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg, illetdleg a
véleményeét ki kell kérni.

A didkdnkorményzat a magasabb jogszabalyban megfogalmazott jogkdrokkel
rendelkezik, tevékenységét onalléan szabalyozza.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitdé neveldt a foigazgatd — a
nevel6testiilet véleményét figyelembe véve — a didkonkormanyzat vezetesével bizza
meg.

A féigazgatd mindazon esetekben, amelyek a tanulo kozosséget érintik, kikéri a
didkdnkormanyzat vélemeényet.

A didkonkorményzat a sajat hataskorébe tartozd dontések meghozatala el6tt a
nevelOtestiilet véleményét kérheti.

A didkonkorméanyzat véleményét a nevelOtestiileti értekezleteken az
onkormanyzatot segit6 tanar képviseli.

Az iskolai tanulok Osszességét érintd ligyekben a didkdnkorményzat — a segitd tanar
tdmogatasaval — a féigazgatohoz, a sziikkebb kozosséget érint6 ligyekben az illetékes
foigazgato-helyetteshez fordulhat.

Evente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai didkkozgytilést, melyen
a tagokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérol.

Az intézmény koltségvetésében meghatarozott 6sszeggel tamogatja a mitkodését.
A didkdnkormanyzat részére az iskola egy kijelolt allando helyiséget biztosit,
valamint hasznalhatja az iskola berendezéseit, felszerelését.
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A diakdnkormanyzat altal szervezet programokon a befolyt 0Osszeggel a
didakonkormanyzat rendelkezik, elszamolasi kotelezettséggel tartozik az
iskolavezetésnek.

A diakdnkormanyzat sziikség szerint iilésezik, tiléseit a diakonkormanyzatot segit
pedagogus hivja 0ssze igeny szerint és vezeti az Uléseket.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Kapcsolat az osztalytanitok és a nevel6k kozott

A tanuld csoportok atadasakor illetve atvételekor kotelesek a neveldk egymast
kolcsonosen tajekoztatni a tanulok napi munkajarol, valamint a délutani
feladatokrol.

Az osztalyfonokok a magatartas €s szorgalom havi értékelését megel6zoen
kotelesek a délutani foglalkozasokat tartd neveldkkel megbeszélni a tanuldk
értékelését.

A cserelatogatdsok gyakorisaga fligg a csoport magatartasi és tanulmanyi
szinvonalatol.

Kapcsolat az alsos és fels6s kozosség kozott

Sziikség szerint az als6s munkakdzOsség tagjai vegyenek részt a szakmai
munkakdz6sség megbeszélésein.

A tanulményi munka szintjének emelése érdekében kotelesek a 4. osztalyos neveldk,
valamint a szakos tanarok cserelatogatasokat tenni egymas kozott a tanév elejétol.
Ugyanezzel a céllal kell oktober honapban a 3-4. osztalyban tanitd és az adott
szorgalmi évben az 5. osztalyban tanitd tandrok kozott megbeszélést tartani a
magatartas és a szorgalom terén felvetddd gondokrol, problémakrol és a tanulmanyi
munka szinvonalardl, az alsé tagozatban elsajatitott ismeretekrdl és készségekrol.

Kapcsolat az altalanos iskola és a miivészeti iskola kozott
- napi kapcsolattartds a milvészeti oktatdsban résztvevd tanulok tanitoival,
osztalyfonokeivel, napkozis nevelbivel,
- agyerekek tanulmanyi eredményének figyelemmel kisérése, fejlesztésiik eldsegitése,
- a végzOs tanulok palyaorienticidjdban valo segitségnyujtas, a miivészetekben
kiemelkedden tehetséges gyermekek szakiranyu tovabbtanuldsanak eldsegitése.

A neveldtestiileti értekezlet
Egy tanév soran a nevelQtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

alakuld értekezlet
Targykore: a) a tanév beinditasaval kapcsolatos feladatok
b) javitovizsgak lebonyolitasanak szervezése
tanévnyitd értekezlet
félévi és év végi osztalyozo — értekezletek
tanévzaro értekezlet
Téma: a) az éves munka értékelése
b) f6bb statisztikai mutatok és ezek elemzése
c) a kovetkezd tanév tantargy-felosztdsanak terve €s jovo évi feladatok
elore vetitése
nevelési értekezlet intezményegységenkeént
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- munkaértekezletek: az éves munkaterv szerint, illetve a napi tevékenység
koordinalasa céljabdl szikség szerint a féigazgatd vagy intézményegység-vezetd
hivja 6ssze minden hénap els6 hétféjén.

Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a testiilet egyharmada kéri. Ha az SZMK vagy
a diakonkormanyzat kezdeményezi az 0sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a
neveldtestiilet dont.

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint 50 %-a jelen
van.

A nevel6testiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly nem rendelkezik — nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet.
A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.
A nevel6testiileti értekezletet egy idében tobb helyszinen is lehet tartani.

A nevel6testiilet feladatkdrébe tartozo ligyek elOkészitésére, vagy eldontésre alkalmilag
bizottsagot hozhat létre (fegyelmi, felvételi, valasztasi, stb).

A 1étrehozott bizottsdigok munkajuk végeztével beszamolnak a nevelGtestiiletnek.

Munkako6zosségi értekezlet
A munkak0z0sségi értekezletet a munkakdzosseg vezetd hivja 6ssze havonta egyszer, illetve a
munkatervben meghatarozott feladatoknak megfelelden.

Dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza. Az értekezlet hatarozatképes, ha a tagok 50 %-a jelen
van.

A féigazgato vagy helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje
A foigazgatot akadalyoztatasa esetén a kovetkezd sorrendben helyettesitik:

1. felsos foigazgato-helyettes

2. alsos féigazgatd-helyettes

3. miivészeti iskolai intézményegység-vezetd

4. miivészeti intézményegyseg-vezetéhelyettes

5. osztalyfénoki munkakzgsség-vezetd

A miivészeti intézményegység-vezetd akadalyoztatisa esetén a kovetkezd sorrendben
helyettesitik:

1. f6igazgatod

2. mivészeti intézményegység-vezetdhelyettes

Vezetdk egyiittes akadalyoztatasa esetén a munkakozosség-vezetok latjak el a feladatot.

A vezetok és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az SZMK elnokével kdzvetlen kapcsolatot a féigazgato tart fenn. Megbeszéléseik mindig az
iskola nagyobb eseményeihez, rendezvényeihez kotddnek. A sziiléi munkak6zosség
értekezleteinek allando résztvevdje a féigazgato, illetve megbizott helyettese.
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A sziilok képviseldi eldzetes egyeztetés alapjan barmilyen ligyben kozvetleniil fordulhatnak az
iskolavezetéshez.

Nevelotestiileti értekezletekre a tanuldkat érintd problémds esetekben a sziildi szervezet
vezetdje meghivast kap.

Sziil6i értekezlet
Az osztalysziildi értekezletek idejét az iskola vezetésének tigy kell megterveznie, hogy azokon
akkor is részt tudjanak venni a sziilok, ha egy csaladbol tobb gyerek jar iskolaba.

Osztalysziil6i értekezletet szeptemberben és februarban kell tartani. Ez nem zarja ki annak a
lehetdségét, hogy igény, gondok esetén vagy a sziilok kérésére mas esetekben is 0sszehivhato
az értekezlet.

A sziil6i értekezletet az osztalyfonok hivja 6ssze.

Csaladlatogatas
Az osztalyfonok kiemelt esetben a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt, a sziilokkel valo eldzetes
egyeztetés szerint latogatast tesz a csaladnal.

Nyilt nap
Evente egy alkalommal nyilt napot lehet szervezni a sziildk részére, amelyen bepillantést
nyerhetnek az iskola életébe.

Fogad6 ora

A tanévnyitd értekezleten elfogadott munkatervnek megfeleléen, az ott elfogadott
idopontokban tart az iskola fogadd orat a sziiloknek. Eldzetes egyeztetés szerint — sziil6i
kezdeményezésre mas idépont is kérheto.

SZMK értekezlet
A sziil61 munkak6zosségi értekezletet a mindenkori munkak6zosség vezetd hivja 0ssze. Az
SZMK iiléseken az iskola valamelyik vezetdje mindig részt vesz.

A sziilok irasbeli tajékoztatasa
Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfonokok az e-naplon (KRETA) keresztiil
tajékoztatjak a sziiloket a gyermekiikkel kapcsolatos értékelésrdl és torténésekrol.

A diakénkormanyzat mikodése
Sajat éves munkaterv szerint tanarvezetd iranyitasaval végzi munkajat. Tagja a felsd tagozatos
tanuldcsoportokbdl kertlnek ki.

Diakképviseld, valamint az iskolai vezetdk kozotti kapcsolattartas
Az iskola vezetdsége napi kapcsolatban all az iskola tanuldinak tanar képviseldjével.

Diak 6nkormanyzati szerv valamint az iskolai vezet6k kozotti kapcsolattartas
- A diakonkorményzat kapcsolatot tart: a foigazgatoval, az iskolavezetessel, a
neveldtestiilettel, az sziil6i munkakozosséggel, az osztalyfonoki munkakozosséggel, mas
didkonkormanyzatokkal, ifjusdgi forumokkal, szervezetekkel, szervezddésekkel, a
fenntarto képviseldivel.
- A kapcsolattartasért a didkonkormanyzatot segitd tanar felel, a feladatot tovabbadhatja,
atruhdzhatja egyéb feleldsokre.
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- A didkdénkormanyzat az informéciokat a kapcsolati halon keresztil folyamatosan
aramoltatja; a segit0 tanar illetve a felel6sok a megszerzett informéaciokkal rendszeresen
ellatja a diakonkormanyzat tagjait, tisztségviseldit.

- A kapcsolattartas modjai egyedi esetekben eltérd, megallapodas, megegyezés szerint.

- A szildi szervezet vezetdjét a tanulokra vonatkozo6 problémas esetekben tanacskozésaikra
meg kell hivni.

A diakonkormanyzat miikodési feltételeinek biztositasa
1. Az iskola helyiségeit a féigazgatoval tortént egyeztetés alapjan hasznalhatja a
diakdnkormanyzat

2. A helyiség karbantartasi, feldjitasi koltségeit kilon megallapodés alapjan az iskola

fedezi.

SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az intézményben folyo belso ellendrzésre vonatkozo altalanos szabalyok

A belso ellenorzés feladatai

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az intézmény
Pedagogiai Programjaban €s egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését,
segitse el6 az intézményben foly6 nevel6-oktatdé munka eredményességét,
az intézményvezetés szamdara megfeleld mennyiségli informéaciot
szolgaltasson a dolgozok munkavégzésérol,

feltarja és jelezze az intézmeényvezetés és a dolgozok szdmara a szakmai
(pedagbgiai) és jogi elbirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve
megeldzze azt,

szolgaltasson megfeleld szamu adatot ¢€s tényt az intézmény mitkodésével
kapcsolatos bels6 ¢€s kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A belsoé ellen6rzést végzo dolgozo feladatai

Az ellendrzést végzd dolgozoé a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban,
az intézmény belsd szabdlyzataiban, a munkakori leirdsdban, az éves
ellendrzési tervben eléirtak szerint a tanév soran folyamatosan vegezni.

Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairol kozvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese)
Keéri.

Hianyossagok feltarasa esetén a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia
az ellendrzott dolgozd figyelmét; a hianyossagok megsziintetését Ujra
ellendriznie kell.

A belso ellen6rzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellenorzési feladataik

Féigazgato

- ellenérzési feladatai az intézmény egészére Kiterjednek,
- ellen6rzi az intézmény Osszes dolgozdjanak pedagodgiai, ligyviteli és
technikai jellegli munkajat,
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a fOigazgatd kozvetleniil ellendrzi a vezetdk, valamint a hozza

kdzvetlenil beosztott szakemberek szakmai munkajét,

- elkésziti az intézmény Belsd Ellendrzési Szabalyzatat,

- Osszedllitja az éves ellenérzési tervet a vezetdk éves ellendrzési tervei
alapjan,

- ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat,

- ellenérzi az intézmény mikodéséhez sziikséges fejlesztéseket,
felUjitasokat, karbantartasokat es beszerzéseket,

- a palydzatokkal és az Integracios Pedagdgiai Rendszerrel (IPR)
kapcsolatos ellendrzéseket végzi,

- feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és mitkddése

felett.

Féigazgato-helyettesek
Folyamatosan ellendrzi a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktato és Ugyviteli munkajat,
ennek soran kildnosen:

a szakmai munkakozdsségek vezetdinek tevékenységét,

a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagogusok adminisztracios munkajat,

a pedagogusok nevel6-oktatd — munkajanak  moddszereit  és
eredményességét,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat,

a palyazatokkal és az Integracios Pedagogiai Rendszer-rel (IPR-rel)
kapcsolatos ellenérzéseket,

ellenérzi a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyok megtartasat,

a tanuldk és a dolgozok élelmezésével 6sszefiiggd tevékenységet,

az intézmény mikodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

a leltarozés és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat,

folyamatosan ellenérzi a takaritok szabdlyszeri munka végzését,
munkafegyelmét.

A miivészeti iskolai intézményegység vezeto
Folyamatosan ellendrzi a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és Ugyviteli munkajat,
ennek soran kilénosen:

a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagdgusok adminisztraciés munkajat,

a pedagogusok nevel6-oktatd munkajanak modszereit es eredményességét,

a pedagogusok tervezd munk4jat, a tanmeneteket,

az intézményegység mikodéséhez szukséges fejlesztéseket, feldjitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

a leltarozas és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat.
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A miivészeti iskolai intézményegységvezet6-helyettesek
Amilyen ellendrzési feladattal az intézményegység-vezetd megbizza.

Munkakozosség-vezetok
Folyamatosan ellenOrzik a szakmai munkakozosségbe tartozo pedagdgusok nevel6-oktatd
munkajat, ennek sorén kilénosen:
- a nevel6-oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymerésekkel),
- a palyazatokkal és az IPR péalyazattal kapcsolatos tevékenysegek
megvalositasat koordinaljak.

A munkakori leirasokban is megjelennek a vezetok ellenorzési feladatai. A
munkakori leirasokat legalabb 6tévente felul kell vizsgalni. A munkavallalok munkakari
leirdsat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok masolatat az irattarban
kell Orizni.

A pedagodgiai munka belso ellenorzésének rendje

A nevelési-oktatasi intézmeny a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet (a nevelési-oktatasi
intézmények miitkodésérdl) 4.§ 1. bekezdése b) pontja alapjan a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban szabalyozni koteles a pedagogiai munka bels6 ellenérzési rendjét.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka bels6 ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi
pedagogiai tevékenységére kiterjed. Célja az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. Az ellenérzés célja
masrészrdl a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje
A pedagbgiai munka belsé ellenérzésére az intézményben az aldbbi személyek jogosultak:
- a féigazgato,
- féigazgato-helyettesek,
- intézményegység-vezetok,
- intézményegység-vezetohelyettesek,
- munkako6zosség vezetok.
A foéigazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az intézmény pedagogusai,

dolgozdi koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére
kijelolni.

A tobbcéll intézmény fbigazgatdja az intézményegységekben a pedagogiai ellenérzést a
vezetOkkel vald egyeztetés alapjan végzi. A részletes ellendrzési tervet az éves ellendrzési terv
tartalmazza.
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A pedagoégiai (nevel6-oktat6) munka belso ellendérzésének feladatai

- biztositsa az intézmény pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok,
a nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az intézmény Pedagégiai
Programja szerint eldirt) mikodését,

- segitse el6 az intézményben folyd neveld-oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

- a VezetOség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzeésérol,

- szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény nevel6-oktatd
munkajaval kapcsolatos bels6 és kiilso értékelések elkeszitésehez.

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellen6rzése soran

pedagdgusok munkafegyelme,
tanorék, tandran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,
nevel6-oktaté munkahoz kapcsoldédd adminisztracio pontossaga,
tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekorécidja,
tanar-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,
nevel6-oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
= az Orara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,
= atanitasi 6ra felépitése es szervezése,
= atanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
= atanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisege,
* magatartasa a tanitasi oran,
= az Ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelmenyeinek teljesitése,
tanoran kiviili nevelomunka,
az osztalyfénoki munka eredmeényei, a kozosség formalas,
tanitdsi Orék ellendrzése (foigazgatd, intézményegység-vezetd, munkakozosség-
vezetdk),
igazolt és igazolatlan tanul6i hianyzasok ellenérzése,
digitalis naplo folyamatos ellendrzése,
az SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfondki, tanari intézkedések
folyaman.

Az egyes tanévek ellendrzési feladatait, ezek litemezését az intézményi Ellendérzési Terv
hatarozza meg. Az Ellen6rzési Terv elkészitéséért a foigazgato a felelGs.

Az ellenorzés formai

beszamoltatds, amelynek megéallapitasait az érintettel meg kell beszélni (a
beszamoltatas lehet kdzvetlen, térténhet szoban vagy irasban, valamint beszamolasnak
mindsiil az is, ha az intézmény vezetdje az iskola tevékenységét vagy annak
részteruletét értékeli),

Oralatogatas, melyet az érintettel egy megbeszélés kovet,

dokumentumelemzés,

értekezleteken vald részvétel,

felmérések, tesztek, vizsgalatok,

taniigyi dokumentumok ellendrzése.
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A visszacsatolas formai és forumai
- az ellenbrzott személy tajékoztatasa,
- Vezetdségi, munkakozosségi, neveldtestiileti értekezletek,
- IT tjékoztatasa.

Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatélyos jogszabalyokkal dsszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- aszakmai alapdokumentum,

- aszervezeti és mikodési szabélyzat,
- apedagdgiai program,

- ahazirend.

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté mitkddésének részenként funkciondlnak az aladbbi
dokumentumok:

a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves es éves beszamolokkal),
kulonos kozzetételi lista,

tovabbképzési tervezet,

egyeb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje).

A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdéit, alairasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii mikodését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

A pedagoégiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben foly6 nevelé-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotasahoz az intézmeény
szdméra a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 24. 8 (1) bekezdése biztositja a
szakmai 6nalldsagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatérozza:

- az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyo
nevelés és oktatas céljat, tovabba a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol 26.8 (1) bekezdésében meghatarozottakat,

- aziskola helyi tantervét,! ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantdargyakat, a kotelezo, kotelezoen valaszthato és szabadon valaszthato
tanorai foglalkozasokat és azok oraszamait, az eldirt tananyagot és
kovetelményeket,

- az oktatasban alkalmazhato tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

12013. szeptember 1-jétél a valasztott kerettanterv megnevezésével.
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- az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkeérésének kdvetelményeit és
formait, a tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének
kdvetelményeit, tovabba — jogszabaly keretei kdzott — a tanuld teljesitménye,
magatartasa és szorgalma értékelésének, mindsitésének formajat,

- a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatokat,

- apedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztdlyfénoki munka tartalmat,
az osztalyfonok feladatait,

- a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendjét,

- a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendjét,

- atanuldk fizikai allapotanak méreséhez sziikseges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozésa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdekl6dok a fenti témakkal kapcesolatban ott talalnak részletes informacidkat.

A pedagogiai programot a nevelotestiilet fogadja el, és a foigazgato jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagodgiai programja megtekintheté a féigazgatoi irodaban, tovabba
olvashat6 az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi munkaidében barmikor tajékoztatassal
szolgalnak a pedagdgiai programmal kapcsolatban.

Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési-célok, feladatok megvaldsitasahoz szilkséges tevékenységek, munkafolyamatok
idore beosztott cselekvési tervét a feleldsok ¢és a hatariddk megjelolésével, valamint a
tobbletkotelezettségeket.

Az intézmény éves munkatervét a igazgato/foigazgato késziti el, elfogadasara a tanévnyito
értekezleten kerdl sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni az iskolaszék, a sziil6i szervezet és a didkdnkormanyzat véleményét.2 A munkaterv
egy példanya az informatikai hal6zatban elérhet6en a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi
rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdetétablan is el kell helyezni.

Az intézmény munkarendje
A tanév munkarendje: A mindenkor hatalyos tanév rendjében meghatarozottak szerint
(szeptember 1-t61 augusztus 31.)

A tanitas orarend alapjan folyik.

- atanitasi 6rakat és a délutani foglalkozasokat a kiiras szerinti teremben kell tartani,

- Oracserére vagy teremcserére csak az iskolavezetés adhat engedélyt,

- az iskola szorgalmi idében hétf6t6l péntekig 4:00-t6l 20.00-ig, illetve a kiulonféle
terembérleti szerzodésektdl fliggden mas iddpontban tart nyitva,

- szombaton, vasarnap ¢és munkasziineti napokon valamint a szokdsos nyitva tartastol eltérd
id6ben csak a foigazgatd engedélyével hasznalhato az iskola létesitménye,

- reggeli ligyeletet tartunk fél héttol fél nyolcig,

21.d. a20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 2.8 (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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- a tanitasi orak reggel 8 orakor kezdddnek és 14 ora 45-kor fejezddnek be, kivéve a
muvészeti orakat,

- az els6 harom sziinet 15 perces, a negyedik és 6todik sziinet 10 perces, a 6. tanora utan 14
oOraig ebédsziinetet tartunk, a 7. tanora és a délutani foglalkozasok 14 érakor kezdédnek,

- az Orakozi szunetekben (2-4.) a tanuldk az udvaron tartézkodhatnak, ez alatt biztositani kell
a szlineti fegyelem ellendrzését, melyet az ligyeleti rendben meghatarozott személyek
vegeznek,

- az ugyeleti beosztas a tanév kezdetekor a tanari szobaban kertl elhelyezésre,

- aziddjarastol fliggden az also tagozat minden sziinetben az udvaron tartozkodik, a felsdsok
az 1. és az 5. sziinet kivételével tartozkodhatnak az udvaron,

- atanitasi Ora zavartalansaga érdekében a tanart és a tanul6t az 6rardl kihivni, az 6rat mas
maodon zavarni nem szabad, rendkivili esetben a féigazgato Kivételt tehet,

- hirdetés az iskolaradion keresztiil a 3. tandra vegen torténik,

- tanitasi napnak szamit, ha legalabb 3 tandrat megtartottunk,

- tandrénak szamithat a tanmenetben jelzett, iskolan kivili program is pl..mizeum —
konyvtarlatogatas, stb.

A fentiek betartasaért a pedagogusok fegyelmi felelosséggel tartoznak.

Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa
20/2012. (VI1.31.) EMMI r. 16/A. § szerint

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és
aktudlis feladataiknak megfelel6 id6ben és id6tartamban latjak el.

A pedagogusok munka-idejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagdgusai heti 40 o6rds munkaid6keretben végzik munkajukat. A heti
munkaiddkeret elsé napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét els6
munkanapja, utolsé napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazé
hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval ardnyosan szamitand6 ki. Szombati és vasarnapi
napokon, Unnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaidd hossza legaldbb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orat.

A pedagogusok napi munka-idejiket — az Orarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartasaval — altaldban maguk hatarozzak meg figyelembe véve a
vezetdk altal eldre elkészitett és elektronikus formaban kikiildott Munkaidd nyilvantartast. Az
értekezleteket hétféi napokon tartjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8 orasnél
hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras munkaiddre kell szdmitani. A munkaltatdo a munkaidére
vonatkoz6 el6irdsait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése, illetve a helyben
szokasos modon kifliggesztett hirdetés utjan hatarozza meg. Sziikség esetén el6 lehet irni a napi
munkaid6-beosztast egy pedagdgus esetén, vagy pedagdgusok meghatarozott csoportja esetén
is. A munkaid6-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az irdnyadok.

A 2023. évi LII. toérvény (Puétv.) 77. §-aban biztositott munkaltatéi jogkor alapjan az
intézményben a napi kotétt munkaidé beosztasa folytonos forméban valdsul meg. Az
intézmény nem alkalmaz osztott napi munkaid6-beosztast. A beosztds szerinti napi kotott
munkaid6t a pedagogus az intézménybe torténd belépéstdl €s a munkavégzés megkezdésétol
szamitva egybefliggd blokkban koteles teljesiteni. A napi munkavégzés folyamatossagat a
tanorék (foglalkozéasok) kozotti orakdzi sziinetek nem szakitjak meg; az Orakozi sziinetek a
kotott munkaid6 részét képezik. Ezen id6szakok alatt a pedagdgus az Orakozi felligyeleti
(Ugyeleti) rend szerint feligyeletet 1at el, vagy a neveléssel-oktatassal le nem ko6tott munkaidd
terhére egyéb adminisztrativ, felkészilési feladatot végez.
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A tanorék és egyéb foglalkozasok kozotti esetleges ,,lresjaratok” (lyukasorak) idejere a
féigazgatd az intézményben val6 folyamatos benntartozkodast és rendelkezésre allast rendel el.
Ezen id6tartam alatt a pedagdgus eseti helyettesitésre kotelezhetd, vagy a neveléssel-oktatassal
le nem kotott, kotott munkaidéhoz kapesolddod egyéb feladatokat lat el.

Ha a pedagdgus beosztas szerinti napi munkaideje a hat 6rat meghaladja, a munkaltatd koteles
részére legalabb husz perc munkakozi szuinetet biztositani. A munkakoézi sziinet kiadasara — az
intézményi miikodés sajatossagaira tekintettel — elsdésorban a tanorakon kiviili, feliigyelettel
nem terhelt idészakokban vagy tobb részletben kertil sor.

A pedagogusok munka-idejének kitoltése

A pedagbdgusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all. A pedagogus-munkakdrben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) a kotelez6 oraszamban ellatott feladatokra,
b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelezo oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi 6rdk megtartasa,

b) a munkaktzdsség-vezetbi feladatok ellatasa,

c) osztalyfénoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetese,

f) differencialt képességfejleszt6 foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),

g) az egyéni munkarend szerint tanul6 didk felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.

A pedagdgusok kotelezd oOrdban ellatandé munkaidejébe beleszdmit a munkavégzéshez
kapcsolddo elokészitd ¢€s befejezd tevékenység idotartama is. ElOkészitd ¢és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi ora eldkészitése, adminisztracids feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanuldkkal valdé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb. Ezért a kotelez6 Oraszam
keretében ellatott feladatokra forditandd munkaid6t oranként 60 perc idétartammal Kell
szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi id6re iranyadé munkaid6é-beosztasat az 6rarend, a munkaterv
¢s a kifiiggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az orarend készitésekor elsdsorban a
tanuldk érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket a féigazgato rangsorolja, lehetdség
szerint figyelembe veszi.

A munkaido tobbi részében ellatott feladatok a kovetkezok

a) atanitasi orakra vald felkészilés,

b) atanul6k dolgozatainak javitasa,

c) atanuldk munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 0rak vezetése,
e) osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek dsszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek 6sszeallitasa és értékelése,
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h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

i) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

j) felugyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

I) apotlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi,
didkonkormanyzatot segitd feladatok) ellatasa,

m) az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

0) részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanuldk felligyelete 6rakdzi szlinetekben és ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nelkuli munkanapon a féigazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

V) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,

X) szertarrendezes, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

ey

Az intézményben illetve azon kiviil végezhet6 pedagégiai feladatok® meghatarozasa
A pedagogusok a munkaidd tanitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni:
- a kotelezé oraszamban ellatott feladatokra vonatkozé fejezetben meghatarozott
tevékenysegek mindegyike,
- amunkaidé tobbi részében ellatott feladatokra vonatkozo fejezetben meghatarozott
tevékenysegek, Kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil végezhetd feladatok:
e a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra vonatkozé fejezetben meghatarozott
tevékenységek kozil az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kivil ellathatd munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhet6 feladatok
ellatasakor a pedagogus munkaidejének felhasznalasarél — figyelembe véve a 2023. évi LII.
torvény 12. pontjanak 80.8 a pedagdgusok meghatarozott kotott munkaidére vonatkozo
elbirasait és a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagégus maga dont.

Pedagoégusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

A pedagogusok napi munkarendjét, a felugyeleti és helyettesitési rendet a féigazgaté vagy
a féigazgato-helyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fluggvényéeben. A konkrét
napi munkabeosztasok 0Osszeallitasdnadl az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
miukodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének
tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

3138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet 7.8 (1) bek.
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A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztiasa el6tt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabol valo rendkivili tAvolmaradaséat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.20 oraig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen. A hianyzé pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghalad6 hianyzasanak
kezdetekor tanmeneteit a féigazgato-helyetteshez eljuttatni, hogy akadélyoztatasa esetén a
helyettesit6 tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes
papirokat legkésoébb a tappénz utolsé napjat koveté 5. munkanapon le kell adni a titkarsagon.

Rendkivili esetben a pedagogus a féigazgatotol vagy a féigazgato-helyettestol kérhet engedélyt
legalabb két nappal el6bb a tanitasi dra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettél eltérd tartalma
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését a féigazgato-
helyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban val6 lemaradés elkerilése érdekeében hianyzéasok esetén — lehetGség szerint
— szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, ugy koteles szakszert orat tartani, illetve
a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és
kijavitani.

A pedagdgusok szamara — a kotelez6 oraszamon feliili — a neveld-oktaté munkaval 6sszefiiggd

rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijel6lést a foigazgato adja a
foigazgato-helyettes és a munkakdzosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utén.

A pedagégus alapveté Kkotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztélyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szamszerli osztalyzatokon Kkiviil
visszajelzéseket adjon eldére haladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzendo feladatokrol.

Az intézmény nem pedagdogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan mikodése érdekében a foigazgaté allapitja meg. Munkakori leirdsukat
a foigazgatd késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézmény
vezet6i tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, megvéaltoztatasara,
és a munkavéallalok szabadsaganak kiadasara. A nem pedagogus munkakorben
foglalkoztatottak munkarendjét a féigazgatd hatdrozza meg. A napi munkaidé
megvaltoztatasa a féigazgato, adminisztrativ és technikai dolgozdok esetében a féigazgaté
szObeli vagy irasos utasitasaval torténik.

A munkaidd nyilvantartasa jelenléti iv vezetésével torténik.

A tanul6k munkarendje
A tanuldk munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat az iskolak hazirendjei
hatarozzak meg.

4 Ezt az elbirast jogszabaly nem rogziti, féigazgatoi dontésen alapul.
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A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyoz6 vizsga, potlo vizsga, javito vizsga, kilonbdzeti
vizsga) rendje

A félévi és év végi tanulméanyi osztalyzatok megéllapitasahoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat
kell tennie, ha:

- a féigazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alél, (egyéni
munkarend szerint tanul),

-a fbigazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben, illetve az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen
eleget,

- egy tanévben 250 oranal tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet nem tagadta meg
az osztalyoz6 vizsga letételének lehetéségeét,

- ha a tanuld hidnyzésa egy adott tantargybol az évi tanitasi Ordk 30%-at
meghaladta és a nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo Vvizsga
letételének lehetdségét,

- atvételnél az iskola féigazgatoja irja elo,

- a tanul6 fuggetlen vizsgabizottsag elétt tesz vizsgat.

A vizsgdk megszervezése (hivatalos kiértesités a sziilonek, pedagdgusok beosztasa,
vizsgabizottsdg  (szukségesetén tobb) megszervezése, adminisztracio — el6készitése-
lebonyolitasa, ellenérzés, feladatlapok biztositasa, torzslapok, bizonyitvanyok, naplok
rendbetétele, vizsga lezarésa, hatarozatok készitése, sth.) a féigazgato-helyettes feladata.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait a foigazgatoval valo
egyeztetés utan a féigazgato-helyettesek jelolik ki.

A féigazgato-helyettesek felelnek a vizsga szakszer(i és jogszerii megtartasaért.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat a féigazgato-helyettesek készitik eld.

A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét 6réig - az alapfoku
miivészeti iskolaban hisz o6rdig - tarthat.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgéaztatd pedagdgus
gy koteles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd pedagdgusok jelenlétében ismerteti
a vizsga szabalyait, majd kiosztja a feladatokat.

Az irasbeli vizsgan kizardlag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon lehet
dolgozni.

Az ir6eszk6zokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz sziikséges
segédeszkozokrol az iskola gondoskodik.

A tanuldk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. Ha az
irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgazo
szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

A vizsgak kozott a tanuloknak pihen6idot kell biztositani.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagogus Kijavitja.

Ha a tanulo6 tanulmanyi kotelezettségének a sziil6 kérelme alapjan magantanuloként tesz eleget,
felkészitésérol a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg készil fel.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.
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A fegyelmi eljaras rendje

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai celokat szolgal. Az a tanuld, aki kotelességszegést kovet el, fegyelmi eljaras alapjan
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheté. A fegyelmi eljards lebonyolitasat a
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 58.8./3-5. szakasza, valamint a 20/2012. (VII1.
31.) EMMI rendelet 53-61.8-ai szabalyozzak.

A fegyelmi buntetés lehet:

- megrovas,

- szigor( megrovas,

- meghatérozott kedvezmeények, juttatasok cstkkentése, megvonasa,

- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoléba.
Ha a kotelezettségszegés 6ta mar harom honap eltelt, vagy ha a kotelezettségszegés miatt
biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzOdott felmentéssel, nem indithatd
fegyelmi eljaras.

A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras szabalyai:
A fegyelmi eljaras a meginditast kovet6 30 napon belul keriljon lezarasra.

- 10 év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

- Az ¢érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés révén kell tajékoztatni az
elkovetett kotelességszegésrdl, a fegyelmi eljaras meginditasarol és annak
lehetséges kimenetelérol.

- A nevelGtestiilet bizza meg a legalabb haromtagti fegyelmi bizottsagot, melyrdl
jegyzokonyv késziil. A nevelOtestiilet a bizottsag elndkének megvalasztasara
nem jogosult, de javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyaldson felvett jegyzékonyvet legaldbb két nappal a fegyelmi
hatarozat targyaldsat napirendre tliz0 neveldtestiileti értekezletet megel6zden
szOban ismertetni kell a nevelGtestiilettel.

- A fegyelmi targyaldson résztvevok: a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld,
szlildje (sziilei), a fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, a
bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek. Az utobbiak csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idStartamig tartozkodnak a targyalasra kijel6lt teremben.

- A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitési eljarasrol késziilt jegyzOkonyvet harom
munkanapon beltl el kell késziteni, és el kell juttatni az intézmény
féigazgatdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak, a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak és sziildjének.

- A fegyelmi targyalast kovetden a hatarozat meghozatalat célzd neveldtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idOpontra kell kitlizni.

- A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni,
és az iskola irattaraban kell elhelyezni.
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A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras szabalyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. EMMI rendelet 53.§.(1) értelmében egyeztetd eljaras eldzheti
meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti
megéllapodas létrehozasa a sérelem orvoslésa érdekében.

Az egyeztetd eljards szabélyai:

- Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditdsat megelézden személyes
talalkozo révén ad informacidt a fegyelmi eljaras varhaté6 menetérol, valamint a
fegyelmi eljarast megel0zo egyeztetd eljaras lehet0ségérol.

- Afegyelmi eljarast megindito hatarozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziil6t
a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban
meg kell jelolni az egyeztet6 eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

- Az egyeztet6 eljaras kezdeményezése a féigazgatd kotelezettsége.

- Az egyeztetd eljards idOpontjat a féigazgatdja tlizi ki, az érdekeltekkel
egyeztetve. Az id6pontrol és a helyszinrdl, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott pedagogus személyérol elektronikus Gton és irasban értesiti az érintett
feleket.

- Az eljards lefolytatdsdra a féigazgatoja olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

- Az egyeztetd eljards lebonyolitasara a féigazgatoja irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagoégusat felkérheti. Az egyeztetd eljards vezetdjének
Kijeloléséhez az érintett felek egyetértése sziikséges.

- A feladat ellatasat csak személyes érintettségre hivatkozva lehet visszautasitani.

- Az egyezteté személy az eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a serelmet elszenvedo6 féllel kiilon-kilon egyeztetni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa, kozelitése.

- Ha a felek egyetértenek, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast felfliggeszti
a sziikséges idére, de legfoljebb harom hénapra.

- Az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy
az egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon belll irdsos megallapodassal
lezaruljon.

- Az egyeztetd eljarast irasos megallapodas zarja, amelyet az érdekelt felek €s az
egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

- Az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatardl kizardlag tajekoztatasi
céllal és ennek megfelel6 mélysegben lehet informaciot adni.

- Az egyeztet6 eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha ehhez
egyik fél sem ragaszkodik.

- A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a
megallapodasban meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

A tanul6 kartéritési felel6ssége

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 59. 8. (1) bekezdése értelmében, ha a tanuld
tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben az intézménynek jogellenesen kart okoz,
a Ptk. szabalyai az iranyadok.
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A Kartérités mértéke nem haladhatja meg:

- gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi 0sszegenek
Otven szazalekat,

- ha a tanulo cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos
karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb
munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott —
Ot havi 6sszegét.

BELEPES-BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézmény szolgaltatdsainak igénybevétele a kiilsé hasznalok szdmara nyitottsdgot
feltételez. Az intézményben vald benntartozkodas azonban nem zavarhatja a nevel6-oktato
munka nyugodt feltételeit és koriilményeit.

A koznevelési intézménnyel munkavallaloi és tanul6i jogviszonyban nem &llok
vagyonbiztonsagi okok miatt csak az elfoglaltsaguk idejére tartdzkodhatnak az épiletben.

Hivatalos Ugyek intézésére a tanuldknak a titkdrsagon minden nap 8.45 és 11.45 kozott a
sziinetekben, valamint 13.35 és 14.00 kozott, a sziiloknek hétfén 12.00 — 16.00, szerda 8.00 és
12.00 ora kozott van lehetdsége. Rendkiviili esetekben a titkarsaggal tortént idopontegyeztetés
utan.

A sziilok csak a sziildi értekezleteken, fogadd ordkon, elézetesen egyeztetett idOpontban,
hivatalos Ugyintézés alkalmaval, illetve iskolai rendezvényeken tartdzkodhatnak az iskola
tertiletén.

Ugyelet a nyari sziinetben: a nyari sziinetben a fenntart6 altal eldirt idépontban iigyeletet kell
tartani, amelyrdl irasban a sziildket az iskola honlapjan értesitjiik.

A fenntarté képviseldit, illetve mas hivatalos szervtél érkezéket eloszor a foigazgato
fogadja.

Az éplletek helyiségeinek hasznalatat civil csoportok a féigazgatoval valo eldzetes egyeztetés
alapjan kérhetik.

A foglalkozasok befejezését kovetben a résztvevoknek el kell hagyni az épuletet.

KULSO KAPCSOLATOK
Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban a féigazgaté képviseli. A foigazgato-helyettesek a vezet6i
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.
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Szigetszentmiklos Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal valé kapcsolat formaja, modja
A gyermekvédelmi felelés munkaja, kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

- a gyermekvédelmi felelésoket a féigazgaté bizza meg minden tanévben a
nevelGtestilet véleményét figyelembe véve,

- feladata a tanulokkal Kkapcsolatos ovo ¢és véd6 megel6z6 tevékenység,
veszélyhelyzetek feltirdsa, csokkentése, amelyek akadalyozzdk a tanulot
fejlodésében,

- a részorult tanulokat segitenie kell az étkezési, tankdnyv tdmogatési segelyek
elnyerésében,

- a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében és  megsziintetésében
egyiittmiikddik vele az iskola tantestilete is,

- egyiitt kell mitkddnie a jarasi székhely dnkormanyzat altal Iétrehozott gyermekjoléti
szolgélattal a torvény szerint el6irt modon:

A koznevelési intézményekben folyd szocidlis tamogatd szolgaltatdsok bovitésére, a
gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megel6zése érdekében 2018. szeptember 1-jétol sor
keriil az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetésére valamennyi koznevelési
intézményben. Az Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet a jarasi székhely
onkormanyzat altal fenntartott csalad- és gyermekjoléti kbézpontok a speciélis szolgaltatasaik
keretében kotelezo jelleggel fogjak biztositani. Az 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas
ellatasa a koznevelési intézmény és sziikségszerlien a fenntartoja, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont kézotti egyiittmiikodési megéllapodas alapjan torténik.

- hetente fogadoorat tart, melyr6l az iskolavezetés koteles a sziiloket tanév elején
értesiteni,

- segiti az osztalyfénokok munkajat az egészséges életre nevelés témajaban.

A Kortarsbantalmazas (bullying) iskolai esetkezelésének protokollja

Bevezetés és alapelvek

A Szigetszentmiklosi Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola elkotelezett
az iskolai agresszi6 és a kortarshantalmazas megel6zése, felismerése és megfelel kezelése
mellett.

Intézménylink alapvetd értéknek tekinti a tanuldk testi és lelki biztonsdgat, emberi
méltdsaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartdsat. Minden tanulénak joga van ahhoz,
hogy az iskolai k6zésségben biztonsagban érezze magat, és védelemben részesiljon a fizikai,
verbalis, kapcsolati €s online bantalmazassal szemben.

Iskolankban a kortarsbantalmazas semmilyen forméaja nem elfogadhatd. A bullyinggal szemben
egységes intézményi fellépést képvisellink. Ennek célja nem kizérélag a bantalmazé viselkedés
megszuntetése, hanem a béantalmazott védelme és tamogatasa, a bantalmazé
feleldsségvallalasanak eldsegitése, valamint lehetdség szerint az érintettek €s a kozdsség
kapcsolatainak helyreallitasa.

Az iskola kiemelt jelentéséget tulajdonit a megelézésnek. Ennek keretében a tanulok
¢letkorahoz igazodd kozosségépitd, szocialis és érzelmi készségeket fejlesztd, valamint a
kortarsbantalmazas felismerését €s megeldzését segitd foglalkozasokra kertilhet sor.

A kortarsbantalmazas definicidja

A kortarsbantalmazas, vagy bullying az agresszio sajatos formaja. Bullyingrol akkor beszéllink,
amikor egy vagy tobb tanuldé egy masik tanulot szandékosan és ismétlodéen bant, és az
érintettek kozotti kapcsolatot eréegyensuly-hiany jellemzi.
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A bullying harom alapvetd ismérve:

szandékossag: a viselkedés célja vagy kovetkezménye a masik személy béantasa,

megfélemlitése, megalézésa;

ismétlodés: a bantalmazo viselkedés visszatérden, tartdsan vagy ismétlédden jelentkezik;

erdegyensuly-hidny: a bantalmazott valamilyen okbdl nehezebben tudja megvédeni magéat. Az
er6folény szarmazhat példaul fizikai erébdl, é€letkorbol, népszeriiségbdl, tarsas helyzetbdl,

informécid birtoklasabol vagy abbol, hogy a bantalmazok tébben vannak.

Nem tekinthet6 bullyingnak minden kortarsak kozott kialakulé konfliktus. Az egyszeri, kozel
azonos erOviszonyok kozott 1étrejovo vita, konfliktus, kolcsonds ugratds, félreértés vagy
verekedés 6nmagaban nem bullying, ugyanakkor ezekben az esetekben is szilkség lehet

pedagdgiai vagy fegyelmi beavatkozasra.

A kortarsbantalmazas fajtai

1. Fizikai bantalmazés
Ide tartozhat kilondsen:
- Utés, ragas, 16kdoses, csipés, hajhlzas vagy mas testi agresszio;
- a masik személy mozgasanak akadalyozasa,;
- személyes targyainak elvétele, elrejtése vagy szandékos megrongalasa;
- egy¢b fizikai er6folénnyel torténd megfélemlités.

2. Verbalis bantalmazas

Ide tartozhat:
- csufolas;
- sértegetés, szidalmazas;
- gunynevek hasznélata;
- fenyegetés;
- megfélemlités;
- megalazo vagy sérté megjegyz€sek ismételt hasznalata.

3. Szocialis vagy kapcsolati bantalmazas

Ide tartozhat:
- tudatos és ismétlodo kirekesztés;
- pletykéak vagy hazugsagok terjesztése;
- nyilvanos megszégyenités vagy megalazas;
- masok ellene hangolésa;
- a tarsas kapcsolatok tudatos romboléasa;
- a méasik személyének kovetkezetes figyelmen kivil hagyéasa.

Cyberbullying, online bantalmazas

Ide tartozhat:
- fenyegetd, megalazé vagy sértd lizenetek kiildése;
- valakirdl rosszindulatu vagy megalazo tartalom kozzététele;
- személyes vagy érzékeny informaciok, képek, videok engedély nélkili megosztasa;
- mas személy nevében torténd, szamara hatranyos tartalom kozzététele;
- mas digitalis eszkozzel megvalositott megfélemlitd vagy megaldz6 magatartas.
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A kortarsbantalmazas szereploi

A bullying nem kizardlag a bantalmaz6 és a bantalmazott kozotti kapcsolatot érinti, hanem
csoportjelenségként a tagabb kortarskozdssegre is hatassal van.

Bantalmazé: az a tanuld vagy tanuldi csoport, aki vagy amely a bantalmazé viselkedést
kezdeményezi vagy fenntartja.

Bantalmazott: az a tanulo, aki ismétlddéen bantalmaz6 magatartas célpontjava valik, és az
eréviszonyok egyenldtlensége miatt nehezen tudja 6nalléan megallitani a helyzetet.
Szemlélok: azok a tanuldk, akik kozvetlenul vagy koOzvetetten tudoméssal birnak a
bantalmazasrol. A szemlélok viselkedésiik alapjan tdmogathatjdk a bantalmazoét, passzivan
jelen lehetnek, vagy védelmez6 szerepet vallalhatnak.

Az esetkezelés menete

I. A jelzés érkezese, fogadasa és dokumentalasa

A Kortarsbantalmazéssal kapcsolatos jelzés érkezhet az iskola pedag6gusatol vagy maés
alkalmazottjatol, tanulotol, sziilotol, torvényes képvisel6tdl vagy egyéb személytol.

Minden kortarsbantalmazasra utalé jelzést komolyan kell venni és meg kell vizsgalni.

A beérkezo jelzést rogziteni kell, majd sziikség esetén informacidgylijtés torténik annak
megallapitasa érdekében, hogy a jelzett helyzet megfelel-e a bullying kritériumainak. Az
informaciogyijtés torténhet beszélgetéssel, célzott megfigyeléssel, kérddives modszerrel,
valamint az osztalyfénok és mas érintett pedagogusok bevonasaval.

A kortarsbantalmazas kezelésére az intézményben esetkezeld team miikodik. A team tagjai az
intézmény vezetése altal kijeldlt pedagogusok és szakemberek.

Az esetkezeld team

Az esetkezelést lehetdség szerint a team két tagja végzi. Torekedni kell arra, hogy olyan
szakemberek vegyenek részt az esetkezelésben, akik lehetdség szerint nem éllnak kozvetlen
pedagogiai kapcsolatban sem a bantalmazottal, sem a bantalmazéval.

Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan megerdsitést nyer, hogy
bullyinghelyzetrdl van sz6, a bantalmazas miel6bbi megsziintetése érdekében a bantalmazottal
és a bantalmazoval kilon-kulon beszélgetés torténik.

Az esetkezelés folyamatanak l1ényeges elemeit dokumentélni kell.

Il. Tamogato beszélgetés a bantalmazottal

A tamogatd beszélgetés elsddleges célja a bantalmazasi helyzet pontosabb feltarasa, a tanuld
érzelmi tamogatasa és biztonsagérzetének helyreallitasa.

A beszélgetés soran egyértelmiiveé kell tenni a bantalmazott szamara, hogy az iskola komolyan
veszi a torténteket, és segitséget nyujt a bantalmazas megszuntetéséhez. A tanuldval k6zosen
at kell tekinteni, hogy milyen intézkedések novelhetik a biztonsagat.

I11. Konfrontativ beszélgetes a bantalmazdval

Az esetkezeld team tagjai kiilon beszélgetést folytatnak a bantalmazo tanuloval.

A beszélgetés célja annak egyértelmii kozvetitése, hogy a bantalmazé viselkedés az iskolai
kdzosségben nem elfogadhato, annak meg kell sziinnie.

A beszélgetés soran nem a tanuld személyének megbélyegzése a cel, hanem konkrét
bantalmaz magatartas elutasitasa.
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V. Jovatétel

Az esetkezelés fontos eleme a jovatételi szemlélet.

A bantalmazo a torténtekért vallalt felel6sségének részeként olyan jovatételt ajanlhat fel, amely
a bantalmazott szdmaéra elfogadhato, biztonsagos és valoban a sérelem enyhitését szolgalja.

V. A kapcsolat helyreallitasa

Az esetkezelés egyik hosszabb tavu célja lehet a bantalmazd és a bantalmazott kozotti kapcsolat
rendezeése, illetve annak biztositasa, hogy egymas mellett biztonsagosan tudjanak jelen lenni az
iskolai kozosségben. A kapcsolat helyreallitasa nem jelenti azt, hogy az érintetteknek barati
kapcsolatot kell kialakitaniuk. Elsédleges cél a bantalmazas megsziinése, a biztonsagos
egylttélés és a személyes hatarok tiszteletben tartasa.

VI. A sziilok tajékoztatasa

Az iskola a bantalmazott és a bantalmazd tanuld sziileit, illetve torvényes képviseldit
tajékoztatja a feltart helyzetrdl, az esetkezelés megkezdésérdl, annak 1ényeges I1épéseirdl és
fejleményeirdl.

Sziikség esetén az iskola a sziil6kkel egyiittmikddve tovabbi pedagogiai, pszichologiai vagy
mas szakmai segitséget kezdeményezhet.

VII. Utankovetés

Az esetkezelés megkezdéseét, illetve a jovatételi folyamatot kovetden az esetkezelé team
figyelemmel Kkiséri a helyzet alakulasat. Az esetkezelés lezarasa utan két héttel a team kilon-
klldn ismételten beszél a bantalmazottal és a bantalmazoval.

Amennyiben a bantalmazas megsziint, a jovatétel megtortént, és a helyzet rendezddott, az eset
lezarhatd.

Amennyiben az esetkezelés nem vezetett eredményre, vagy a bantalmazas ismételten
jelentkezik, Ujabb beavatkozés és a szilkseéges tovabbi pedagdgiai, gyermekvédelmi vagy
fegyelmi intézkedések meghatarozasa szilkseges.

VIII. A sziikebb ko6zosség, az érintett osztaly bevonasa

A helyzettdl fiiggéen sziikség lehet a bantalmazasban érintett osztdly vagy mas sziikebb
kdzosség bevonasara. A kdzossegi feldolgozas fontos lizenete, hogy az iskola nem fogadja el a
bantalmazast, és a kozdsség minden tagjanak szerepe lehet a biztonsagos iskolai kornyezet
kialakitsaban.

Felhasznalt és ajanlott szakirodalom

Jarmi Eva, Piros Vera: Az iskolai bantalmazas: bullying. In: Kollar Katalin, Szabd Eva (szerk.):
Pedagogusok pszicholdgiai kézikényve I1. Osiris Kiadd, Budapest, 2017, 266-268.

ENABLE antibullying program (http://enable.eun.org

Pedagoégiai Szakszolgalattal val6é kapcsolat formaja, mdodja

Elsé osztalyos tanuldinkat diszlexias vizsgalatnak vetik ald. Sziikség esetén a Nevelési
Tanacsaddban vagy az iskola épuletében vizsgalatokat végeznek, csoportokat szerveznek mas
évfolyamokban is tanuldsi és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldk esetében.

Egészségiigyi szolgalattal valé kapcsolat formaja, médja

Az iskolaban 2005/2006. tanévtdl az iskolai egészségiigyi szolgalat, f6allasu iskolavédondvel
miikddik. Az orvosi feladatokat 2010. szeptember 1. 6ta f64llasu iskolaorvos latja el. A munka
az iskolaval eldre egyeztetett munkaterv alapjan torténik. Az iskola altal biztositott rendeld a
torvény altal eldirt feltételeknek megfelel. Az iskola és az egészségiigyi szolgalat kozott a
kapcsolat folyamatos.
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Gyambhivatallal valé kapcsolat formaja, médja
Az iskola a torvényi eldirasoknak megfelel6en kapcsolatot tart a Gydmhivatallal.

Szigetszentmiklési Konduktiv Ovoda és Egységes Gyogypedagégiai Médszertani
Intézménnyel val6é kapcsolat formaja, modja

Iskolankban az intézmény altal kikozvetitett gyogypedagdgusok latjak el az SNI-s tanulok
ellatasat.

Tovabbi kiils6 kapcsolatok és azokkal valé kapcsolat formaja, médja

Ovoda és iskola kapcsolata
Hagyomanyosan jo kapcsolatot tart fenn az intézmeny a varos mind az 5 évodajaval:

Napsugar
Csicsergd
Mocorgo
Akécliget
Napraforgo
Pitypang
Cserboka

Noogok~owhE

Oktober honap: a mindenkori elsd osztalyos neveldk tegyék lehetdvé a volt nagycsoportos
o6vondk latogatdsat az osztdlyban. A tanitokkal valé eszmecsere segitse eld a tanulok
beilleszkedését az iskola életébe, valamint nyujtson tdmpontot az 6vondknek az iskolai
beszoktatéds rendjérdl, a tanulmanyi kovetelményekrol.

November hénap: az alsos féigazgato-helyettes elézetes tajékozodast végez a nagycsoportban.
Ismerkedik a gyerekekkel és a foglalkozasok modszerével. Alkotd észrevételeivel segiti az
6vondk munkdjat a beiskolazas elott.

Marcius hénap: az alsos féigazgato-helyettes az iskola fejlesztépedagogusaval latogassa végig
a nagycsoportokat, segitsen az 6vonOknek az iskolaérettségi dontések meghozatalaban.

Mijus honap: az elsé osztalyosok fogadjdk a nagycsoportos ovodasokat, a tanitd olyan
foglalkozést tartson, amely kedvezd bepillantast ad az iskola életbe. Az utolsé dvodai sziil6i
értekezleten, igény esetén képviselje az iskolat egy alsds féigazgato - helyettes, aki segitséget
nytjt a sziiléknek a tanévkezdés elbtti problémak megoldasaban. Tartson az iskola sziil6i
értekezletet a leendd (iskolankba mar beiratkozott) elsd osztalyos gyermekek sziileinek.

Folyamatosan:

A hazi bemutatokra és a nyilt drakra kdlcsonds meghivast kapnak, és részt vesznek az érintett
ovodai és iskolai pedagogusok. Aktudlis témak esetén a nevelési értekezletekre kdlcsonos
meghivast kapnak az iskolak, 6vodak vezetdi.

Kapcsolat kézépfokii intézményekkel:
Didkjaink sikeresebb tovabbtanulasa, eredményesebb felvételije érdekében a kornyezd
kozépfoku intézményekkel rendszeres kapcsolatot tartunk.

1. Szigetszentmiklosi Batthyany Kazmér Gimnazium
2. Kardos Istvan Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium
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Erdi SZC Csonka Janos Miiszaki Szakgimnaziuma és Szakkézépiskolaja

Jaschik Almos Miivészeti Szakgimnazium

Képz6- és Iparmiivészeti Szakgimnazium és Kollégium — a Magyar Képzomiivészeti

Egyetem Gyakorldiskolaja

6. Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi Kozpont Egressy Béni Alap- és Kozépfoku
Zenemiivészeti és Szinmiivészeti Szakgimnaziuma, Enek-Zene Gimnaziuma

7. Halasztelki Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokii Miivészeti
Iskola

8. Rackevei Ady Endre Gimnazium

9. Baktay Ervin Gimnazium - Dunaharaszti

ok w

- atanuldk biztonsagosabb alaptudasa, a jobb egymaésra épulés érdekében évenként
egy alkalommal kdz6s szakmai tanacskozast rendeziink,

- péalyavélasztasi sziil6i értekezlet iskolai szinten,

- iskolalatogatas lehetésége az érdekl6do diakok és sziileik részére,

- felkérésiinkre kozépiskolai tanarok kdzremiikodése tanulmanyi versenyeken.

J6 a kapcsolatunk a katolikus és reformatus egyhéazakkal, és folyamatosan felvesszik a
kapcsolatot az iskolankban hittan tanitast vallalo, egyéb egyhazakkal is. A hitoktatasra
jelentkez6é tanulokat Osszeirjuk, kolcsondsen tajékoztatjuk a feleket, termet biztositunk a
hittandrak szamara.

Rendszeres munkakapcsolatban vagyunk
- Vaérosi Konyvtar és Kozosségi Hazzal (,,Sargahazzal”)
- Sportegyesuletekkel
- Patak Galeriaval
- Amatdr Miivészek Egyesiiletével
- Az orszagban miikodé Adam Jend iskolakkal

Kiilféldi kapcsolatok:
- Kos Karoly Altalanos Iskola — Gyergyoszentmiklds (Romania)
- Zentai Emlékiskola — Zenta (Szerbia)
- Eotvos Utcai Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola — Komarno (Szlovékia)
- Vaskertes Altalanos Iskola — Gyergyoszentmiklés (Romania)
- Els6foku Zeneiskola - Busko Zdroj (Lengyelorszag)
- Zespol Placowek Oswiatowych w Zbludowicach Samorzadowe Gimnazjum w
Zbludowicach - Busko Zdroj (Lengyelorszag)

A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az iskola-egészségugyi ellatast Szigetszentmiklds Varos Onkormanyzata biztositja. Az iskola-
egészségiigyi szolgilat szakmai ellendrzését az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgélat végzi. A kapcsolattartdst a foigazgatd és a foigazgato-helyettesek biztositjak az
iskolaorvossal és az iskolai védoénével. A tanuldk egy alkalommal iskolafogészaton vesznek
részt, melyre az osztalyfénok koteles a tanuldkat elvinni.
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Az iskolaorvos feladatait a Kdznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségligyi ellatasrol sz616 26/1998. (1X.3.)
NM rendelet szerint végzi.

Elére iitemezve végzi a szlirfvizsgalatokat és a véddoltasokat.

A tanulok évente fogorvosi szlirdvizsgalaton is részt vesznek.

Az iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rogzitett megel6z6 orvosi intézkedéseket és
szlirdvizsgalatokat tartalmaz.

A szlirdvizsgalatok és védOoltasok tanitasi idében a pedagogusok felligyelete mellett
tortennek.

Az intézmény feln6tt dolgozoi részére a fenntartd tesz eleget a kotelezd, torvényben eldirt
rendszeres szlréseknek.

Az iskolaorvos tanévenkénti feladata

- az iskola diakjainak folyamatos egészségugyi felligyelete, a tanulok évente egy
alkalommal torténé sziirGvizsgalata (a kdznevelési torvény 46. 8 (6)/d bekezdése,
valamint a 25.§ (5) bek. eldirja a didkok rendszeres egészségiigyi ellendrzését),

- avizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a tanulé gondozésba vétele a 26/1998.
(1X.3.) NM rendelet alapjan,

- a testnevelési d6rakkal kapcsolatos gydgytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve
normal testnevelési csoportokba vald besorolast végzi,

- végrehajtja a sziikséges és esedékes védboltasokat,

- slirgdsségi eseti ellatast végez.

Az iskolai védond feladatai

- avedond munkdja soran egyiittmiikddik az iskolaorvossal,
- figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon
val6 megjelenésiket,
- elvégzi a sziir6vizsgalatokat megel6z6 ellen6rz6 méréseket (vérnyomas, testsuly,
magassag, hallasvizsgalat stb.),
- a védénd szoros munkakapcsolatot tart fenn a féigazgato-helyettesekkel és az
osztalyfonokokkel,
- munkdjahoz tartozik a sziikséges felvilagosito, egészségnevelé munka, osztalyfénoki
orakat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikddve,
- kapcsolatot tart a segit6 intézményekkel (csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, stb.).
Az intézmény figyelemmel Kkiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megszlntetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény &sszes
dolgozdjanak alapvetd feladata. Az dltaldnos iskoldban a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat a foigazgato dltal kijelolt pedagogus végzi, az osztalyfénokok hathatos
kozremiikodésével. A gyermek- és ifjusdagvédelmi felelés kapcsolatot tart fenn Gyermekjoléti
Szolgélat és a gyamugy szakembereivel.
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INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
A tanuldbalesetek megel6zése

A tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A didkok szaméara minden tanév elsé napjan az osztalyfonok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatodt tart.

A tanulokkal az egészségik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasokat, a
foglalkozasokkal egyutt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformat tehat a
szorgalmi 1d6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tandrai, tandran kiviili foglalkozas
soran, iskolai rendezvény el6tt életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni
kell. Az ismertetés a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény el6tt az
osztalyfénok, tandrai és tanoran kiviili foglalkozdson a foglalkozast tartd pedagogus
kotelessége. Az ismertetés tenyét es tartalmat dokumentalni kell.

Témak:
e Helyes kozlekedés az utcan
o Baleseti veszélyforrasok az iskolaban és az iskola kornyezetében
e Veédekezés a balesetek ellen
e Mi ateendo baleset esetén?
o Az egészséguk és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras
e A foglalkozasokkal egyutt jaro veszélyforrasok
e Atilos és az elvarhato magatartdsformak meghatarozasa, ismertetése

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani tanév elején azon tantargyak tanarainak,
amelyek tanulasa soran technikai jellegli balesetveszély lehet6sége all fonn - ilyen tantargyak
a fizika, kémia, biologia, szamitastechnika, testneveles.

A tanuld az iskolaban szamitogépet és a nevel6-oktatd munkéhoz sziikséges egyéb eszkozt,
berendezést csak a szaktanar felligyeletével hasznalhat. Szaktanar felligyelete mellett sem
hasznalhatd azonban olyan eszkdz, berendezés, amelyet jogszabaly vagy az eszkoz,
berendezés hasznalati utasitasa veszélyesnek mindsit.

Napkdzben, tandran és tandran kivili foglalkozason a foglalkozast tartd pedagogus, 6rakozi
szlinetekben és iskolai rendezvényeken a tanuldk feliigyeletét ellaté pedagdgus a felelds a tiiz-
, baleset- és munkavédelmi eldirdsok betartatasaért.

Tanitasi sziinetekre balesetvédelmi oktatas
A téli, tavaszi €s nyari sziinetek elotti héten megismételjiik az oktatast az évszak adta
veszélyforrasok el6térbe helyezésével.

Tanulmanyi kirandulasok elé6tti balesetvédelmi oktatas
Tanulmanyi kirdndulasok eldtt az osztalyfénoknek/szervezd pedagdgusnak balesetvédelmi-
oktatast kell tartani. Ezt a naploban vagy a kérelemben rogziteni kell.

Az intézmény dolgozdinak feladatai a gyermek-és tanul6balesetek esetén
Ha a balesetet az intézményben barhol, barmelyik alkalmazott észleli, haladéktalanul meg kell
adni a szlikséges segitséget, és értesiteni kell a féigazgatot, annak akadalyoztatdsa esetén a
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féigazgato-helyettest, illetdleg barmely alkalmazottnak segitségét igénybe venni a tovabbi
intézkedések megtétele érdekében.

A balesetet szenvedett tanul6t elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlenll orvost kell hivnia és a beavatkozéssal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézmenyben tortént mindenféle balesetet, serlilést a féigazgato-helyetteseknek ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat sorén tisztazni kell a balesetet kivalt okokat, és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A balesetek elektronikus nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését a
féigazgato-helyettes végzi.

A tanul6 baleseteket el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, jegyzOkonyvet késziteni.

A 3 napon tl gyogyuld sériilést ki kell vizsgalni, errdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek
1 példanyat a fenntartonak, egyet a sziildnek kell kiildeni.

Sulyos baleset esetén azonnal jelenteni kell a fenntarténak.

Balesetvédelmi oktatast a tanév elsé 6rdjaban meg kell tartani, a naploban ezt dokumentélni

kell.

Ugyancsak tliz- és balesetvédelmi oktatas kotelez6 az intézmény dolgozdinak is, megtartasarol
jegyzOkonyv és jelenléti iv tantskodik.

Tiiz, baleset és munkavédelmi tajékoztatas az intézmény munkavallaléinak
szamara

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset- és
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmeény munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi felelds
megbizésa az intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatason vald részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézmény teljes terilete nem dohanyzé intézmény.

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a bejaratok elétti teriiletrészt, a tanulok,
a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben és
az iskolan kivdl tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre
karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az intézmeny munkavallaloi, az intézmeényben
tartdzkodo6 vendégek szamara a dohanyzas tilos! Az 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzdk
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol 4.8 (8)
szakaszaban meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds
személy az intézmény munkavédelmi feleldse.
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Az iskola 6v6-védé eldirasai szerint minden dolgozo és tanulé felelos:
- akozossegi tulajdon védelméért,
- aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
- azenergia felhasznalassal valo tevekenységért,
- okozott kar esetén az iskolanak kartéritési felelosséggel tartozik a kart okozo.

Az iskola épliletet biztonsagi rendszer védi. A szamitogépes termet, a zenei szaktantermet, a
hangszeres termeket, a konyhat és az irodakat kiilon mozgasérzékeldk, kamerarendszer védi. A
rendszert egy 6rz6-védo kft mitkddteti és feliigyeli.

RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkivili események esetére a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasdra a kivetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.

Az intézmény mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a nevel6-oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanul6inak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény éplleteit,
felszereléseit veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek mindsiil:

- atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz),

- atlz,

- arobbandssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az intézmény éplleteit
vagy a benne tartozkodo személyek biztonsagit fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény
jut a tudomaséra, koteles azt azonnal kozolni a féigazgatoval, akadalyoztatdsa esetén a
féigazgato-helyettessel, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezetdvel. Az
eseményrol azonnal értesiteni kell a foigazgatot, aki értesiti a tanker(let féigazgatojat.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
- fdigazgato,
- foigazgato-helyettesek,
- intézményegység-vezeto,
- intézményegységvezets-helyettesek.

A rendkivuli eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- afenntartd képviseletében a tankerileti féigazgatot,

- tliz esetén a tlizoltdsagot,

- robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi,
illetve katasztrofa-elharitd szerveket, ha ezt a fdigazgato
szllkségesnek tartja.
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Az épuletben tartozkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tart6 hosszu sipold
hang, aramkiesés esetén kolompolas. Ezutan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épulet Kkilritéséhez. A tanulocsoportoknak a "Tizriado terv" alapjan kell elhagyniuk az
épuletet.

A veszélyeztetett epiilet kiUritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezOkre:

Az épiiletbél minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, a foglalkozast tartd nevelonek a
tantermeken kivll (pl. mosdoban, szertarban, stb.) tartdzkodo gyerekekre is gondolnia kell. A
Kilrités sordn a mozgéshan, cselekvésben korlatozott személyeket az épllet elhagydsaban
segiteni kell.
A tanulokat a tantermek elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor
a neveldnek meg kell szamolnia.
A vezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelés személynek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg - felelés dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

- a"Tlzriad6 terv"-ben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- az elsdsegélynyujtads megszervezésérol,

- a rendvédelmi, illetve katasztréfa elharitdé szervek (renddrség,

tlizoltosag, tiizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofa elhdritd szerv vezetdjét az intézmény
vezetbjének, vagy az altala kijeldlt dolgozonak tajekoztatnia kell az alabbiakrol:

« arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

* aveszelyeztetett épiilet jellemz6irdl,

» az épuletben talélhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

» az éplletben tartdzkodd személyek létszamardl, életkoréaral,

» azépllet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a szerv
illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkednie az intézmény vezetdjének.

Az illetékes szerv vezetGjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles
betartani.

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az alabbiak:

Ha az intézmény barmely munkavallaloja az éplletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelento telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt
azonnal bejelenti az iskola legkénnyebben elérheto vezetdjének vagy irodaban dolgozo
iskola titkarnak. Az értesitett vezeté vagy titkar a bejelentés valdsagtartalmdanak
vizsgalata nélkil koteles elrendelni a bombariadét.
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A bombariadot elrendeld személy a riado elrendelését kovetoen haladéktalanul kételes
bejelenteni a bombariado tényét a rendorségnek. A rendorség megérkezéséig az
éplletben tartdzkodni tilos!

Ha a bombariado bejelentése telefonon tortent, akkor az iizenetet vevé munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetot hosszabb beszelgetésre késztesse, igyekezzék minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariadé visszavonasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik.

TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK RENDJE, FORMAI

A tanulék ebédeltetése
- Utemezését a féigazgato-helyettes iranyitasaval, az ezzel megbizott munkakzosség-vezetd
dolgozza ki.

- Azebédid6 11 6ra 46 perctdl 14 oraig tart. A tanulok csak a kijel6lt idépontban étkezhetnek,
ettol eltérni kiilon kérésre lehet.

- Az étkezést a sziilok online rendelik meg €s mondjak le.

Speciélis étrend: Erkezéskor a felcimkézett (név,osztaly,datum) ételtartot az ebédldben
elhelyezett specialis étrendu tanuloknak fenntartott hiitdbe lehet berakni.

Azok a tanulok, akik szakorvosi javaslat alapjan specialis étrendet kdvetnek el6zetesen
kérelem alapjan foigazgatodi engedéllyel helyezhetik el a hiitdben az ételtartot.
Az ebédldben van lehetdség az ételek melegitésére felndtt segitségével.

Higiéniai okokbol mindkét hiit6 a nap végén teljes kitiritésre kertil.

Napkézis foglalkozas
- Az iskola tanuloi részére kotelezo, ettdl eltérni csak sziiloi engedélyezett kérés esetén lehet.
- A napkozis foglalkozason 11 6ra 45 és 16 6ra kdzott vesznek részt a tanulok.
- A heti munkaterv szerint torténik a munka ttemezése.
- A napkozi 6 feladatai:
o étkeztetés,
e szabad levegdn val6 tartozkodas,
o felkészit6 orak, tematikus 6rék tartasa
e sport, kulturalis tevékenység.

Szakkorok, énekkarok és miivészeti foglalkozasok (a miivészeti intézményegység-vezetd
szervezésében)
- szakkoroket igeny (és lehet6ség) szerint inditunk,
- egy szakkorben legfeljebb 15 tanulo lehet, egy tanuld maximum 3 szakkorben vehet
részt,
- aszakkorok idébeni litemezése kiilon orarend szerint torténik,
- a muvészeti foglalkozasok szervezése a vonatkozd miivészeti SZMSZ szerint
torténik.
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Korrepetalasok

A korrepetalasokon a szaktanar, illetve a megfelelé szakember altal kijelolt tanulok részvétele
kotelezo (felzarkoztatas). Igénybe veheti a tanuldsban atmenetileg elmaradt tanul6 is. Idobeni
Utemezése kilon odrarend szerint. A tanitok, illetve szaktandrok év elején felzarkoztato
programot készitenek.

Sportfoglalkozasok

Tomegsport foglalkozésok szdma a tantargyfelosztas szerint meghatérozott, tanitdson kivili
1dGben, testneveld tanarok iitemezése szerint tartandok.

Ideje alatt az osztalyok és az iskolak kozott elére meghirdetett versenyek lebonyolithatok.
Szervezdje és lebonyolitdja a testnevelési munkacsoport.

A mindennapos testedzés megszervezésebe beszamitandok a tomegsport és a sportszakkorok.
Igény ¢és érdekl6dés szerint azonban lehet6vé kell tenni a gyermekek szdméra, hogy naponta
mozogjanak.

Egyéb alkalomszerii foglalkozasokért (pl. szereplések) a szervezd a felelds. Errdl koteles
idoben értesiteni az iskolavezetést, a tandran kiviili foglalkozasok idejének, rendjének
egyeztetése kotelezd minden érintett neveld szdmara.

UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iinnepélyek, megemlékezések helyi rendje

Az intézmény hagyoményainak 4polasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
jO hirnevének meg6rzése az alkalmazotti és a gyermekk0z0sség minden tagjanak kotelessége.

Az intézményben az allami Gnnepek, megemlékezések rendezését (oktdber 23., marcius 15.)
az intézmény végzi és az éves munkatervben hatarozzuk meg a feladat elvégzésére kijel6lt
felelds nevét és az idopontokat. Ezekre az évforduldkra a tanulokozosségek miisort készitenek
szaktanaraik segitségével.

Iskolaradios miisor keretében kell megemlékezni az aradi vértanik martirhalalanak
évforduldjardl és a trianoni békeszerzddés évforduldjardl. A tanitasi ordk keretében minden
évben megemlékeziink a kommunizmus aldozatairol, illetve a Holocaustral.

Unnepélyes keretek kozott tartjuk a tanévnyitét és a tanévzarodt, valamint végzés didkjaink
blcsuztatasat, a ballagast.

Az iskolai szintli rendezvények, hagyomanyok apolasa a munkatervekben meghatarozottak
szerint torténik. Ilyen rendezvény: karacsonyi koncert a sziilok részére, Sziildk balja,
Miivészeti hét, Mikuléas kupa, megyei, teriileti szintli tanulmanyi versenyek, stb.

A rendezvények idépontjat és felelGsét a foigazgatod és a foigazgato-helyettes, a miivészeti
iskola intézmeényegységben az intézményegység-vezeté hatarozzak meg. A rendezvény

felelése egylittmiikodik az egységekkel, a szervezésben segitik munkajat.
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A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal Ujabb hagyomanyokat
teremtsen, és gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, meg6rzésérol is.

Az intézményi szintl és az iskolai szintli megtartott iinnepélyeken és rendezvényeken az
alkalmazottak és tanulok részvétele kotelez6é az alkalomhoz ill6 61t6zékben.

A munkaterv szerint:
Nemzeti tUnnepek

Oktober 23. — a forradalom megiinneplése
Marcius 15. — a szabadsagharc unneplése

A tanul6i kozosségre vonatkozé tinnepek, megemlékezések formai, feladatok

Oktdber 1. - Megemlékezés a Zene Vilagnapjarol

Oktober 4. — Allatok Vilagnapja (kiéllitas, rajzverseny)
Oktober 6. — Aradi vértanuk napjarol megemlékezeés
November 13. — Magyar nyelv napja

December 12. — Megemlékezés Adam Jend sziiletésnapjarol
Januéar 22. — Magyar Kultdra Napja

Februar 25. — Kommunista diktatdra aldozatainak emléknapja
Maércius 16. — Magyar zaszIl6 napja

Marcius 22. — Viz Vilagnapja

Aprilis 16. — Megemlékezés a Holocaustrol

Aprilis 22. — Fold Napija tiszteletére teriileti kornyezetvédelmi vetélkedd szervezése.
Aprilis 29. — Tanc Vilagnapja

Méjus 15. — Adam Jené halalanak évfordul6ja

Ma4jus 25.- Magyar hésok napja

Janius 04. — Nemzeti Osszetartozéas Napja

Miivészeti Hét megrendezése

A 8. osztalyosok ballagasanak megszervezése

intézményi hagyoméanyok

Uj dolgozdink kdszontése a tanévnyito értekezleten,

a tanulmanyi versenyek évenkénti megszervezése, lebonyolitasa, az elsé harom helyezett
elismerése oklevéllel,

Csaladi nap

szinhaz-, opera- és hangverseny-latogatasok megszervezése, bérletek megrendelése,
Mikulas napok szervezése,

karacsonyi hangverseny és linnepélyszervezes,

farsang,

Ki Mit Tud?,

sziilok baljanak szervezése,

tantestuleti kirandulas,

pedagdgus napi Unnepség,

a ballagason a 8 éven at kiemelkedd teljesitményt nyujté tanulok jutalmazasa, melyet a
féigazgato ad at,

tavozo vagy nyugdijba vonulo kollégak bucsuztatasa,
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- nyilt napok szervezése,

- szervezett papirgytijtés,

- 6vonok, ovodasok latogatasa,
- tanulmanyi kirandulas,

- idegen nyelvi nap,

- diakdénkormanyzat napja.

A munkarendi pontok elrendelési hatadskorének es hataridejének megallapitasa a féigazgato
feladata.

A hagyomanyapolas kiils6 megjelenési formai

Az iskolai iinnepélyeken koételezo viselet

Az intézmény és az iskolak tnnepélyein a pedagogusoknak és a gyermekeknek, didkoknak
egyarant linneplé ruhaban kell megjelenniiik kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi
multunk kiemelked6 eseményei vagy kovetésre méltd személyei irant, valamint hagyomany
tiszteletbol.

Az Unnepi egyenruha a lanyok részére sotét szoknya vagy nadrag és fehér bllz; a fiuk részére
sOtét nadrag, fehér ing és az iskolai sal illetve nyakkendd.

A pedagogusok 6ltozete az alkalomnak szintén megfelel6 innepi 61t6zEk.

AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANTARTASA ES NYILVANOSSAGA

Az intézmény hivatalos dokumentumai (Pedagdgia Program, SZMSZ, Hazirend, Szakmai
alapdokumentum) a féigazgatoi iroddban, a tanari szobaban, a konyvtarban, irattarban
kerulnek elhelyezésre, valamint felkertilnek a honlapra.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idében, illetve a konyvtar nyitvatartasi
idejében megtekinthetdk.

Felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban eldzetes idOpont egyeztetés utan a
féigazgatd adhat. A vezetdk sajat egységiik programjairdl, a beiratkozas rendjérdl a
munkatervben rogzitett terv szerint adnak tajékoztatast.

A hazirendet minden leendé elsés szlleinek a beiratkozaskor atadjuk.

Az intézményi iratkezelés felugyeletét a féigazgatd latja el, a 335/2005. (XII. 29.)
Korm.rendelet 3. § (3) bekezdése szerint szabalyozott médon a feladatok- és hataskorok
megallapitasra kerultek.

A TANULOK TAJEKOZTATASANAK FORMAI

A diakok tajékoztatasa

A pedagogus a diak tudasanak értekelése céljabdl adott osztalyzatokat az értékelés elkésziltét
kovetd kovetkezO tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuldval. A
tudas folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybdl igyeksziink havonta
legalabb egy osztalyzatot adni. E szabaly al6l a heti egy éras targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is szikséges a harom osztalyzat megléte félévente a tanuld lezarasahoz.
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Témazaro dolgozatok megirasanak idépontjardl az osztalyt legalabb a témazarot megel6z6 oran
tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan lehet6leg két témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul6 irésbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és az irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztalyzat adhat6. Tort osztalyzatot nem adunk. Az irdsbeli szamonkérések,
dolgozatok javitasat lehet6leg két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanul6t értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintet6 és jutalmazd intézkedésekrol. A
didkkozosséget érintd dontéseket a sziinetek befejezésekor a hirdetésnél, vagy iskolagytilésen,
valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a tanulok tudomasara hozni.

AZ INTEZMENYI LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az intézmény épiiletének egészére vonatkozo rendszabalyok

Az iskolanknak a kovetkez6 létesitményei vannak:
a) Fo&épiilet: Szebeni utca 81/b, 6nall6 konyhaval
b) a tovabbi telephelyeken az ott miik6dé intézmény hasznalati rendjét kell betartani

Az épiiletek rendje

Az ¢épiilet fObejaratanal cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét kell
elhelyezni. Az éplilet lobogodzasa a vezetok feladata.

Az épulet egész terliletén be kell tartani a hazirend szabalyait.

A koznevelési intézmény teljes terlletén, az epliiletben és az udvarokon tartézkodé minden
személy koteles:

- akozossegi tulajdont védeni,

- aberendezéseket rendeltetésszerlien hasznilni,

- az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni,

- az energiaval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,

- atliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A diakdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — a vezet6vel valod
egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja tanari felligyelet mellett.

Tanuldk csak tanari feltigyelet mellett tartézkodhatnak az intézményben.
A kulonféle specialis helyiségekben kifliggesztett hasznalati rendet be kell tartania
mindenkinek, aki az adott helyiségben tartozkodik.

Biztonsagi rendszabalyok
Vagyonvédelmi okokbol zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen hagyott
tantermeket, szaktantermeket, szertarakat és egyéb helyiségeket.

Az osztalytermeket az utolso orat tart6 neveld, szaktanar, vagy az altala megbizott tanulé zarja
be. A tantermek zarasat tanitasi id0 utan a takaritok ellenorzik, akiknek feladatuk az
elektromos berendezések aramtalanitasa is.
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Az iskolai konyvtarat a konyvtaros kezeli. A konyvtarhelyiségben csak fellgyelettel, a
nyitvatartasi idoben tartézkodhatnak a tanuldk.

A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak helyiséghaszndlata

A dolgozék az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor ¢és olyan modon
hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenyseget, és az intézmeny
egyeb feladatainak ellatasat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idoén tilmenden igénybe kivanja venni az iskola
helyisegeit, ezt a féigazgatotdl irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak és idépontjanak
megjelolésével.

A tanulok helyiséghasznalata

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitdsi idoben ¢és
azutan is csak pedagogusi felugyelettel hasznélhatjak. A szaktantermekben a tanulok csak a
terembeosztasban feltiintetett iddben tartdzkodhatnak - kiz&rdlag a szaktanarok jelenlétében.
A szertaros feladatkort ellatéd tanulok a szaktanar tudtaval egyéb engedélyezett idépontban is
lehetnek a szaktanteremben. Tanitdsi id0 utdn tanuld csak szervezett foglalkozas vagy
engedélyezett program keretében tartézkodhat az iskolaban - a hazirend betartasaval.

A szaktantermek hasznalati rendje

A specidlisan felszerelt szaktanteremben, a konyvtarban, az informatika teremben, a
hangszeres termekben, a tanulébarat teremben - jol lathat6 helyen - killén helyiség-hasznélati
rendet kell kifliggeszteni.

A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja 6ssze, és a féigazgato hagyja jova.
A helyiség-hasznalati rend a kovetkezéket tartalmazza: a szaktanterem tipusa, neve, a terem
felelésének neve és beosztasa, a helyiségben tartozkodas rendje, a hasznalati engedélyhez
kotott berendezési targyak felsorolasa a berendezési targyak és eszk6zok hasznalati utasitasa.
A helyiség felelésének engedélye kell a szaktantermek (szamitastechnika terem, stb.)
hasznélatahoz.

A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni abbdl
a terembd6l, amelynek helyiség leltraba tartoznak.

Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik helyiségbe val6 atvitele a féigazgato-
helyettesnek és a terem felel6sének (pedagodgus, osztalyfénok) engedélyéhez kotott. A
szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata - oktatastechnikai eszkdzok, elektronikus
berendezések, stb. - csak a hasznélati utasitas betartasaval engedélyezett.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak a
foigazgato engedelyével, atvételi elismerveny elleneben lehet.
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Karbantartas és kartérités

Az eszkozok, berendezések hibajat a terem feleldse, illetve az a személy, aki a hibat,
problémat észlelte, koteles a féigazgatd tudoméasara hozni. A hibés eszkdzoket az irodan le
kell adni a hiba megjel6lésével. A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiilon jogszabaly
alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési targyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell téritenie. A tanulok altal okozott karokrol az osztalyfonok koteles a
sziil6t értesiteni. A fOigazgatO-helyettes feladata a kar felmérése, és a kartérités sziil6vel,
gondviseldvel torténd rendeztetése.

A kozos terek hasznalata
A koz6s terek hasznalatardl a vezetdségi értekezleteken egyeztetnek a vezetok.

Az intézmény helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas
ellenében, terembérleti szerzddéssel torténik.

AZ ELEKTRONIKUS ES ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eloallitott,  hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsaga elektronikus aldirast kizardlag a
foigazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapu méasolatat:

- az intézmenytorzsre vonatkozé adatok madositésa,

- az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések,

- a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s a
foigazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyeéb elektronikusan megkildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag a foigazgato altal felhatalmazott személyek (az
iskola titkar és eseti jelleggel a vezetdk) férhetnek hozza.

A sziiloket tajékoztatd segitségével, bizonyos esetekben hivatalos levél atjan papir alapon is
tajékoztatjuk.
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REKLAMTEVEKENYSEG
Az iskoldban a jogszabalyokban engedélyezett reklamtevékenység csak a foigazgato

elozetes engedélyével végezheto.

A FELVETELI ELJARAS SZABALYOZASA
Az iskoladba val6 felvétel a kdznevelési torvény, valamint fenntartd altal meghatérozottak
szerint torténik, a 20/2012. EMMI rendelet idevonatkozé paragrafusait figyelembe véve.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ modositasat - jogszabalyvaltozas esetén is - az igazgatd késziti eld, gondoskodik
az ¢rintett, véleményezési joggal rendelkezd koOzosségek véleményének kikérésérdl, a
modositasarol a nevel6testiilet dont.

Az intézményben iskolaszék nem miikodik; az SZMSZ elfogaddsakor és modositasakor az
iskolai didkdnkormanyzat és a Sziil6i Munkako6zdsség véleményét kell kikérni.

Az SZMSZ egészének fenntartoi jovahagyasa nem sziikséges. A fenntart6 egyetértése kizarélag
azon  rendelkezések  hatdlybalépéséhez  sziikséges, amelyekbdl a  fenntartora
tobbletkotelezettség harul. Az igazgato altal felterjesztett ilyen rendelkezésekhez a fenntartd
harminc napon bellll adja meg egyetértését.

MELLEKLETEK

Az SZMSZ-t kiegésziti:

Az Alapfoku Miivészeti Iskola Intézményegység Szervezeti Miikodési Szabalyzata.
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A 2026. évi SZMSZ elfogadasi-véleményezési és egyetértési zaradéka

1. Nevelotestiileti elfogadas

A Szigetszentmikldsi Adam Jend Altaldnos Iskola és AMI nevelGtestiilete az SZMSZ 2026. évi
modositasat az iskolai didkonkorményzat és a Sziiléi Munkakoézosség véleményének
kikérésevel, a 2026. oktdber 21. napjan elfogadta.

Szigetszentmiklos,

féigazgatd

2. Véleményezési zaradékok
Az iskolai Diakdnkormanyzat az SZMSZ 2026. évi modositasat véleményezte.

Szigetszentmiklds,

a Diakonkormanyzat képviseldje

A Sziil6i Munkakozosség az SZMSZ 2026. évi modositasat vélemeényezte.

Szigetszentmiklds,

az SZMK keépviseldje

A fenntartd egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartdra tobbletkotelezettség harul.

Az SZMSZ 2026. évi modositasa nem tartalmaz a fenntartdra tobbletkotelezettséget harito
rendelkezést, ezért fenntartdi egyetértés nem sziikséges.
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