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BEVEZETO

A koéznevelési intézmény miikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
a szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a 2011. évi CXC nemzeti
koznevelésrol szolo torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
miikddési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabbi a
mikodésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mds
hataskorbe. A szervezeti és mikodési szabalyzat a kialakitott cél-és feladatrendszerek.,
tevékenység-csoportok és folyamatok ©sszehangolt miikddését, racionalis és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Hatalyos jogszabalyok
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (késobbiekben SZMSZ) létrehozasanak jogszabalyi
alapjai az alabbi térvények és rendeletek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.) — figyelemmel a
kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositdsardl szolo 2026. évi XLVII.
torvényre
2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérodl (Mt — a nem pedagogus
munkavdllalok tekintetében)

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrol (Infotv.)

2001. évi XXXVILI. torvény a tankdnyvpiac rendjérol

1999. évi XLII. torvény a nem dohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 toérvény
végrehajtasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl (kiilonos tekintettel a 16/A. § kizzétételi
szabalyaira)

21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet a tanul6i tankdnyvtamogatas és az iskolai
tankonyvellatas rendjérol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol



A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltak megismerése, megtartisa és
megtartatasa feladata €s kotelessége az iskola minden vezet§jének, pedagégusinak, egyéb
alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban foglaltak
megismerése €s megtartasa azoknak is kitelessége, akik kapesolatba keriilnek az iskolaval,
részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetleg igénybe veszik, hasznaljak
helyiségeit, 1étesitményeit.

A Szervezeti és Milikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

az alkalmazottakkal szemben a féigazgato, illetdleg illetékes helyettese — munkaltatoi
jogkdrben eljarva — hozhat intézkedést,

a tanuloval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabasara van
lehetdség,

a sziilét vagy mas nem az iskoldban dolgozo, illetve tanulé személyt az iskola dolgozéjanak
tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak megtartdsét s, ha ez nem vezet
eredményre, a féigazgatot kell értesiteni, aki felszdlitja, hogy hagyja el az iskola épiiletét
illetve megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az SZMSZ teriileti hatalya

Az intézmény székhelye: 2310 Szigetszentmiklds, Szebeni utca 81/b
Az intézmény feladat ellatasi helyei:

2310 Szigetszentmiklos, Temesvari utca 1.

2310 Szigetszentmiklos, Radnoti u. 6.

2310 Szigetszentmiklos, Kossuth Lajos u. 11.

2310 Szigetszentmiklds, Csokonai u. 14,

2310 Szigetszentmiklos Csokonai u. 6-12.

2310 Szigetszentmiklds, Tokaoli ut 19.

Id6beni hatdlya

Az SZMSZ hatélyos a kovetkezd térvényes modositasig.

Az SZMSZ megismerésének lehetéségei

Az SZMSZ egy — egy példanya megtekinthetd:

- aziskola féigazgatdjanal, intézményegység-vezetdjénél

- aziskola honlapjan

- kivonatdt a Kdznevelési torvénynek megfeleléen a beiratkozaskor a sziilének
elolvasasra at kell adni.



Az intézmény altalanos jellemzoi

Az intézmény neve
Szigetszentmikldsi Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Az intézmény tipusa
Koz6s igazgatasu koznevelési intézmény

Az intézmény székhelye
2310 Szigetszentmiklds, Szebeni utca 81/b

Az intézmény alapitoja
Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Fenntarto
Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kézpont

Fenntarto székhelye
2310 Szigetszentmiklds, ATI-Sziget Ipari Park 1/a. I1.

Az intézmény OM azonosito szima
037746

Koznevelési és egyéb alapfeladata
A szakmai alapdokumentum szerint.

Az intézmény gazdalkodasa
Az intézmény pénziigyi gazdilkodast nem folytat, pénziigyi feladatait a Szigetszentmiklosi
Tankeriileti Kézpont latja el.

Az intézményi bélyegzok felirata, lenyomata és hasznalata

Hosszh bélyegzé: Szigetszentmiklési Addm Jené Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola

OM azonosit6:037746
2310 Szigetszentmiklos Szebeni utca 81/b

Korbélyegzé: Szigetszentmiklosi Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
OM azonositd:037746

2310 Szigetszentmiklds Szebeni utca 81/b

Az intézményi bélyegzé haszndlatira a kovetkez6 személyek jogosultak: fdigazgatd,
foigazgatd-helyettesek, intézményegység-vezets, intézményegységvezets-helyettesek,
iskolatitkarok.



A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a
vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje

Szervezeti struktara:

Sogetszentmikids Adam Jend Altalanos iskoia és Alaploku Miveset: Iskolz

Intermenyegyseg

munkakotssey munkakBowsg | munkakfaesey | munkakBnisség
Munkakb2dsség
| vestd

Iskola napi mdkod

*A miivészeti intézményegység szervezeti felépitését az intézményegységre vonatkozé SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kozos igazgatasu koznevelési intézmény. Az intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben 06nallé intézményegységekb6l all. Ennek megfeleléen a vezetés
struktiraja a kovetkezo:

Az intézményt 2 intézményegység alkotja:
e az altalanos iskolai nevelés-oktatasi intézményegység (tovabbiakban: altalanos iskola)

e az alapfokl miivészetoktatasi intézményegység (tovabbiakban: miivészeti iskola).



Ennek megfeleloen a vezetés struktiraja a kovetkezo:
Az intézmény élén egy magasabb vezetd, a foigazgato all.

Az intézményegységek iranyitasat és a koordindcios munkat a foigazgat6 latja el, a
tavolléte esetén a foigazgatd helyettesek, akik egyben az altalanos iskola, mint
intézményegység helyettes vezetoi is. A szakmai munka kozvetlen iranyitasa és ellenérzése
pedig az altalanos iskolaban a féigazgato, a miivészeti iskoldban az intézményegység vezetd
feladata. Az intézményegységek szakmai tekintetben 6nalloak.

Az iskoldk napi tevékenységiiket a féigazgaté Utmutatdsai alapjan a fdigazgatd-
helyettesek és a mlvészeti iskolai intézményegység-vezetd iranyitasaval végzik.

Az intézményben a Pedagdgiai Program alapjan miikddé iskoldk egymadssal
egyiittmikdodnek, tevékenységiiket §sszehangoljdk. A munkak dsszehangoldsat esetenként az
igazgatotandcs segiti. Az igazgatotanacs az altala elfogadott rend szerint tilésezik.

A foigazgato

A kdznevelési intézmény vezetdje

a)** felel az intézmény szakszerii és térvényes mitkddéséért, fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tdle elvarhaté gondossaggal vald kezeléséért — 6nalld koltségvetéssel nem

rendelkez6 intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b)*£ 6nallé koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, kbzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
e) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
/) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedago6giai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

¢) a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

d) a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,



e/ a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért, a
gyermekvédelmi jelz6rendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodd feladatai

koordinal4saért,

/) a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

g) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld egyiittmiikodésért,

h) a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,

i) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgdlatinak megszervezéséért,

J) a pedagogus etika normainak betartdsaért és betartatisaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetSje a pedagdgiai munkaért valo feleléssége korében
szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett nevelé és oktatdé munka, egyes
alkalmazott munkaja szinvonalanak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatdsi foigazgatéo munkéjat a nevelotestiilet és a sziilok kozossége a vezetdi

oy

megbizdsianak mdasodik és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérdéives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés a f8igazgatd munkéjénak
ellenérzése és értékelése soran a kérdoives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

A féigazgaté feladata

» a nevel6testiileti értekezlet, az alkalmazotti kozdsség értekezlete, az
igazgatotandcs iiléseinek elokészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalasok)
végrehajtdsanak megszervezése €s ellendrzése,

» anevel6-oktaté munka iranyitasa és ellenérzése az intézményegységek szakmai
vezetdin keresztiil, a 2 intézményegység tevékenységének koordinalasa:

iranyitja €s ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatési és gazdaségi életét.
az intézmény mentalhigiénés tevékenységének és kornyezetvédelmi
munkdjanak iranyitésa,

dont az intézményen beliil felmertilé hataskori és egyéb vitakban, ha
azokat a jogszabély vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas
alapjan jogosult barmely tigyet magahoz vonni, és abban személyesen
donteni.

Jjovahagyja az intézményegységek tantargyfelosztasat.

gondoskodik a polgédri védelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok
ellatasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabdlyzat és a
Tilizvédelmi Szabalyzat tartalmazza),

teljes koriien képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt, de a képviseletre
meghatdrozott tigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat.
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Hataskorok atruhazasa
A foigazgaté a kivetkez6 feladatokat és hataskoroket ruhazza at:

- amiivészeti iskoldban az intézményegység-vezetd szamara az drarend készitésével
kapcsolatos dontések jogat, a valasztott tantirgyak meghirdetésének jogit, a
tantargyvalasztdssal kapcsolatos tanuléi modositasi kérelmekkel kapcsolatos
dontések jogat,

- a muvészeti iskoldban az intézményegység-vezetd szdmdara a miivészeti iskolai
rendezvények szervezésével kapcsolatos targyalasokon az intézményegység
képviseletét.

Képviseleti jogosultsag korébol:

- a miivészeti iskola szakmai képviseletét a miivészeti iskolai intézményegység-

vezetd latja el.
Kiadmaianyozasi jogkorébol:

- az intézmény nevében aldirdsra a fOigazgatdé jogosult. Tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili
eseményre vonatkozo ligyiratokat az éltala felhatalmazott egyik vezetd irja al4,

- a muvészeti iskola intézményegység-vezetdjének alairasi jogkore a vezetése
ala tartoz6 intézményegység szakmai tevékenységére vonatkozoé jelentések,
tajékoztatok alairdsara, a sajat hataskdrben tett intézkedésekre terjed ki.

A foigazgato-helyettesek

A vezetd beosztas ellatdsaval megbizott féigazgatohelyettes vezetdi tevékenységét a foigazgatd
iranyitasa mellett, egymdssal egyiittmiikodve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latja
el.

A magasabb vezet6i megbizast a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont féigazgatéja a
foigazgaté véleményének kikérésével adja, vezetdi megbizést a foigazgato adja. A foigazgato
személyérél a szakmai munkakézosségek, a neveldtestillet és az alkalmazotti kozosség
véleményének kikérését kovetben az oktatdsi és gyermekiigyi miniszter dont. A megbizés 5
évre vagy visszavonasig érvényes.

A fdigazgaté-helyettesek a foigazgato tavollétében teljes feleldsséggel gyakoroljék a vezetdi
feladatokat. Az intézményegységvezetd, intézményegység-vezetbhelyettesek munkakori
leirasuk alapjan Gnélléan, a fGigazgatd, illetve az intézményegységvezetd kozvetlen
iranyitasaval dolgoznak.

A féigazgato-helyettesek feladatai: a munkakéri leirdsban foglaltak szerint megbizott felelés
vezetdkeént segitik a foigazgaté munkavégzését, kdzvetleniil irdnyitjak a beosztottjaik munkajat,
részt vesznek az intézményi tevékenység tervezésében, iranyitasaban, ellenérzésében, az
alkalmazottak értékelésében.

A miivészeti intézményegység-vezetd feladata: a nappali rendszer(i alapfokt miivészeti oktatas
szervezése, iranyitasa, valamint a tandijak és téritési dijak nyilvantartasa, kezelése.

Az intézményegységvezetd-helyettesek feladatai: a munkakéri lefrasban foglaltak szerint
megbizott felelds vezetdként segitik az intézményegység-vezetd munkavégzését, kozvetleniil
irdnyitjdk a beosztottjaik munkajat, részt vesznek az intézményi tevékenység tervezésében,
iranyitasaban, ellendrzésében, az alkalmazottak értékelésében.
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Az alsos foigazgatd-helyettes feladata még:

az alsé tagozat nevel6-oktaté munkdjanak megszervezésében, irdnyitdsaban vald
részvétel,

értekezletek tartasa, el6készitése,

javaslat tantargyfelosztasra,

az also tagozat ligyeleti rendjének megszervezése, iranyitasa, ellenérzése,
helyettesitések szervezése alsé tagozaton, napkéziben,

naplok (KRETA — e-naplo), adminisztracios munka figyelemmel kisérése,
javitovizsga szervezése, lebonyolitasa az also tagozaton,

alsos tanulmanyi versenyek, neveldi palyazatok gondozasa,

személyi anyagok, jubileumi jutalom nyilvantartasa,

neveldi hidnyzasok nyilvantartasa az also tagozaton, napkdziben.

A felsos foigazgatd-helyettes feladata még:

a felsé tagozat neveld-oktaté munkdjanak megszervezésében, iranyitasiban valo
részvétel,

értekezletek tartdsa, elékészitése,

javaslat tantargyfelosztasra,

Jjavitovizsgak szervezése, lebonyolitasa a felso tagozaton,

a tandri iigyeleti rend megszervezésének iranyitasa, ellenérzése a fels6 tagozaton.
helyettesitések szervezése felsé tagozaton, felsés napkoziben és ebédeltetés
teriiletén,

felsés munkakozosségek munkdjanak megszervezése, iranyitasa, ellendrzése
(tovabbképzések, palyazatok),

naplék (KRETA — e-napl6), adminisztraciés munka figyelemmel kisérése,
didkdnkormanyzattal vald kapcsolattartas,

felsds tanulményi versenyek, palyazatok figyelemmel kisérése.

Az iskola kibovitett vezetésége

foigazgato

foigazgato-helyettesek
intézményegység-vezeto
intézményegység-vezetdhelyettesek
munkakdzdsség-vezetok
didkdnkormanyzatot segitd pedagdgus

Az iskola kibdvitett vezetdsége az iskola egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevd joggal rendelkezik. Osszehivdsa nem kotelezd, és a témak aktualitasatél fiiggd
Gsszetételben torténik.

Szakmai munkakozosségek
Az iskolaban az alabbi munkakézosségek miikédnek:

alsés munkakdzosség 1-2. évf.

als6s munkakozosség 3-4.évf.

real munkakézosség

human munkako6zosség

nyelvi munkak$zdsség

6ko munkakdzosség

milvészeti munkakozosségek megsziinésével a munkat a tanszakvezetok veszik 4t
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A munkakozosségeket a foigazgato illetve helyettesei irdnyitjak a munkakzosség-vezetékon

keresztiil.

A szakmai munkak§zdsség feladatai a szakteriiletiikon beliil:

szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkéjat,

részt vesznek az iskolai nevel6-oktaté munka belsé fejlesztésében,

egységes kovetelmény rendszer kialakitasa,

a tanuldk ismeret szintjének folyamatos mérése, értékelése,

tantargy tanmeneteinek elkészitése, ebben segitségnydijtas, elékészités az
elfogadasra,

palyazatok, tanulményi versenyek kiirasa, szervezése, bonyolitasa,

pedagdgusok tovdbbképzésében segitségnyiijtas,

koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai elSiranyzatok felhasznélésara javaslat,
segitik a palyakezd6 pedagogusok munkajat,

segitséget nyljtanak a munkak$zisség-vezetdjének,

onallo kezdeményezésre méréseket szervezhetnek, eldénthetik annak anyagét és az
értékelés madjat.

A szakmai munkakdzdsség az iskola pedagégiai programja, munkaterve és a munkakozosség
tagjainak javaslata alapjan Osszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik. A
szakmai munkak6zdsség munkdjat a munkakozosség-vezetd iranyitja.

A munkakdzOsség vezetdjének megbizasat a foigazgaté adja, a munkakozosség tagjainak
véleményét kikérve 5 évre, illetve visszavonasig.

A munkakozosség-vezeto feladatai:

tantargy illetve tantargycsoportok gondozésa,

tanmenetek, tantervek figyelemmel kisérése sziikség szerinti korrigalasa,
tanitashoz sziikséges szemléltetd eszkozok, fejlesztési igények eljuttatiasa a
féigazgatohoz,

szertarak €s az ott 1év6 szemléltetd eszkozok rendezettségének biztositasa,

a munkatervben meghatdrozottak alapjain megtartja a munkakdzosségi
foglalkozasokat,

a tanév elején vezetésével, javaslatara a munkakozdsség meghatérozza az évi
feladatokat,

tanév végi értékeléshez beszamolot készit, melyet dtad vagy ismertet,

latogatja a munkakozosség tagjainak ordit,

figyelemmel kiséri a tananyag helyzetét,

a munkak&zdsségen beliil bemutatd ordkat szervezhet a kdzdsség tagjainak részére,
ismerje a munkakozosséghez tartozd tandrok munkajat, igény szerint tegyen
Javaslatot a kiemelkedé munkat végzok jutalmazasara.

Az osztalyfénok feladatai:

az osztalyfénokot a fOigazgatd bizza meg, gy, hogy osztilyat lehetSleg tobb
tanéven at vezesse 1-4-ig, illetve 5-8. osztalyig,

els6 osztalyt lehetdleg palyakezdé ne vezessen,

feladata, hogy tanuléit minél jobban megismerje, céltudatosan osszehangolja a
nevelési tényezoket,

segitse, alakitsa tanitvanyai személyiségének fejlodését, tovabbtanulasukban
iranyitsa oket,
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- tanév elején osztalyfonoki tanmenetet készit,

- az osztalykbzdsség fejlesztése, alakitdsa érdekében egyiittmiikddik a
didkdnkormanyzattal,

- atanuldk észrevételeit, javaslatait osztalyfondki munkajaban felhasznalja,

- kapcsolatot tart fenn az osztalyban tanitdo nevel6kkel, sziikség esetén dsszehivja
Gket,

- latogathatja osztalya tandrait, foglalkozasait,

- sziikség szerint tartja a kapcsolatot a sziilokkel. Sziildi értekezletet tart, ahol
tajékoztatja 6ket gyermekiik tanulmanyi és magatartasi helyzetérél, valamint a soron
kovetkezd feladatokrol,

- félév és év vége elbtt javaslatot készit a tanulok magatartas és szorgalom jegyérdl,

- atanulokkal, sziilokkel kdzdsen szervezi az osztalyprogramokat,

- osztalyozé értekezleten értékeli osztalya éves munkajat,

- elvégzi az adminisztracios teendéket,

- kitdlteti a tanuldk adatlapjat, és évente feliilvizsgalja,

- vezeti a haladasi és osztalyozo naplét (e-naplé — KRETA),

- vezeti a tanulok tdrzslapjat és bizonyitvanyat,

- az ellendrzd konyvet havonta ellendrzi,

- értesiti a sziil6t a tanuldval kapcsolatos minden lényeges dologrol,

- fokozott figyelmet fordit a tanitvanyait veszélyeztetd tényekre,

- aproblémas eseteket jelzi az ifjisdgvédelmi felelésnek,

- kezdeményezi kiilsnboz6 segélyek elnyerését, tanuloi érdekében palyazatokat ir,

- figyelemmel kiséri a hazirend betartasat,

- €vente egy alkalommal elviszi osztalyat a fogorvosi vizsgalatra.

A munkakoézosségek egyiittmiikodésének formai
Elméleti eldadasok, felmérések Gsszeallitasa, bemutaté foglalkozasok, programok készitése,
kozos értékelések.

A munkakozosségek kozotti kapcsolattartas rendje
Munkakozosség-vezetdi egyeztetések sziikségszeriien, alkalmanként.
Kibovitett vezetoségi értekezleten a féigazgato altal elére kiadott témaban.

Igazgatotanacs

Az igazgatotanacs (a késdbbiekben IT) osszetétele és valasztasa
A kozbs igazgatasii koznevelési intézmény az intézményegységek munkajanak
Osszehangolasat — az egyes intézményegységek azonos szami képvisel6ibdl 4llo — IT
segiti, amely — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesz a munkaltatdi jogkor
gyakorlasaban.

Tagjai:

8 fo

4 6 az altalanos iskolai intézményegységb6l: féigazgato
féigazgatd-helyettesek
1 f6 nevel6testiileti tag

4 6 a mlvészeti iskolai intézményegységbol: intézményegység-vezetd
intézményegységvezetd-helyettesek
1 f6 nevelGtestiileti tag
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Az IT nem vezetd beosztasu tagjait az intézményegységek tagjai véalasztjak meg. Az IT
intézményegységek tagjai altal valasztott tagok megbizasa 5 évre szol. Visszahivasukra
a megvalasztasukra iranyado szabalyok vonatkoznak.

Az igazgatdtanacsi tagsag személyhez kotott jog, azt atruhazni nem lehet.

Az igazgatotanacsi tagsag létesitése
Az IT intézményegységi képviseloit az érintett egységek alkalmazottai nyilt
szavazassal, egyszerl tobbséggel valasztjadk meg.

Minden kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkatars javaslatot tehet és vélaszthat6 az
igazgatotanacsi tagsagra. A megvalasztishoz a vélasztasra jogosultak 50 %-anak +1
fonek nyilt szavazas soran megszerzett szavazata sziikséges. Masodik forduldban csak
a két legtobb szavazatot kapott jelolt indulhat. Szavazategyenldség esetén az érintett
intézményegység-vezetdje dont.

A tagsag megsziinik:
- az megbizas elteltével
- a tagsagrol valé lemondassal
- a tagsagbol valo visszahivéssal
- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével

Az irasbeli lemondast a foigazgatonak kell atadni. A visszahivas az alkalmazottak 50
%-a + 1 {6 javaslata alapjan, a megvalasztassal azonos javaslati és szavazasi folyamat
végen, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor az utolsé munkéban t51t6tt napon
valik hatalyossa.

A tagsag megsziinésekor az Uj tag megvalasztasa megkezdheto.

Az IT jogkore
Doéntési jogkor:
- sajat tigyrendjérol.

Véleményezési jogkor:
- az intézményegységek feladatainak dsszehangoldsarol,
- szervezeti struktira létrehozasarol és megsziintetésérol,
- mindarrél, amiben a féigazgatd allasfoglalast kér,
- a kozalkalmazottak erkdlesi és anyagi elismerését jelentd ligyekrdl (cimek
adomanyozasa, kitlintetési javaslat).

Javaslattevé jogkore:
rendelkezik szervezeti egységek 1étrehozasarol,
rendelkezik az intézmény miikodésével kapcsolatos minden tovabbi kérdésben.

Az IT feladata:
- az alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitése.
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Az IT miikodése
Az IT az aktualis Gigyek miatt tilésezik.

Az IT-t a féigazgatd hivja Ossze.

Rendkiviili tilést a foigazgaté vagy a tagok kétharmada kezdeményezhet az okok
megjelolésével.

Az IT akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

Déntéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén
a féigazgat6 szavazata dont.

A fbigazgatéi megbizashoz az IT véleményét kell kikérie a fenntartonak. Az IT
tagjainak feladata alkalmazotti kozosségeiket tajékoztatni az IT napirendjérol,
eloterjesztéseirdl, allasfoglalasairdl, dontéseirdl. Minden olyan esetben, amikor
Jogszabaly vagy az IT sajat dontése meghatarozza, titoktartasi kitelezettsége van.
Napirendi javaslatot az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja tehet. A javaslattevik
dltal megjelenitett alternativakat az IT vélasztott tagjai képviselik. Az IT iiléseirsl
jegyzdékonyv késziil.

Az igazgatdtanacs ligyrendje
1. Uléseit a mindenkori aktualitisok figyelembevételével tartja.
2. Az idSpontrdl legalabb 5 nappal elotte értesiteni kell a tagokat, a javasolt napirend
€s az egyes pontokban esetlegesen késziilt eléterjesztések kizzétételével egyiitt.
3. A rendkiviili IT tilések idépontjarél a tagokat az értekezlet eltt tajékoztatni kell a
napirend pontos kozlésével.
4. Az IT uléseit a féigazgato vezeti.

A vezetéségi értekezlet

Az intézmény operativ dontés-elokészitd, véleményez8, konzultativ, javaslattevé
szerve, amely a mds testiiletek elé nem tartozé belsé szabalyzatok megallapitasaban,
valamint a f8igazgaté altal meghatarozott iigyekben dontéshozo testiiletként is
miikédhet. Informéciét kozvetit a napi miikodés formajardl. A vezetéségi értekezletet a
féigazgato hivja Ossze és vezeti. Tagjai:

e a fOigazgato

e a foigazgatd-helyettesek

e az alapfoki miivészeti iskola intézményegység vezetdje

e az alapfokd miivészeti iskola intézményegység-vezetShelyettesek

Az intézmény vezetOsége egylittmiikddik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel,
igy a sziiléi munkakozosség valasztmanyaval, a didkdnkormanyzattal. A
didkonkorményzattal és a sziil6i munkakdzosséggel valé kapcsolattartis a vezetSk
feladata.
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A nevelotestiilet

(1)2*® A nevelétestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo
szerve. A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az 6nalld jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységnek egy neveldtestiilete van. A nevelési-oktatasi
intézmény nevelotestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkddésével kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezé és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

a) a pedagogiai program elfogadasardl,

b) az SZMSZ elfogadasarél,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldok
elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,
/) a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasardl,

h) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megéllapitdsa, a tanuldk osztilyozovizsgara
bocsatasardl,

i) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

j) a fbigazgatoi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatdrozott mas tigyekben
ddnt.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikédésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet

véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

Azokban az ligyekben, amelyek csak egy intézményegységet €rintik, az intézményegységben
foglalkoztatott alkalmazottakbol és az intézményegység vezet6jébdl allé neveldtestiilet jar el.

(4) Az 6raado, a valaszthato hit- és erkdlestan tantargy oktatdja a nevelGtestiilet dontési

jogkdrébe tartozo tigyekben — az (2) bekezdés /)—i) pontjaba tartozo tigyek kivételével — nem
rendelkezik szavazati joggal.
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A neveldtestiilet a jogkorei koziil az alabbiakat atruhazza a szakmai munkakozdsségekre:

- emelt szintii osztalyok inditasanak, megsziintetésének kezdeményezése,

- az alapfoka miivészeti oktatasban résztvevé osztalyok szervezése,

- atantargy-felosztas és az orarend elkészitésében vald kézremiikdés,

- aziskolai kéltségvetésben a szakmai eléiranyzatok felhasznalasdra javaslat,

- szaktargyi és kulturélis versenyek megszervezése és lebonyolitdsa,

- az iskolai pedagogiai palyazatok kiirdsaban véleményezés,

- tanmenetek ellendrzése, szaktargyak tanitdsanak eredményességi vizsgalata, mérés,
értékelés.

Alkalmazotti kozosség
- nevelotestiilet tagjai
- iskolatitkdrok
- gazdasagi iigyintézd
- pedagodgiai asszisztensek
- laboréns
- jelmez- és viselettaros
- hangszerkarbantartd
- rendszergazda
- gondnok
- takaritok
- portasok

Az alkalmazotti kdzosségi értekezletet kell tartani jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Az alkalmazotti kozosséget véleményezési jog illeti meg az intézmény
atszervezésével (megsziintetésével), feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, kapcsolatos kérdésekben.

Ossze kell hivni az 6sszalkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe
tartozé fenntart6éi déntések meghozatala eldtt, valamint akkor is, ha azt az IT
valamely kérdés megtargyaldsira elhatdrozza, vagy Osszehivasat az
alkalmazottak egyharmada a napirend megjel5lésével kezdeményezi.

Az Osszalkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb kétharmadanak jelenléte
szitkséges. Az Osszalkalmazotti értekezlet maga hatdrozza meg, hogy milyen
modon alakitja ki véleményét. Az értekezletrél jegyzkonyv késziil.

Osszehivds modja, gyakorisdga: Az alkalmazotti értekezletet a dontési és
véleményezési jogkorébe tartozé minden kérdésben ossze kell hivni. Az
Osszehivast a foigazgatd kezdeményezi és hivja §ssze.

Sziildi szervezet a sziil6i munkako6zosség (a késobbiekben SZMK)

Az SZMK a sziilok altal valasztott tagok szervezete. Az osztalysziiléi értekezleteken delegalt
minimum 2 {6 képezi az altalanos iskolai intézményegység munkakozosségét. A miivészeti
intézményegységbe jaroé tanulok sziilei egyénenként kapnak értesitést. A vdlasztott tagok
maguk koziil, az iskola fdigazgatdjanak javaslatara elnokot valasztanak.
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A SZMK véleményezési és egyetértési joga
Az SZMSZ, a Hazirend, a Pedagogiai Program elfogadasa el6tt a tanuldkra vonatkozo részeknél
véleményezési jogot gyakorol. Megvitatds utdn a szervezet javaslatait a nevelOtestiilettel

egyeztetni

kell, a végleges valtozat elfogadasa utdan az SZMK elndke a fent emlitett

dokumentumokat alairja.

A SZMK javaslattevd joga

az iskola mukodésével,
a vezetok személyével,
a tanulok nagyobb csoportjat érinté

kérdésekkel kapcsolatos.

Az osztalyok SZMK-ba delegalt tagjait tanév elején, az elsé sziiloi értekezleten kell
megvalasztani.

Az iskolai valasztmanyi értekezletet szeptember végén vagy oktober elején kell megtartani.

Az osztalyok sziildi szervezetei a sziilok korébdl elnokot és két helyettest valasztanak.

Az SZMK dont a sajat szervezeti és miikddési rendjér6l, munkaprogramjardl, a sziildi
munkakozosség tevékenységének szervezésérol.

Didkéonkormanyzat

A diakonkormanyzat és az iskola kapcsolata

A diakdnkormanyzatot segité pedagogus tagja az iskolai kibovitett vezetdségének.
A vezetdi értekezlet soran tudomast szerez azokrél az intézkedésekrdl, amelyek
Osszefliggésben allnak a tanuldi jogviszonnyal.

A fbigazgatd legalabb 10 nappal korabban koteles tudomésira hozni a
diakdonkormanyzat vezetdjének azokat a tervezett intézkedéseket, amelyekkel
kapcsolatosan az diakénkormanyzatot egyetértési jog illeti meg, illetdleg a
véleményét ki kell kérni.

A diak6nkormanyzat a magasabb jogszabalyban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik, tevékenységét onalloan szabalyozza.

Az iskolai didkénkormanyzat munkdjat segitd nevelét a fdigazgatdé — a
nevelotestiilet véleményét figyelembe véve —a diakdnkormanyzat vezetésével bizza
meg.

A fdigazgatd mindazon esetekben, amelyek a tanulo kozosséget érintik, kikéri a
didkdnkormanyzat véleményét.

A didkonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala elbtt a
neveldtestiilet véleményét kérheti.

A didkonkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleteken az
Onkormanyzatot segité tanar képviseli.

Az iskolai tanulok Gsszességét érinto ligyekben a didknkormanyzat — a segitd tanar
tamogatasaval — a féigazgatohoz, a sziikebb kozosséget érinté ligyekben az illetékes
féigazgato-helyetteshez fordulhat.

Evente legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni az iskolai diakkozgytilést, melyen
a tagokat tajékoztatni kell az iskolai €let egészérdl.

Az intézmény koltségvetésében meghatarozott 6sszeggel tdamogatja a miikodését.
A didkdnkormanyzat részére az iskola egy kijelolt allando helyiséget biztosit,
valamint hasznélhatja az iskola berendezéseit, felszerelését.
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A didkonkormanyzat &ltal szervezet programokon a befolyt Osszeggel a
diakonkormanyzat rendelkezik, elszamolasi kotelezettséggel tartozik az

iskolavezetésnek.
A diakénkormanyzat sziitkség szerint iilésezik, liléseit a didkonkormanyzatot segitd
pedagodgus hivja dssze igény szerint és vezeti az {iléseket.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Kapcsolat az osztdlytanitok és a neveldk kizott

A tanulé csoportok atadasakor illetve atvételekor kotelesek a neveldk egymast
kolcsondsen téjékoztatni a tanulok napi munkajarél, valamint a délutani
feladatokrol.

Az osztalyfonokok a magatartas és szorgalom havi értékelését megelozden
kotelesek a délutani foglalkozdsokat tarté nevelokkel megbeszélni a tanuldk
értékelését.

A cserelatogatasok gyakorisdga fligg a csoport magatartdsi €s tanulmanyi
szinvonalatol.

Kapcsolat az alsdés és felsds kozosség kozott

Sziikség szerint az alsdés munkak6zGsség tagjai vegyenek részt a szakmai
munkak6zosség megbeszélésein.

A tanulmanyi munka szintjének emelése érdekében kotelesek a 4. osztalyos neveldk,
valamint a szakos tanarok cserelatogatasokat tenni egymas kozott a tanév elejétol.
Ugyanezzel a céllal kell oktéber honapban a 3-4. osztalyban tanité és az adott
szorgalmi évben az 5. osztdlyban tanitd tanarok kozott megbeszélést tartani a
magatartas és a szorgalom terén felvetdd6 gondokrol, problémakrol €s a tanulmanyi
munka szinvonalarél, az alsé tagozatban elsajatitott ismeretekrdl és készségekrol.

Kapcsolat az altalanos iskola és a miivészeti iskola kozott
- napi kapcsolattartdis a mivészeti oktatasban résztvevo tanuldk tanitdival,
osztalyfonskeivel, napkdzis neveldivel,
- a gyerekek tanulmanyi eredményének figyelemmel kisérése, fejlesztésiik elosegitése,
- a végzés tanulok palyaorientacidjaban vald segitségnyujtds, a miivészetekben
kiemelkedden tehetséges gyermekek szakiranyl tovabbtanulasanak eldsegitése.

A neveldtestiileti értekezlet
Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

alakulo értekezlet
Targykore: a) a tanév beinditasaval kapcsolatos feladatok
b) javitovizsgak lebonyolitdsanak szervezése
tanévnyito értekezlet
félévi és év végi osztalyozo — értekezletek
tanévzaro értekezlet
Téma: a) az éves munka értékelése
b) fobb statisztikai mutatok és ezek elemzése
c) a kovetkezo tanév tantargy-felosztasanak terve €s jovo évi feladatok
elore vetitése
nevelési értekezlet intézményegységenként
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- munkaértekezletek: az éves munkaterv szerint, illetve a napi tevékenység
koordinélasa céljabdl sziikség szerint a foigazgatd vagy intézményegység-vezetd
hivja 8ssze minden honap els6 hétfjén.

Nevelétestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a testiilet egyharmada kéri. Ha az SZMK vagy
a didkonkormanyzat kezdeményezi az Osszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a
nevelotestiilet dont.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon a tagjainak tébb mint 50 %-a jelen
van.

A neveldtestiilet dontéseit — ha errél magasabb jogszabaly nem rendelkezik — nyilt szavazéssal,
egyszerl szotSbbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet.
A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzkonyvet kell vezetni.
A neveldtestiileti értekezletet egy idoben tobb helyszinen is lehet tartani.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iligyek elokészitésére, vagy elddntésre alkalmilag
bizottsagot hozhat létre (fegyelmi, felvételi, valasztasi, stb).

A létrehozott bizottsagok munkajuk végeztével beszamolnak a neveldtestiiletnek.

Munkakozosségi értekezlet
A munkakdzosségi értekezletet a munkakozosség vezetd hivja dssze havonta egyszer, illetve a
munkatervben meghatarozott feladatoknak megfelel6en.

Déntéseit egyszerli szotobbséggel hozza. Az értekezlet hatdrozatképes, ha a tagok 50 %-a jelen
varn.

A féigazgato vagy helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje
A foigazgatot akadalyoztatasa esetén a kivetkez6 sorrendben helyettesitik:
1. felsos foigazgato-helyettes
alsos foigazgatd-helyettes
miivészeti iskolai intézményegység-vezetd
mivészeti intézményegység-vezetdhelyettes
osztalyténoki munkakozosség-vezetd

N

A miivészeti intézményegység-vezetd akadalyoztatisa esetén a kvetkezd sorrendben
helyettesitik:

1. foigazgatd

2. miivészeti intézményegység-vezetohelyettes

Vezetdk egyiittes akadalyoztatasa esetén a munkak6zosség-vezetdk latjak el a feladatot.

A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az SZMK elndkével kozvetlen kapcsolatot a foigazgato tart fenn. Megbeszéléseik mindig az
iskola nagyobb eseményeihez, rendezvényeihez kotédnek. A sziil6i munkakozdsség
értekezleteinek allando résztvevije a féigazgato, illetve megbizott helyettese.
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A sziilok képviseldi el6zetes egyeztetés alapjan barmilyen tligyben kdzvetleniil fordulhatnak az
iskolavezetéshez.

Nevel6testiileti értekezletekre a tanuldkat érintd problémas esetekben a sziiléi szervezet
vezetdje meghivast kap.

Sziildi értekezlet
Az osztalysziili értekezletek idejét az iskola vezetésének ugy kell megterveznie, hogy azokon
akkor is részt tudjanak venni a sziilok, ha egy csaladbdl tbb gyerek jar iskolaba.

Osztalysziiloi értekezletet szeptemberben és februarban kell tartani. Ez nem zarja ki annak a
lehet6ségét, hogy igény, gondok esetén vagy a sziil6k kérésére mas esetekben is 6sszehivhatd
az értekezlet.

A sziil6i értekezletet az osztalyfondk hivja dssze.

Csaladlatogatas
Az osztalyfondk kiemelt esetben a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt, a sziildkkel valo eldzetes
egyeztetés szerint latogatast tesz a csaladnal.

Nyilt nap
Evente egy alkalommal nyilt napot lehet szervezni a szillsk részére, amelyen bepillantést
nyerhetnek az iskola életébe.

Fogadé 6ra

A tanévnyité értekezleten elfogadott munkatervnek megfeleléen, az ott elfogadott
idopontokban tart az iskola fogado 6rat a sziiloknek. Elézetes egyeztetés szerint — sziil6i
kezdeményezésre mas idopont is kérhetd.

SZMK értekezlet
A sziil6i munkakozdsségi értekezletet a mindenkori munkakdzdsség vezetd hivja dssze. Az
SZMK iiléseken az iskola valamelyik vezetje mindig részt vesz.

A sziilok irasbeli tajékoztatasa
Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfénskok az e-naplon (KRETA) keresztiil
tajékoztatjak a sziiloket a gyermekiikkel kapcsolatos értékelésrol és torténésekrol.

A diakénkormanyzat miikodése
Sajat éves munkaterv szerint tanarvezetd iranyitasaval végzi munkajat. Tagja a fels6 tagozatos
tanuldcsoportokbdl keriilnek ki.

Diakképviseld, valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas
Az iskola vezetOsége napi kapcsolatban all az iskola tanul6inak tanar képviseldjével.

Didk 6nkormanyzati szerv valamint az iskolai vezetdk kozotti kapcsolattartais
- A didkdnkormanyzat kapcsolatot tart: a fOigazgatoval, az iskolavezetéssel, a
neveldtestiilettel, az sziil6i munkako6zosséggel, az osztalyfénoki munkakdzosséggel, mas
diakonkormanyzatokkal, ifjusagi forumokkal, szervezetekkel, szervezddésekkel, a
fenntarté képviseldivel.
- A Kkapcsolattartasért a didkonkormanyzatot segito tanar felel, a feladatot tovabbadhatja,
atruhazhatja egyéb felel6sokre.
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- A diakonkormdnyzat az informaciokat a kapcsolati halén keresztiil folyamatosan
aramoltatja; a segitd tanar illetve a felel6sok a megszerzett informacidkkal rendszeresen
ellatja a didkonkormanyzat tagjait, tisztségviseldit.

- A kapcsolattartds modjai egyedi esetekben eltérd, megallapodas, megegyezés szerint.

- Assziiléi szervezet vezetdjét a tanuldkra vonatkozo problémas esetekben tanacskozasaikra
meg kell hivni.

A didkonkormanyzat miikadési feltételeinek biztositiasa
1. Az iskola helyiségeit a féigazgatoval tortént egyeztetés alapjan hasznilhatja a
didkdnkormanyzat
2. A helyiség karbantartési, feltjitasi koltségeit kiilon megéllapodas alapjan az iskola

fedezi.

SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az intézményben folyé belsd ellendrzésre vonatkozé altalanos szabalyok

A belso ellenérzés feladatai

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az intézmény
Pedagogiai Programjaban és egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikdését,
segitse eld az intézményben folyd neveld-oktaté munka eredményességét,
az intézményvezetés szamara megfeleld mennyiségli informéciot
szolgaltasson a dolgozok munkavégzésérol,

feltarja és jelezze az intézményvezetés és a dolgozok szamara a szakmai
(pedagogiai) és jogi eloirasoktol, kovetelményektol vald eltérést, illetve
megel6zze azt,

szolgaltasson megfelel6é szamu adatot és tényt az intézmény miiksdésével
kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A belso ellenérzést végzo dolgozo feladatai

Az ellendrzést végzo dolgozo a belso ellendrzést kiteles a jogszabalyokban,
az intézmény belsd szabalyzataiban, a munkakéri leirdsdban, az éves
ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairol kdzvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét és megallapitdsait irasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese)
kéri.

Hidnyossagok feltdrasa esetén a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia
az ellendrzott dolgozd figyelmét; a hidnyossagok megsziintetését ujra
ellendriznie kell.

A belsé ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenérzési feladataik

Foigazgatod

- ellendrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek,
- ellenérzi az intézmény Osszes dolgozdjanak pedagdgiai, tigyviteli és
technikai jellegli munkajat,
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a foigazgatd kozvetleniil ellenorzi a vezetdk, valamint a hozza

kozvetleniil beosztott szakemberek szakmai munkéjat,

- elkésziti az intézmény Belso Ellendrzési Szabalyzatat,

- Osszedllitja az éves ellendrzési tervet a vezetok éves ellendrzési tervei
alapjan,

- ellendrzi a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyok megtartasat,

- ellendérzi az intézmény miikodéséhez sziikséges fejlesztéseket,
felyjitasokat, karbantartasokat €s beszerzéseket,

- a palyazatokkal és az Integriciés Pedagogiai Rendszerrel (IPR)
kapcsolatos ellendrzéseket végzi,

- feliigyeletet gyakorol a belsé ellenorzés egész rendszere és miikodése

felett.

Foigazgato-helyettesek
Folyamatosan ellendrzi a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és ligyviteli munkajat,
ennek sordn kiilondsen:

a szakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét,

a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagogusok adminisztracios munkajat,

a pedagogusok nevelo-oktatd  munkdjanak  modszereit  €s
eredményességét,

a gyermek- és ifjisagvédelmi munkat,

a palyazatokkal és az Integracidés Pedagodgiai Rendszer-rel (IPR-rel)
kapcsolatos ellendrzéseket,

ellenorzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat,

a tanulok és a dolgozok élelmezésével Gsszefliggod tevekenységet,

az intézmény miikddéséhez sziikséges fejlesztéseket, felhjitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos elirasok betartasat,

a leltarozas és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat,

folyamatosan ellenérzi a takaritok szabdlyszeri munka végzését,
munkafegyelmét.

A miivészeti iskolai intézményegység vezetd
Folyamatosan ellendrzi a hozzajuk beosztott dolgozok nevelé-oktatd és tigyviteli munkajat,
ennek soran kiildndsen:

a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagdgusok adminisztracios munkajat,

a pedagdgusok nevel$-oktaté munkdjanak modszereit és eredményességét,

a pedagdgusok tervez6 munkdjat, a tanmeneteket,

az intézményegység miikodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

a leltdrozas és selejtezés szabalyszert végrehajtasat.
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A mitivészeti iskolai intézményegységvezeto-helyettesek
Amilyen ellendrzési feladattal az intézményegység-vezetd megbizza.

Munkakozdsség-vezetok
Folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakdzdsségbe tartozo pedagdégusok neveld-oktatd
munka4jat, ennek soran kiiléndsen:
- a neveld-oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel),
- a palyazatokkal és az IPR palyazattal kapcsolatos tevékenységek
megvalositasat koordinaljak.

A munkakoéri leirasokban is megjelennek a vezetdk ellendrzési feladatai. A
munkakéri leirasokat legalabb 6tévente feliil kell vizsgalni. A munkavallalok munkakéri
leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok masolatat az irattarban
kell 6rizni.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet (a nevelési-oktatési
intézmények miiksdésérol) 4.§ 1. bekezdése b) pontja alapjan a Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzataban szabalyozni koteles a pedagdgiai munka belsé ellendrzési rendjét.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka belsé ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi
pedagogiai tevékenységére kiterjed. Célja az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi
feltirasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. Az ellenérzés célja
masrészrol a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozésa.

A pedagoégiai munka belsé ellendrzésének rendje
A pedagogiai munka belso ellenérzésére az intézményben az alabbi személyek jogosultak:

- a foigazgato,

- foigazgatd-helyettesek,

- intézményegység-vezetok,

- intézményegység-vezetohelyettesek,

- munkak6zosség vezetok.
A fGigazgat6 — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az intézmény pedagdgusai,
dolgozo6i kozill barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére
kijeldlni.
A tobbcéla intézmény fdigazgatoja az intézményegységekben a pedagdgiai ellendrzést a

vezetOkkel valo egyeztetés alapjan végzi. A részletes ellenérzési tervet az éves ellendrzési terv
tartalmazza.
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A pedagogiai (neveld-oktaté) munka belso ellendrzésének feladatai

- biztositsa az intézmény pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok,
a nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az intézmény Pedagdgiai
Programja szerint el6irt) miikodését,

- segitse el6 az intézményben folyo neveld-oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

- a vezetdség szamara megfelelé mennyiségli informaciét szolgaltasson a
pedagogusok munkavégzésérol,

- szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld-oktatd
munkajaval kapcsolatos belsé és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé ellendrzése soran

pedagogusok munkafegyelme,
tanorak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
nevel$-oktaté munkéhoz kapesolddo adminisztracié pontossaga,
tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
tanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,
neveld-oktatd munka szinvonala a tanitdsi orakon:
= a7z Orara torténd elozetes felkésziilés, tervezes,
= atanitdsi ora felépitése és szervezése,
® g tanitasi 6ran alkalmazott médszerek,
= atanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,
® magatartasa a tanitasi oran,
= az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,
tanoran kiviili nevelomunka,
az osztalyfonoki munka eredményei, a kozosség formalas,
tanitasi orak ellenérzése (fOigazgatd, intézményegység-vezetd, munkakozdsség-
vezetok),
igazolt és igazolatlan tanuléi hianyzasok ellendrzése,
digitalis naplé folyamatos ellendrzése,
az SZMSZ-ben elbirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések
folyaman.

Az egyes tanévek ellendrzési feladatait, ezek litemezését az intézményi Ellenorzési Terv
hatarozza meg. Az Ellenérzési Terv elkészitéséért a foigazgatd a felelds.

Az ellendrzés formai

beszamoltatas, amelynek megallapitasait az érintettel meg kell beszélni (a
beszamoltatas lehet kozvetlen, torténhet szoban vagy irasban, valamint beszamolasnak
minésiil az is, ha az intézmény vezetdje az iskola tevékenységét vagy annak
részteriiletét értékeli),

oralatogatas, melyet az érintettel egy megbeszélés kovet,

dokumentumelemzés,

értekezleteken vald részvétel,

felmérések, tesztek, vizsgalatok,

taniigyi dokumentumok ellendrzése.
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A visszacsatolas formai és forumai
- az ellendrzott személy tajékoztatasa,
- vezetdségi, munkakozosségi, nevelbtestiileti értekezletek,
- IT tajékoztatasa.

Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes milkodését az alabbi — a hatélyos jogszabélyokkal 6sszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- aszakmai alapdokumentum,

- aszervezeti és miikddési szabalyzat,
- apedagodgiai program,

- ahazirend.

Az intézmény tervezheto és elszamoltathaté miikddésének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),
kiilonos kézzétételi lista,

tovabbképzési tervezet,

egy€b bels6 szabélyzatok (helyiségek, eszkdzok haszndlatéanak rendje).

A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoit, aldirisa
biztositja az intézmény nyilvantartisba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

A pedagogiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben foly6 nevel6-oktatéd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotasahoz az intézmény
szamara a 201 1. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 24. § (1) bekezdése biztositja a
szakmai onallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

- az intézmény pedagogiai programjdt, ennek részeként az iskoldban folyé
nevelés és oktatas céljat, tovabba a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl 26.§ (1) bekezdésében meghatdrozotiakat,

- aziskola helyi tantervét,’ ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantdrgyakat, a kotelezd, kitelezéen vdlaszthaté és szabadon vdlaszthato
tanorai  foglalkozdsokat és azok oraszamait, az elfirt tananyagot és
kovetelményeket,

- azoktatdsban alkalmazhato tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivéalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

12013. szeptember 1-jétd] a valasztott kerettanterv megnevezésével.

27



- az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és
formadit, a tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének
kdvetelményeit, tovabba — jogszabaly keretei kdzott — a tanulé teljesitménye,
magatartasa €s szorgalma értékelésének, mindsitésének formajat,

- a kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiksdésével
kapcsolatos feladatokat,

- apedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmdt,
az osztalyfénok feladatait,

- a kiemelt figyelmet igénylG tanuldkkal kapcsolatos pedagédgiai tevékenység
helyi rendjét,

- a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorldasanak rendjét,

- atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabdlyozasa a pedagdgiai program hataskdrébe tartozik, igy az
érdekl6dok a fenti témakkal kapcesolatban ott talalnak részletes informaciokat.

A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és a féigazgato jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd a fOigazgatdi iroddban, tovabba
olvashato az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi munkaidoben barmikor tijékoztatassal
szolgalnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

Az éves munkaterv
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabélyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési-célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok
idére beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridék megjel6lésével, valamint a
tobbletkotelezettségeket.

Az intézmény éves munkatervét a igazgat6/foigazgaté késziti el, elfogadasira a tanévnyitd
értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni az iskolaszék, a sziiloi szervezet és a didkdnkorményzat véleményét.> A munkaterv
egy példanya az informatikai halozatban elérhet6en a tantestiilet rendelkezésére ll. A tanév helyi
rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdet6tablan is el kell helyezni.

Az intézmény munkarendje
A tanév munkarendje: A mindenkor hatdlyos tanév rendjében meghatarozottak szerint
(szeptember 1-t6l augusztus 31.)

A tanitas érarend alapjan folyik.

- atanitdsi 6rdkat és a délutani foglalkozasokat a kiiras szerinti teremben kell tartani,

- oOracserére vagy teremcserére csak az iskolavezetés adhat engedélyt,

- az iskola szorgalmi idében hétf6tl péntekig 4:00-t61 20.00-ig, illetve a kiilonféle
terembérleti szerzodésektol fiiggben mas idépontban tart nyitva,

- szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon valamint a szokdsos nyitva tartastél eltérd
id6ben csak a foigazgatd engedélyével hasznalhato az iskola létesitménye,

- reggeli igyeletet tartunk fél héttél fél nyolcig,

2Ld. a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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- a tanitasi orak reggel 8 orakor kezdGdnek és 14 ora 45-kor fejezddnek be, kivéve a
milvészeti orakat,

- az elsé harom sziinet 15 perces, a negyedik és 6todik sziinet 10 perces, a 6. tandra utan 14
oOraig ebédsziinetet tartunk, a 7. tanéra és a délutani foglalkozasok 14 érakor kezdddnek,

- az o6rakozi sziinetekben (2-4.) a tanulok az udvaron tartozkodhatnak, ez alatt biztositani kell
a sziineti fegyelem ellendrzését, melyet az iigyeleti rendben meghatarozott személyek
végeznek,

- az tgyeleti beosztas a tanév kezdetekor a tanari szobaban keriil elhelyezésre,

- az id6jarastol fiiggden az alsd tagozat minden sziinetben az udvaron tartézkodik, a felséssk
az 1. és az 5. sziinet kivételével tartozkodhatnak az udvaron,

- atanitési Ora zavartalansaga érdekében a tanart és a tanulot az 6rarol kihivni, az 6rat mas
modon zavarni nem szabad, rendkiviili esetben a foigazgaté kivételt tehet,

- hirdetés az iskolaradion keresztiil a 3. tanora végén torténik,

- tanitdsi napnak szamit, ha legalabb 3 tanorat megtartottunk,

- tandranak szamithat a tanmenetben jelzett, iskolan kiviili program is pl.muzeum -
konyvtarlatogatas, stb.

A fentiek betartasiért a pedagogusok fegyelmi felelosséggel tartoznak.

Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 16/A. § szerint
Az intézmény vezetdje vagy helyettesei egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és
aktualis feladataiknak megfeleld idoben és id6tartamban latjak el.

A pedagégusok munka-idejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagdégusai heti 40 oras munkaidOkeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaidokeret elsé napja (ellenkezd irasos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét elso
munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazé
hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szamitando ki. Szombati és vasarnapi
napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaid6 hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 6rat.

A pedagbgusok napi munka-idejilket — az orarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartasaval — altalaban maguk hatdrozzdk meg figyelembe véve a
vezetok altal eldre elkészitett és elektronikus formaban kikiildétt Munkaid6 nyilvantartast. Az
értekezleteket hétféi napokon tartjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8 o6rasnél
hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras munkaidére kell szamitani. A munkaltatd a munkaidore
vonatkoz6 el6irasait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifliggesztése, illetve a helyben
szokasos modon kifliggesztett hirdetés Gtjan hatdrozza meg. Sziikség esetén elo lehet irni a napi
munkaidé-beosztast egy pedagogus esetén, vagy pedagdgusok meghatarozott csoportja esetén
is. A munkaid6-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az irdnyadok.

A 2023. évi LIL torvény (Paétv.) 77. §-aban biztositott munkaltatdi jogkor alapjan az
intézményben a napi kotott munkaidoé beosztasa folytonos formaban valésul meg. Az
intézmény nem alkalmaz osztott napi munkaid6-beosztast. A beosztds szerinti napi kotott
munkaid6t a pedagégus az intézménybe torténd belépéstdl és a munkavégzés megkezdésétdl
szamitva egybefliggdé blokkban koteles teljesiteni. A napi munkavégzés folyamatossagat a
tandrak (foglalkozasok) kozotti orakodzi sziinetek nem szakitjdk meg; az 6rakozi sziinetek a
kotott munkaidd részét képezik. Ezen iddszakok alatt a pedagégus az orakdzi feliigyeleti
(ligyeleti) rend szerint feliigyeletet lat el, vagy a neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidd

terhére egyéb adminisztrativ, felkésziilési feladatot végez.
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A tandrik és egyéb foglalkozdsok kozotti esetleges ,,iiresjaratok” (lyukasordk) idejére a
féigazgato az intézményben valé folyamatos benntartézkodast és rendelkezésre allast rendel el.
Ezen id6tartam alatt a pedagdgus eseti helyettesitésre kitelezhetd, vagy a neveléssel-oktatassal
le nem ko&tott, kotott munkaidéhsz kapesol6do egyéb feladatokat 14t el.

Ha a pedagogus beosztas szerinti napi munkaideje a hat 6rat meghaladja, a munkaltaté kételes
részére legalabb hiisz perc munkakézi sziinetet biztositani. A munkakézi sziinet kiaddsara — az
intézményi miikddés sajatossagaira tekintettel — els6sorban a tanorakon kiviili, feliigyelettel
nem terhelt idészakokban vagy t6bb részletben keriil sor.

A pedagdgusok munka-idejének Kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelez6 orakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladaténak megfelelé foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges id6b6l all. A pedagégus-munkakérben dolgozdk
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelez6 draszamban ellatott feladatokra,
b) a munkaidé6 tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelez6 oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi orak megtartasa,

b) a munkak&zdsség-vezetdi feladatok ellatasa,

c) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) eénekkar, szakkordk vezetése,

f) differencidlt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),

g) az egyéni munkarend szerint tanuld diak felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.

A pedagégusok kotelezé oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodd eldkészité és befejez6 tevékenység idGtartama is. Elokészitd és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi ora elokészitése, adminisztracios feladatok, az osztilyzatok
beirasa, tanuldkkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb. Ezért a kotelezd draszam
keretében ellatott feladatokra forditanddé munkaid6t oranként 60 perc idétartammal kell
szamitasba venni.

A pedagodgusok iskolai szorgalmi idére iranyadé munkaidé-beosztisat az 6rarend, a munkaterv
és a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az orarend készitésekor elsésorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tandri kéréseket a foigazgaté rangsorolja, lehetoség
szerint figyelembe veszi.

A munkaidé tébbi részében ellatott feladatok a kévetkezdk

a) atanitasi orakra valo felkésziilés,

b) atanuldk dolgozatainak javitasa,

¢) atanulék munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentélasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
e) osztalyozé vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek bsszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulményi versenyek Gsszeallitasa és értékelése,
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h) atanulményi versenyek lebonyolitasa,
i) tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
j) feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
k) iskolai kulturalis, €s sportprogramok szervezése,
1) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi,
didkénkormanyzatot segito feladatok) ellatasa,
m) az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
n) sziiléi értekezletek, fogaddorak megtartasa,
0) részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
p) részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,
q) atanuldk feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,
r) tanulmdnyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
s) iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,
t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
u) tanitas nélkiili munkanapon a f6igazgaté éltal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
v) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,
w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban val6 kozremikadés,
x) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,
y) osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.
Az intézményben illetve azon kiviil végezhetd pedagégiai feladatok’® meghatirozasa
A pedagdgusok a munkaidd tanitasi 6rakkal, foglalkozasokkal le nem kotstt részében az aldbbi
feladatokat az iskolaban kotelesek elltni:
- a kotelezd oraszamban ellatott feladatokra vonatkozd fejezetben meghatarozott
tevékenységek mindegyike,
- amunkaidd tébbi részében ellatott feladatokra vonatkozo fejezetben meghatarozott
tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p. w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil végezhet6 feladatok:
e a munkaidd tbbi részében ellatott feladatokra vonatkozo fejezetben meghatarozott
tevékenységek koziil az a, b, d, g, p. w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil ellithaté munkakéri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasardl — figyelembe véve a 2023. évi LIL
torvény 12. pontjdnak 80.§ a pedagdégusok meghatirozott kotétt munkaidére vonatkozo
eldirasait és a munkaltato ezzel kapesolatos dontéseit — a pedagdgus maga dont.

Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a féigazgaté vagy
a foigazgaté-helyettes dllapitja meg az intézmény érarendjének fiiggvényében. A konkrét
napi munkabeosztdsok Osszedllitdsandl az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan
miikddésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének
tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

3138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet 7.§ (1) bek.
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A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztiasa elott a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkébol valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetSleg
el6z6 nap, de legkésobb az adott munkanapon 7.20 6raig koteles jelenteni az intézmény
vezetojének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetGje helyettesitésérdl
intézkedhessen. A hianyzo pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hidnyzasanak
kezdetekor tanmeneteit a féigazgato-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanuldk szdmdra a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes
papirokat legkéstbb a tappénz utols6 napjat kévetd 5. munkanapon le kell adni a titkdrsagon.*

Rendkiviili esetben a pedagdgus a féigazgatotol vagy a foigazgatd-helyettestdl kérhet engedélyt
legalabb két nappal el6bb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenett6l eltérd tartalma
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi 6rak (foglalkozasok) eleserélését a féigazgato-
helyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehet6ség szerint
— szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, Ggy koteles szakszer(i 6rat tartani, illetve
a tanmenet szerint el6rehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és
kijavitani.

A pedagdgusok szamara — a kotelez6 oraszamon feliili — a nevelé-oktaté munkaval dsszefiiggd

rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést a foigazgaté adja a
féigazgato-helyettes és a munkak6zdsség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagogus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszerli osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon elére haladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzendo feladatokrol.

Az intézmény nem pedagogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikédése érdekében a foéigazgaté allapitja meg. Munkakdri leirdsukat
a féigazgato késziti el. A térvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével az intézmény
vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend dsszehangolt kialakitisara, megvaltoztatasara,
¢s a munkavallalok szabadsaganak kiaddsira. A nem pedagégus munkakdrben
foglalkoztatottak munkarendjét a fOigazgatd hatarozza meg. A napi munkaidé
megviltoztatasa a foigazgaté, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében a féigazgato
sz6beli vagy irdsos utasitasaval térténik.

A munkaid6 nyilvantartasa jelenléti iv vezetésével torténik.

A tanulék munkarendje
A tanulok munkarendjét, intézményi €letének részletes szabalyozasat az iskolak hazirendjei
hatarozzak meg.

4 Ezt az elbirast jogszabaly nem rogziti, féigazgat6i dontésen alapul.
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A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozo vizsga, potlo vizsga, javito vizsga, kiilonbozeti
vizsga) rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a tanulénak osztalyozo6 vizsgat
kell tennie, ha:

- a fGigazgato felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol, (egyéni
munkarend szerint tanul),

-a fGigazgatd engedélyezte, hogy egy vagy t6bb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen
eleget,

- egy tanévben 250 éranal tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet nem tagadta meg
az osztalyozd vizsga letételének lehetdségét,

-ha a tanuld hidnyzasa egy adott tantargybdol az évi tanitasi orak 30%-at
meghaladta €s a nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztalyozd vizsga
letételének lehetOségét,

- atvételnél az iskola foigazgatdja irja eld,

- a tanulo fliggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

A vizsgdk megszervezése (hivatalos kiértesités a sziillonek, pedagdgusok beosztasa,
vizsgabizottsag  (sziikségesetén tobb) megszervezése, adminisztracio elokészitése-
lebonyolitasa, ellentrzés, feladatlapok biztositasa, torzslapok, bizonyitvanyok, naplok
rendbetétele, vizsga lezarasa, hatarozatok készitése, stb.) a foigazgatd-helyettes feladata.

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait a fdigazgatdval valo
egyeztetés utan a féigazgatd-helyettesek jeldlik ki.

A foigazgato-helyettesek felelnek a vizsga szakszerli €s jogszerli megtartasaért.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat a foigazgato-helyettesek készitik elo.

A vizsga reggel nyolc 6ra eldtt nem kezdheté el, és legfeljebb tizenhét oraig - az alapfoka
muvészeti iskoldban husz o6raig - tarthat.
Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az {ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato pedagdgus
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak €s ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztato pedagogusok jelenlétében ismerteti
a vizsga szabélyait, majd kiosztja a feladatokat.

Az irasbeli vizsgan kizarolag az intézmény bélyegzojével ellatott lapon, feladatlapokon lehet
dolgozni.

Az irdeszkozokrdl a vizsgdzdk, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgdhoz sziikséges
segédeszkozokrol az iskola gondoskodik.

A tanuldk a vizsgateremben egymadssal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. Ha az
irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgazo
szamara rendelkezésre allo idot meg kell névelni.

A vizsgak kozott a tanuldknak pihen6idét kell biztositani.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztat6 pedagdgus kijavitja.

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségének a sziilé kérelme alapjan magantanuldként tesz eleget,
felkészitésérol a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.
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A fegyelmi eljaras rendje

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras €s a fegyelmi targyalas
pedagogiai célokat szolgél. Az a tanulo, aki kotelességszegést kovet el, fegyelmi eljaras alapjan
irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi eljaras lebonyolitasat a
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl 58.§./3-5. szakasza, valamint a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 53-61.§-ai szabalyozzak.

A fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas,

- szigorl megrovas,

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba.
Ha a kotelezettségszegés 0ta mar harom hdnap eltelt, vagy ha a kotelezettségszegés miatt
biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzddott felmentéssel, nem indithato
fegyelmi eljaras.

A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljdrds szabdlyai:
A fegyelmi eljaras a meginditast kévet6 30 napon beliil keriiljon lezarasra.

- 10 év alatti tanuldéval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

- Az érintett tanuldt és sziilot személyes megbeszélés révén kell tajékoztatni az
elkdvetett kotelességszegésr6l, a fegyelmi eljaras meginditasarol és annak
lehetséges kimenetelérol.

- A neveldtestiilet bizza meg a legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot, melyrol
jegyz6konyv késziil. A nevelbtestiilet a bizottsag elnokének megvalasztisara
nem jogosult, de javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyalason felvett jegyzokdnyvet legalabb két nappal a fegyelmi
hatarozat targyalasat napirendre tiz0 nevelGtestiileti értekezletet megel6zoen
szdban ismertetni kell a nevelotestiilettel.

- A fegyelmi targyaldson résztvevok: a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld,
sziiloje (sziilei), a fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetbje, a
bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek. Az utobbiak csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idotartamig tartézkodnak a targyalasra kijelslt teremben.

- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol késziilt jegyzokonyvet harom
munkanapon beliil el kell késziteni, és el kell juttatni az intézmény
féigazgatojének, a fegyelmi bizottsag tagjainak, a fegyelmi eljarasban érintett
tanulénak és sziil6jének.

- A fegyelmi targyalast kovetden a hatdrozat meghozatalat célzé nevelbtestiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

- A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni,
€s az iskola irattaraban kell elhelyezni.
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A fegyelmi eljarast megel6zé egyeztetd eljaras szabalyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. EMMI rendelet 53.§.(1) értelmében egyeztetd eljaras eldzheti
meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljdrds szabdlyai:

Az intézmény vezetbje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zoen személyes
talalkozé révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol.

A fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t
a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetoségérol, a tajékoztatdsban
meg kell jeldlni az egyezteté eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

Az egyeztet6 eljaras kezdeményezése a foigazgato kitelezettsége.

Az egyezteté eljaras idopontjat a foigazgatdja tlizi ki, az érdekeltekkel
egyeztetve. Az idopontrdl és a helyszinrdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedag6gus személyér6l elektronikus Gton és irasban értesiti az érintett
feleket.

Az eljards lefolytatasara a fbigazgatoja olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetd eljaras lebonyolitisira a féigazgat6ja irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti. Az egyeztetd eljaras vezetdjének
kijeldléséhez az érintett felek egyetértése sziikséges.

A feladat ellatasat csak személyes érintettségre hivatkozva lehet visszautasitani.
Az egyeztett személy az eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa, kozelitése.

Ha a felek egyetértenek, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast felfliggeszti
a sziikséges idore, de legfoljebb harom hénapra.

Az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy
az egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megéllapodassal
lezaruljon.

Az egyeztetd eljarast irasos megallapodas zarja, amelyet az érdekelt felek és az
egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

Az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatarol kizérolag tajékoztatasi
céllal és ennek megfelelé mélységben lehet informéaciét adni.

Az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha ehhez
egyik fél sem ragaszkodik.

A sérelem orvoslasar6l kotott irasbeli megéllapodasban foglaltakat a

megéllapoddsban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

A tanul6 kartéritési felel6ssége

A 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 59. §. (1) bekezdése értelmében, ha a tanulé
tanulmanyi kitelezettségeinek teljesitésével osszefliggésben az intézménynek jogellenesen kart okoz,
a Ptk. szabdlyai az irdnyadok.
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A Kértérités mért€ke nem haladhatja meg:

- gondatlan kérokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a kéarokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megéllapitott - egyhavi 6sszegének
Otven szazalékat,

- ha a tanulé cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos
kérokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb
munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott —
6t havi Osszegét.

BELEPES-BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézmény szolgiltatasainak igénybevétele a kiilsé hasznalok szamara nyitottsagot
feltételez. Az intézményben valé benntartézkodas azonban nem zavarhatja a nevel6-oktatd
munka nyugodt feltételeit és koriilményeit.

A koznevelési intézménnyel munkavallaléi és tanuléi jogviszonyban nem  allok
vagyonbiztonsdgi okok miatt csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben.

Hivatalos ligyek intézésére a tanuldknak a titkdrsigon minden nap 8.45 és 11.45 kozétt a
sziinetekben, valamint 13.35 és 14.00 kzott, a sziiloknek hétfén 12.00 — 16.00, szerda 8.00 és
12.00 éra kdz5tt van lehetésége. Rendkiviili esetekben a titkarsaggal tértént iddpontegyeztetés
utdn.

A szull6k csak a sziildi értekezleteken, fogadé orakon, elézetesen egyeztetett iddpontban,
hivatalos ligyintézés alkalmaval, illetve iskolai rendezvényeken tartézkodhatnak az iskola

teriiletén.

Ugyelet a nyéri sziinetben: a nyéri sziinetben a fenntarté altal eldirt idopontban tigyeletet kell
tartani, amelyrdl irasban a sziil6ket az iskola honlapjan értesitjiik.

A fenntart6 képviseldit, illetve mas hivatalos szervtdl érkezoket elészor a féigazgato
fogadja.

Az épiiletek helyiségeinek hasznélatét civil csoportok a féigazgatoval valé eldzetes egyeztetés
alapjan kérhetik.

A foglalkozasok befejezését kovetden a résztvevoknek el kell hagyni az épiiletet.

KULSO KAPCSOLATOK
Az iskolat a Kkiils6 kapesolatokban a foigazgaté képviseli. A féigazgatd-helyettesek a vezetdi
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.
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Szigetszentmiklos Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal valé kapcsolat formaja, médja
A gyermekvédelmi felel6s munkaja, kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

- a gyermekvédelmi felelésoket a foigazgaté bizza meg minden tanévben a
neveldtestiilet véleményét figyelembe véve,

- feladata a tanuldkkal kapcsolatos 6vo és védd megel6zd tevékenység,
veszélyhelyzetek feltirdsa, csokkentése, amelyek akadalyozzédk a tanulot
fejlodésében,

- a raszorult tanuldkat segitenie kell az étkezési, tankdnyv tdmogatasi segélyek
elnyerésében,

- a tanulok veszélyeztetettségének megelozésében ¢és megsziintetésében
egyiittmikodik vele az iskola tantestiilete is,

- egyiitt kell miik6dnie a jarasi székhely 6nkormanyzat altal létrehozott gyermekjoléti
szolgalattal a torvény szerint el6irt modon:

A koznevelési intézményekben folyé szocidlis tdmogaté szolgaltatasok bovitésére, a
gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megel6zése érdekében 2018. szeptember 1-jétd] sor
keriil az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetésére valamennyi koznevelési
intézményben. Az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet a jarasi székhely
dnkormdnyzat altal fenntartott csalad- és gyermekjoléti kdzpontok a speciélis szolgaltatasaik
keretében kotelezd jelleggel fogjak biztositani. Az 6vodai és iskolai szocialis segité szolgaltatas
ellitisa a koznevelési intézmény és sziikségszerlien a fenntartéja, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont kozotti egylittmiikddési megallapodas alapjan térténik.

- hetente fogadoorat tart, melyrél az iskolavezetés koteles a szilldket tanév elején
értesiteni,

- segiti az osztalyfonokok munkajat az egészséges életre nevelés témajaban.

A Kortarsbantalmazas (bullying) iskolai esetkezelésének protokollja

Bevezetés és alapelvek

A Szigetszentmiklési Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola elkitelezett
az iskolai agresszi6 €s a kortarsbantalmazas megel6zése, felismerése és megfeleld kezelése
mellett.

Intézményiink alapvetd értéknek tekinti a tanuldk testi és lelki biztonsagat, emberi
méltdsdganak €s személyiségi jogainak tiszteletben tartasat. Minden tanulénak joga van ahhoz,
hogy az iskolai kézosségben biztonsagban érezze magat, és védelemben részesiiljon a fizikai,
verbalis, kapcsolati €s online bantalmazéssal szemben.

Iskoldnkban a kortarsbantalmazas semmilyen formaja nem elfogadhaté. A bullyinggal szemben
egységes intézményi fellépést képviseliink. Ennek célja nem kizarolag a bantalmazé viselkedés
megsziintetése, hanem a bantalmazott védelme ¢és tamogatdsa, a bantalmazo
felelésségvdllalisinak eldsegitése, valamint lehetéség szerint az érintettek és a kozosség
kapcsolatainak helyreallitasa.

Az iskola kiemelt jelentdséget tulajdonit a megelézésnek. Ennek keretében a tanuldok
€letkordhoz igazodo kozosségépitd, szocialis és érzelmi készségeket fejlesztd, valamint a
kortarsbantalmazas felismerését és megel6zését segitd foglalkozasokra keriilhet sor.

A kortarsbantalmazas definiciéja

A kortarsbantalmazas, vagy bullying az agresszio sajatos formaja. Bullyingrél akkor beszéliink,
amikor egy vagy tobb tanuld egy masik tanulét szdndékosan és ismétlodéen bant, és az
érintettek kozotti kapesolatot erdegyensiily-hidny jellemzi.
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A bullying harom alapvetd ismérve:

szandékossag: a viselkedés célja vagy kovetkezménye a masik személy béntasa,

megfélemlitése, megaldzasa;

ismétlédés: a bantalmazo viselkedés visszatéréen, tartésan vagy ismétlddden jelentkezik;
eréegyensily-hidny: a bintalmazott valamilyen okbol nehezebben tudja megvédeni magat. Az

eréfolény szarmazhat példaul fizikai erobdl, életkorbol, népszerliségbdl, tarsas helyzetbdl,

informacid birtoklasabdl vagy abbdl, hogy a bantalmazdk tébben vannak.

Nem tekinthetd bullyingnak minden kortarsak kozott kialakuld konfliktus. Az egyszeri, kozel
azonos eréviszonyok kozott létrejovd vita, konfliktus, kélesonds ugratas, félreértés vagy
verekedés Onmagaban nem bullying, ugyanakkor ezekben az esetekben is sziikség lehet

pedagégiai vagy fegyelmi beavatkozasra.

A Kortarsbantalmazas fajtai

1. Fizikai bantalmazas
Ide tartozhat kiilénésen:
- lités, rugds, 16kdosés, csipés, hajhuzas vagy mas testi agresszio;
- a masik személy mozgdsanak akadalyozasa;
- személyes targyainak elvétele, elrejtése vagy szandékos megrongalasa;
- egy€b fizikai er6folénnyel torténd megfélemlités.

2. Verbalis bantalmazas

Ide tartozhat:
- csufolas;
- sértegetés, szidalmazas;
- glinynevek hasznilata;
- fenyegetes;
- megfélemlités;
- megalazd vagy sérté megjegyzések ismételt hasznalata.

3. Szocialis vagy kapcsolati bantalmazas

Ide tartozhat:
- tudatos és 1smétl6do kirekesztés;
- pletykak vagy hazugsagok terjesztése;
- nyilvdnos megszégyenités vagy megalazas;
- masok ellene hangolésa;
- a tarsas kapcsolatok tudatos rombolésa;
- a masik személyének kovetkezetes figyelmen kiviil hagyasa.

Cyberbullying, online bantalmazas

Ide tartozhat:
- fenyegetd, megalazo vagy sértd lizenetek kiildése;
- valakirdl rosszindulatd vagy megalazo tartalom kozzététele;
- személyes vagy érzékeny informaciok, képek, videdk engedély nélkiili megosztésa;
- mas személy nevében torténd, szdmara hatranyos tartalom kozzététele;
- mas digitélis eszkdzzel megvalositott megfélemlitd vagy megalazé magatartas.
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A kortarsbantalmazas szerepléi

A bullying nem kizarélag a bantalmazo és a bantalmazott kozotti kapesolatot érinti, hanem
csoportjelenségként a tagabb kortarskdzdsségre is hatdssal van.

Bantalmazé: az a tanuld vagy tanuléi csoport, aki vagy amely a bantalmazé viselkedést
kezdeményezi vagy fenntartja.

Bantalmazott: az a tanulo, aki ismétlddéen bantalmazo magatartas célpontjava valik, és az
erfviszonyok egyenldtlensége miatt nehezen tudja 6nalléan megallitani a helyzetet.
Szemlélok: azok a tanulok, akik kozvetleniil vagy koézvetetten tudomaéssal birnak a
bantalmazasrol. A szemlélok viselkedésiik alapjan tdmogathatjdk a bantalmazét, passzivan
jelen lehetnek, vagy védelmezd szerepet vallalhatnak.

Az esetkezelés menete

L. A jelzés érkezése, fogadiasa és dokumentilisa

A kortarsbantalmazéssal kapcsolatos jelzés érkezhet az iskola pedagdgusatol vagy mas
alkalmazottjatél, tanulétol, sziilotél, torvényes képvisel6tdl vagy egyéb személytdl.

Minden kortdrsbantalmazasra utald jelzést komolyan kell venni és meg kell vizsgalni.

A beérkezd jelzést rogziteni kell, majd sziikség esetén informécidogyiijtés torténik annak
megallapitasa érdekében, hogy a jelzett helyzet megfelel-e a bullying kritériumainak. Az
informacidgyljtés torténhet beszélgetéssel, célzott megfigyeléssel, kérdéives modszerrel,
valamint az osztalyféndk és mas érintett pedagdgusok bevonasaval.

A kortarsbantalmazis kezelésére az intézményben esetkezel6 team miiksdik. A team tagjai az
intézmény vezetése altal kijelolt pedagogusok és szakemberek.

Az esetkezeld team

Az esetkezelést lehet8ség szerint a team két tagja végzi. Torekedni kell arra, hogy olyan
szakemberek vegyenek részt az esetkezelésben, akik lehetéség szerint nem éallnak kézvetlen
pedagégiai kapcsolatban sem a bantalmazottal, sem a bantalmazoval.

Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 informéaciok alapjan megerdsitést nyer, hogy
bullyinghelyzetrdl van sz6, a bantalmazéas miel6bbi megsziintetése érdekében a bantalmazottal
€s a bantalmazoval kiilén-kiilon beszélgetés torténik.

Az esetkezelés folyamatanak Iényeges elemeit dokumentalni kell.

II. Tamogato6 beszélgetés a bantalmazottal

A tdmogato6 beszélgetés elsddleges célja a bantalmazési helyzet pontosabb feltarasa, a tanuld
érzelmi tAmogatdsa és biztonsagérzetének helyredllitasa.

A beszélgetés soran egyértelmiivé kell tenni a bantalmazott szdmara, hogy az iskola komolyan
veszi a torténteket, €s segitséget nyujt a bantalmazas megsziintetésé¢hez. A tanuldval kozdsen
at kell tekinteni, hogy milyen intézkedések nvelhetik a biztonsagat.

III. Konfrontativ beszélgetés a bantalmazdval

Az esetkezeld team tagjai kiilon beszélgetést folytatnak a bantalmazé tanuléval.

A beszélgetés célja annak egyértelmii kozvetitése, hogy a bantalmazé viselkedés az iskolai
kozdsségben nem elfogadhato, annak meg kell sz{innie.

A beszélgetés sordn nem a tanuld személyének megbélyegzése a cél, hanem konkrét
bantalmazé magatartas elutasitésa.
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IV. Jovatétel

Az esetkezelés fontos eleme a jovatételi szemlélet.

A bantalmazé a torténtekért vallalt felelésségének részeként olyan jovatételt ajanlhat fel, amely
a bantalmazott szdmadra elfogadhato, biztonsagos és valdban a sérelem enyhitését szolgélja.

V. A kapcsolat helyreallitasa

Az esetkezelés egyik hosszabb tavii célja lehet a bantalmazd és a bantalmazott kézotti kapesolat
rendezése, illetve annak biztositdsa, hogy egymas mellett biztonsagosan tudjanak jelen lenni az
iskolai kozdsségben. A kapcsolat helyreallitisa nem jelenti azt, hogy az érintetteknek barati
kapcsolatot kell kialakitaniuk. Elsédleges cél a bantalmazas megsziinése, a biztonsigos
egyittélés €s a személyes hatarok tiszteletben tartasa.

VL. A sziilok tajékoztatisa

Az iskola a béntalmazott és a bantalmazé tanuld sziileit, illetve torvényes képvisel6it
tajékoztatja a feltart helyzetrdl, az esetkezelés megkezdésérdl, annak lényeges 1épéseirdl és
fejleményeirdl.

Sziikség esetén az iskola a sziilokkel egyiittmikodve tovabbi pedagogiai, pszichologiai vagy
mas szakmai segitséget kezdeményezhet.

VII. Utankovetés

Az esetkezelés megkezdését, illetve a jovatételi folyamatot kivetden az esetkezelé team
figyelemmel kiséri a helyzet alakulasat. Az esetkezelés lezardsa utan két héttel a team kiilon-
kiilon ismételten beszél a bantalmazottal és a bantalmazoval.

Amennyiben a bantalmazas megsziint, a jévatétel megtortént, és a helyzet rendezodott, az eset
lezarhato.

Amennyiben az esetkezelés nem vezetett eredményre, vagy a bdantalmazis ismételten
jelentkezik, Gjabb beavatkozas és a sziikséges tovabbi pedagdgiai, gyermekvédelmi vagy
fegyelmi intézkedések meghatarozésa sziikséges.

VIII. A sziikebb kozosség, az érintett osztily bevonasa

A helyzettdl fiiggden sziikség lehet a bantalmazasban érintett osztily vagy mds sziikebb
kozosség bevondsara. A kozosségi feldolgozas fontos iizenete, hogy az iskola nem fogadja el a
bantalmazést, és a kozOsség minden tagjanak szerepe lehet a biztonsagos iskolai kérnyezet
kialakitasaban.

Felhasznalt és ajanlott szakirodalom

Jarmi Eva, Piros Vera: Az iskolai bantalmazas: bullying. In: Kollér Katalin, Szabé Eva (szerk.):
Pedagdgusok pszicholdgiai kézikonyve I1. Osiris Kiado, Budapest, 2017, 266-268.

ENABLE antibullying program (http://enable.eun.org

Pedagoégiai Szakszolgalattal valé kapcsolat formaja, modja

Els6 osztalyos tanuldinkat diszlexids vizsgéalatnak vetik ala. Sziikség esetén a Nevelési
Tanacsadoban vagy az iskola épliletében vizsgalatokat végeznek, csoportokat szerveznek mds
évfolyamokban is tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok esetében.

Egészségiigyi szolgdlattal val6 kapcsolat formaja, maédja

Az iskolaban 2005/2006. tanévtdl az iskolai egészségiigyi szolgalat, foallasa iskolavédbéndvel
miikédik. Az orvosi feladatokat 2010. szeptember 1. 6ta féallasa iskolaorvos latja el. A munka
az iskoléaval elére egyeztetett munkaterv alapjan torténik. Az iskola altal biztositott rendeld a

torvény dltal eldirt feltételeknek megfelel. Az iskola és az egészségiigyi szolgalat kdzott a
kapcsolat folyamatos.

40



Gyambhivatallal valé kapcsolat formaja, modja
Az iskola a térvényi eldirdsoknak megfelelden kapcsolatot tart a Gyamhivatallal.

Szigetszentmiklési Konduktiv Ovoda és Egységes Gyégypedagdogiai Médszertani
Intézménnyel valé kapcsolat formaja, médja

Iskolankban az intézmény altal kikdzvetitett gyogypedagdgusok latjak el az SNI-s tanuldk
ellatasat.

Tovabbi kiilsé kapcsolatok és azokkal valé kapcsolat formaja, madja

Ovoda és iskola kapcsolata
Hagyomanyosan jé kapcsolatot tart fenn az intézmény a véros mind az 5 évodajaval:

Napsugar
Csicsergd
Mocorgd
Akacliget
Napraforgd
Pitypang
Cserbdka

T ol ) b e

Oktober honap: a mindenkori elsé osztalyos neveldk tegyék lehetévé a volt nagycsoportos
ovondk latogatasit az osztilyban. A tanitokkal valé eszmecsere segitse elé a tanulok
beilleszkedését az iskola életébe, valamint nyudjtson tdmpontot az 6vondknek az iskolai
beszoktatas rendjérdl, a tanulmanyi kovetelményekrol.

November honap: az alsés féigazgato-helyettes el6zetes tajékozodast végez a nagycsoportban.
Ismerkedik a gyerekekkel €s a foglalkozdsok modszerével. Alkotd észrevételeivel segiti az
6vondk munkajat a beiskolazas elott.

Mircius honap: az alsés féigazgato-helyettes az iskola fejlesztopedagogusaval latogassa végig
a nagycsoportokat, segitsen az 6vondknek az iskolaérettségi dontések meghozatalaban.

Majus honap: az els§ osztdlyosok fogadjak a nagycsoportos 6vodasokat, a tanitdo olyan
foglalkozést tartson, amely kedvez bepillantast ad az iskola életbe. Az utolsé dvodai sziil6i
értekezleten, igény esetén képviselje az iskolat egy alsds foigazgatd - helyettes, aki segitséget
nyujt a sziiloknek a tanévkezdés el6tti problémak megoldasaban. Tartson az iskola sziiléi
értekezletet a leendd (iskolankba mar beiratkozott) els6 osztalyos gyermekek sziileinek.

Folyamatosan:

A hazi bemutatdkra és a nyilt 6rakra koles6nds meghivast kapnak, és részt vesznek az érintett
6vodai és iskolai pedagdgusok. Aktualis témak esetén a nevelési értekezletekre kdlcsonds
meghivast kapnak az iskolak, ovodak vezetdi.

Kapcsolat kizépfokil intézményekkel:
Didkjaink sikeresebb tovabbtanulasa, eredményesebb felvételije érdekében a kornyezd
kozépfoki intézményekkel rendszeres kapcsolatot tartunk.

1. Szigetszentmikl6si Batthydny Kazmér Gimnazium
2. Kardos Istvan Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium
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Erdi SZC Csonka Janos Miiszaki Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Jaschik Almos Miivészeti Szakgimndzium

Képz6- és Iparmiivészeti Szakgimnazium és Kollégium — a Magyar Képzémiivészeti
Egyetem Gyakorloiskolaja

Bocskai Istvan Reformatus Oktatdsi Kozpont Egressy Béni Alap- és Kozépfoki
Zenemiivészeti és Szinmiivészeti Szakgimnaziuma, Enek-Zene Gimnaziuma
Halasztelki Hunyadi Métyas Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokii Miivészeti
Iskola

Rackevei Ady Endre Gimnéazium

Baktay Ervin Gimnazium - Dunaharaszti

a tanulok biztonsagosabb alaptudasa, a jobb egymasra épiilés érdekében évenként
egy alkalommal kzos szakmai tanacskozast rendeziink,

palyavalasztasi sziil6i értekezlet iskolai szinten,

iskolaldtogatas lehetosége az érdekldds didkok és sziileik részére,

felkérésiinkre kozépiskolai tandrok kézremiikddése tanulményi versenyeken.

Jo a kapesolatunk a katolikus és reformatus egyhazakkal, és folyamatosan felvessziik a
kapcsolatot az iskolankban hittan tanitast vallalo, egyéb egyhdzakkal is. A hitoktatasra
jelentkezd tanulokat Gsszeirjuk, kolesondsen tajékoztatjuk a feleket, termet biztositunk a
hittanérak szamara.

Rendszeres munkakapcsolatban vagyunk

Varosi Konyvtar és Kozosségi Hazzal (,,Sargahazzal”)
Sportegyesiiletekkel

Patak Galéridval

Amatér Mivészek Egyesiiletével

Az orszagban miikd6 Adam Jend iskolakkal

Kiilfoldi kapcsolatok:

Kés Kéroly Altalanos Iskola — Gyergy6szentmiklés (Roménia)

Zentai Emlékiskola — Zenta (Szerbia)

E&tvos Utcai Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola — Komarno (Szlovékia)
Vaskertes Altalanos Iskola — Gyergy6szentmiklés (Romania)

Els6foka Zeneiskola - Busko Zdroj (Lengyelorszag)

Zespol Placowek Oswiatowych w Zbludowicach Samorzadowe Gimnazjum w
Zbludowicach - Busko Zdroj (Lengyelorszég)

A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az iskola-egészségiigyi ellatast Szigetszentmiklos Varos Onkorményzata biztositja. Az iskola-
egészségiigyi szolgalat szakmai ellenérzését az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat végzi. A kapcsolattartdst a féigazgatd és a foigazgatd-helyettesek biztositjak az
iskolaorvossal €s az iskolai védéndvel. A tanuldk egy alkalommal iskolafogaszaton vesznek
részt, melyre az osztalyfonok koteles a tanulokat elvinni.
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Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési térvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrél sz616 26/1998. (IX.3.)
NM rendelet szerint végzi.

Elére litemezve végzi a sziirdvizsgalatokat és a védboltasokat.

A tanuldk évente fogorvosi szlirbvizsgalaton is részt vesznek.

Az iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rogzitett megelézé orvosi intézkedéseket és
szlrdvizsgalatokat tartalmaz.

A szlrévizsgalatok és védooltasok tanitasi idében a pedagdgusok feliigyelete mellett
torténnek.

Az intézmény felndtt dolgozoi részére a fenntartd tesz eleget a kotelezd, térvényben eléirt
rendszeres szliréseknek.

Az iskolaorvos tanévenkeénti feladata

- az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi feliigyelete, a tanulok évente egy
alkalommal t6rténé sziirdvizsgalata (a koznevelési térvény 46. § (6)/d bekezdése,
valamint a 25.§ (5) bek. eléirja a didkok rendszeres egészségiigyi ellenbrzését),

- avizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a tanulé gondozasba vétele a 26/1998.
(IX.3.) NM rendelet alapjan,

- a testnevelési ordkkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve
normdl testnevelési csoportokba valé besorolast végzi,

- végrehajtja a sziikséges és esedékes véddoltasokat,

- slirgdsségi eseti ellatast végez.

v

Az iskolai védond feladatai

- avédénd munkaja soran egyiittmiikédik az iskolaorvossal,
- figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon
valé megjelenésiiket,
- elvégzi a sziirdvizsgalatokat megel6z6 ellendrzd méréseket (vérnyomas, testsily,
magassag, hallasvizsgalat stb.),
- a védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn a féigazgato-helyettesekkel és az
osztalyfonskaokkel,
- munkajahoz tartozik a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munka, osztalyfénoki
orakat, eldadasokat tart az osztalyféndkkel egyiittmiikddve,
- kapcsolatot tart a segit6 intézményekkel (csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat, stb.).
Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeitetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény dsszes
dolgozdjdnak alapveté feladata. Az dltaldnos iskoldban a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatokat a foigazgatd dltal kijelolt pedagégus végzi, az osztilyfénékok hathatos
kizremiikodésével. A gyermek- és ifjiisagvédelmi felelds kapesolatot tart fenn Gyermekjéléti
Szolgdlat és a gyamiigy szakembereivel.
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INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
A tanulébalesetek megel6zése

A tanulébalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A didkok szamdra minden tanév elsé napjan az osztalyfonok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart.

A tanulokkal az egészségitk és testi épségiik védelmére vonatkozod -eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat tehat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tanorai, tanéran kiviili foglalkozas
soran, iskolai rendezvény el6tt életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetni
kell. Az ismertetés a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény eldtt az
osztalyfonok, tandrai é€s tandran kiviili foglalkozdson a foglalkozast tartdé pedagdgus
kotelessége. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Témak:
e Helyes kozlekedés az utcan
e Baleseti veszélyforrasok az iskoldban €s az iskola kornyezetében
e Védekezés a balesetek ellen
e Mi ateendd baleset esetén?
o Az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras
e A foglalkozasokkal egylitt jar6 veszélyforrasok
o Atilos ¢s az elvarhaté magatartasformak meghatdrozasa, ismertetése

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani tanév elején azon tantargyak tanarainak,
amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetosége all fonn - ilyen tantargyak
a fizika, kémia, biologia, szamitastechnika, testnevelés.

A tanulé az iskolaban szamitogépet és a nevel6-oktaté munkahoz sziikséges egyéb eszkdzt,
berendezést csak a szaktanar feliigyeletével hasznélhat. Szaktanar feliigyelete mellett sem
hasznalhat6 azonban olyan eszkoz, berendezés, amelyet jogszabédly vagy az eszkoz,
berendezés hasznélati utasitasa veszélyesnek mindsit.

Napkd&zben, tanoran és tanoran kiviili foglalkozason a foglalkozast tartd pedagogus, érakozi
sziinetekben és iskolai rendezvényeken a tanuldk feliigyeletét ellatd pedagdgus a felelds a tiiz-
, baleset- és munkavédelmi el6irasok betartatiasaért.

Tanitasi sziinetekre balesetvédelmi oktatas
A téli, tavaszi és nyari sziinetek eldtti héten megismételjilk az oktatast az évszak adta

veszélyforrasok elétérbe helyezésével.

Tanulmanyi kirindulasok el6tti balesetvédelmi oktatas
Tanulmanyi kirdndulasok elétt az osztalyfénoknek/szervezdé pedagdgusnak balesetvédelmi-

oktatast kell tartani. Ezt a naploban vagy a kérelemben rogziteni kell.

Az intézmény dolgozodinak feladatai a gyermek-és tanuldbalesetek esetén
Ha a balesetet az intézményben barhol, barmelyik alkalmazott észleli, haladéktalanul meg kell
adni a sziikséges segitséget, és értesiteni kell a foigazgatot, annak akaddlyoztatasa esetén a
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féigazgato-helyettest, illetdleg barmely alkalmazottnak segitségét igénybe venni a tovabbi
intézkedések megtétele érdekében.

A balesetet szenvedett tanulét elsosegélynyujtasban részesitd dolgozoé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést a fdigazgato-helyetteseknek ki kell
vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat, €s azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megelézése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A balesetek elektronikus nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését a
foigazgatd-helyettes végzi.

A tanul6 baleseteket el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, jegyzokonyvet késziteni.

A 3 napon til gyogyulo sériilést ki kell vizsgalni, errél jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek
1 példanyat a fenntartonak, egyet a sziilonek kell kiildeni.

Sulyos baleset esetén azonnal jelenteni kell a fenntartonak.

Balesetvédelmi oktatast a tanév els6 orajaban meg kell tartani, a napléban ezt dokumentalni
kell.

Ugyancsak tiiz- €s balesetvédelmi oktatas kotelez6 az intézmény dolgozoinak is, megtartasarol
jegyzokonyv és jelenléti iv taniskodik.

Tiz, baleset és munkavédelmi tajékoztatas az intézmény munkavallaléinak
szamara

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset- és
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelds
megbizasa az intézmény vezetjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatason valo részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézmény teljes teriilete nem dohinyzé intézmény.

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a bejaratok elétti teriiletrészt, a tanulok,
a munkavallalok és az intézménybe litogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben és
az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdméra a dohanyzas és az egészségre
kéaros élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az intézmény munkavéllal6i, az intézményben
tartozkodo vendégek szamara a dohanyzas tilos! Az 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabélyairdl 4.§ (8)
szakaszaban meghatarozott, az intézményi dohanyzés szabalyainak végrehajtasiért felelds
személy az intézmény munkavédelmi feleldse.
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Az iskola 6v6-védo eldirasai szerint minden dolgozo és tanulé felelds:
- akozosségi tulajdon védelméert,
- aziskola rendjének, tisztasidganak megérzéséért,
- az energia felhasznélassal valo tevékenységért,
- okozott kar esetén az iskolanak kartéritési felelosséggel tartozik a kart okozé.

Az iskola épiiletet biztonsagi rendszer védi. A szamitogépes termet, a zenei szaktantermet, a
hangszeres termeket, a konyhat és az irodakat kiilsn mozgasérzékelSk, kamerarendszer védi. A
rendszert egy 6rz6-védod kft mikadteti és feliigyeli.

RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtdsdra a kivetkezd intézkedéseket léptetjiik életbe.

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a nevel6-oktatdé munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuléinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiileteit,
felszereléseit veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz),

- atiz,

- arobbanassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az intézmény épiileteit
vagy a benne tartozkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény
jut a tudomdsdra, kételes azt azonnal kozSlni a foigazgatoval, akadélyoztatdsa esetén a
foigazgato-helyettessel, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével. Az
eseményrol azonnal értesiteni kell a f8igazgatot, aki értesiti a tankeriilet foigazgatdjat.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk:
- fdigazgato,
- féigazgaté-helyettesek,
- intézményegység-vezetd,
- intézményegységvezetd-helyettesek.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
- afenntart6 képviseletében a tankeriileti foigazgatot,
- tiiz esetén a tlizoltosagot,
- robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendGrséget,
- személyi sériilés esetén a mentoket,
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi,
illetve katasztrofa-elharitdé szerveket, ha ezt a féigazgato

sziikségesnek tartja.
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Az épiiletben tartozkodo6 személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tartd hosszi sipold
hang, aramkiesés esetén kolompolas. Ezutan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
éplilet kiiiritéséhez. A tanulécsoportoknak a "Tizriad6 terv" alapjan kell elhagyniuk az
épiiletet.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kévetkezdkre:

Az épiiletbol minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az orat, a foglalkozast tartd neveldnek a
tantermeken kiviil (pl. mosddban, szertarban, stb.) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell. A
kitirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell.
A tanuldkat a tantermek elhagyasa elétt és a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor
a nevelének meg kell szamolnia.
A vezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelos személynek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg - felelds dolgozdk kijeldlésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

- a"Tuzriadé terv"-ben szereplo kijaratok kinyitasarol,

- akozmivezetékek (géz, elektromos dram) elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda tételérol,

- az elsGsegélynyijtas megszervezésérol,

- a rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szervek (rendorség,

tlizoltésag, tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofa elharitd szerv vezetdjét az intézmény
vezetOjének, vagy az altala kijelslt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

« arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

« aveszélyeztetett épiilet jellemzoirdl,

«  az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrdl),

« az épiiletben tartézkodo személyek létszamardl, életkorarol,

* az épilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfa elharité szervek helyszinre érkezését kdvetéen a szerv
illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkednie az intézmény vezetdjének.

Az illetékes szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles
betartani.

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az aldbbiak:

Ha az intézmény barmely munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelento telefon iizenelet vesz, a rendkiviili eseményt
azonnal bejelenti az iskola legkonnyebben elérhetd vezetdjének vagy irodaban dolgozo
iskola titkarnak. Az értesitett vezeté vagy titkar a bejelentés valosagtartalmanak
vizsgadlata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.
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A bombariadot elrendeld személy a riado elrendelését kovetéen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A rendérség megérkezéséig az
épiiletben tartozkodni tilos!

Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet vevé munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél

1obb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcesolatban.

A bombariado visszavondsa folyamatos csengetéssel és szébeli kizléssel torténik.

TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK RENDJE, FORMAI

A tanuldk ebédeltetése

Utemezését a foigazgato-helyettes iranyitasaval, az ezzel megbizott munkak6z8sség-vezetd
dolgozza ki.

Az ebédidd 11 ora 46 perctdl 14 6raig tart. A tanulok csak a kijeldlt idopontban étkezhetnek,
ettdl eltérni kiilon kérésre lehet.

Az étkezést a sziilok online rendelik meg és mondjak le.

Specialis étrend: Erkezéskor a felcimkézett (név,osztaly,datum) ételtartot az ebédldben
elhelyezett specialis étrendii tanuldknak fenntartott hiitébe lehet berakni.

Azok a tanulok, akik szakorvosi javaslat alapjan specialis étrendet kovetnek elézetesen
kérelem alapjan f6igazgatéi engedéllyel helyezhetik el a hiitében az ételtart6t.
Az ebédl6ben van lehetOség az ételek melegitésére felnott segitségével.

Higiéniai okokbol mindkét hiité a nap végén teljes Kiiiritésre keriil.

Napkézis foglalkozas

Az iskola tanuldi részére kotelezo, ettol eltérni csak sziildi engedélyezett kérés esetén lehet.
A napkozis foglalkozdson 11 ora 45 €s 16 ora kozdtt vesznek részt a tanuldk.
A heti munkaterv szerint torténik a munka titemezése.
A napkozi {6 feladatai:
o étkeztetés,
e szabad leveg6n valo tartdézkodas,
e felkészitd orak, tematikus 6rak tartasa
e sport, kulturalis tevékenység.

Szakkorok, énekkarok és miivészeti foglalkozdsok (a miivészeti intézményegység-vezetd
szervezésében)

- szakkoroket igény (és lehettség) szerint inditunk,

- egy szakkorben legfeljebb 15 tanuld lehet, egy tanulé maximum 3 szakk&rben vehet
részt,

- a szakkorok idobeni iitemezése kiilon 6rarend szerint torténik,

- a miivészeti foglalkozasok szervezése a vonatkozé miivészeti SZMSZ szerint
torténik.
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Korrepetalasok

A korrepetaldsokon a szaktanar, illetve a megfelelé szakember éltal kijelolt tanulok részvétele
kotelezo (felzarkoztatas). Igénybe veheti a tanulasban atmenetileg elmaradt tanulé is. Id6beni
litemezése kiilon oOrarend szerint. A tanitok, illetve szaktanarok év elején felzarkoztatd
programot készitenek.

Sportfoglalkozasok

Tomegsport foglalkozdsok szama a tantargyfelosztas szerint meghatarozott, tanitason kiviili
id6ben, testneveld tanarok iitemezése szerint tartandok.

Ideje alatt az osztalyok és az iskolak kozott elére meghirdetett versenyek lebonyolithatok.
Szervezdje €s lebonyolitdja a testnevelési munkacsoport.

A mindennapos testedzés megszervezésébe beszamitandok a tdmegsport és a sportszakkorok.
Igény és érdeklddés szerint azonban lehetdvé kell tenni a gyermekek szamara, hogy naponta
mozogjanak.

Egyéb alkalomszerii foglalkozasokért (pl. szereplések) a szervezd a felelés. Errdl kiteles
idoben értesiteni az iskolavezetést, a tandran kiviilli foglalkozasok idejének, rendjének
egyeztetése kdtelezd minden érintett neveld szdmara.

UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iinnepélyek, megemlékezések helyi rendje

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
J6 hirnevének megorzése az alkalmazotti és a gyermekkdzosség minden tagjanak kotelessége.

Az intézményben az allami tinnepek, megemlékezések rendezését (oktdber 23., marcius 15.)
az intézmény végzi €s az éves munkatervben hatdrozzuk meg a feladat elvégzésére kijelolt
felelés nevét és az idopontokat. Ezekre az évfordulokra a tanulokozosségek miisort készitenek
szaktanaraik segitségével.

Iskolaradiés miisor keretében kell megemlékezni az aradi vértanik martirhalalanak
évforduldjardl és a trianoni békeszerzddés évforduldjardl. A tanitdsi orak keretében minden
évben megemlékeziink a kommunizmus dldozatairdl, illetve a Holocaustrol.

Unnepélyes keretek kozott tartjuk a tanévnyitét és a tanévzarét, valamint végzds didkjaink
bucstiztatasat, a ballagast.

Az iskolai szintii rendezvények, hagyomanyok apolasa a munkatervekben meghatarozottak
szerint torténik. Ilyen rendezvény: karicsonyi koncert a sziilok részére, Sziilok balja,
Miivészeti hét, Mikulas kupa, megyei, teriileti szintii tanulmanyi versenyek, stb.

A rendezvények idépontjat és felelosét a foigazgatod €s a foigazgatd-helyettes, a miivészeti
iskola intézményegységben az intézményegység-vezetd hatdrozzdk meg. A rendezvény

felelose egyiittmiikddik az egységekkel, a szervezésben segitik munkajat.
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A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok épolasan tal Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, €s gondoskodjon az jonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megérzésérdl is.

Az intézményi szintli és az iskolai szintli megtartott {innepélyeken és rendezvényeken az
alkalmazottak és tanulok részvétele kételezd az alkalomhoz 116 6ltozékben.

A munkaterv szerint:

Nemzeti iinnepek

Oktober 23. — a forradalom megiinneplése
Marcius 15. — a szabadsagharc iinneplése

A tanuldi kozosségre vonatkozo iinnepek, megemlékezések formii, feladatok

Oktober 1. - Megemlékezés a Zene Vilagnapjarol

Oktéber 4. — Allatok Vilagnapja (kiallitas, rajzverseny)
Oktober 6. — Aradi vértanuk napjarél megemlékezés
November 13. — Magyar nyelv napja

December 12. — Megemlékezés Adam Jend sziiletésnapjard
Januar 22. — Magyar Kultara Napja

Februar 25. — Kommunista diktatdra aldozatainak emléknapja
Marcius 16. — Magyar zaszl6 napja

Marcius 22. — Viz Vilagnapja

Aprilis 16. — Megemlékezés a Holocaustrél

Aprilis 22. — F5ld Napja tiszteletére teriileti kérnyezetvédelmi vetélkedd szervezése.
Aprilis 29. — Tanc Vilagnapja

Méjus 15. — Adam Jend halalanak évfordul6ja

Mijus 25.- Magyar hésdk napja

Junius 04. — Nemzeti Osszetartozas Napja

Miivészeti Hét megrendezése

A 8. osztalyosok ballagasanak megszervezése

Az intézményi hagyomanyok

Uj dolgozoink kdszdntése a tanévnyitd értekezleten,

a tanulmanyi versenyek évenkénti megszervezése, lebonyolitasa, az elsé harom helyezett
elismerése oklevéllel,

Csaladi nap

szinhdz-, opera- ¢és hangverseny-latogatdsok megszervezése, bérletek megrendelése,
Mikulas napok szervezése,

karacsonyi hangverseny és iinnepélyszervezés,

farsang,

Ki Mit Tud?,

sziilok baljanak szervezése,

tantestiileti kirandulas,

pedagdgus napi tinnepség,

a ballagéson a 8 éven at kiemelkedd teljesitményt nyujto tanulok jutalmazasa, melyet a
foigazgato ad at,

tavozo vagy nyugdijba vonulé kollégak blicshiztatésa,

50



- nyilt napok szervezése,

- szervezett papirgyjtés,

- 6vondk, 6vodasok latogatasa,
- tanulmanyi kirandulas,

- idegen nyelvi nap,

- didkdnkormdnyzat napja.

A munkarendi pontok elrendelési hataskorének és hatéridejének megallapitdsa a fdigazgatd
feladata.

A hagyomanyapolas kiils6 megjelenési formai

Az iskolai iinnepélyeken kotelezd viselet

Az intézmény €s az iskoldk linnepélyein a pedagdégusoknak és a gyermekeknek, didkoknak
egyarant linneplé ruhdban kell megjelenniiik kifejezve ezzel is a tiszteletadast tdrténelmi
multunk kiemelkedé eseményei vagy kovetésre mélté személyei irant, valamint hagyomény
tiszteletbol.

Az ilinnepi egyenruha a ldnyok részére sotét szoknya vagy nadrag és fehér bliz; a fitk részére
sotét nadrag, fehér ing és az iskolai sél illetve nyakkendd.

A pedagogusok dltozete az alkalomnak szintén megfeleld iinnepi 6ltozék.

AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANTARTASA ES NYILVANOSSAGA

Az intézmény hivatalos dokumentumai (Pedagogia Program, SZMSZ, Hazirend, Szakmai
alapdokumentum) a fdigazgat6i iroddban, a tanari szobaban, a k&nyvtarban, irattarban
keriilnek elhelyezésre, valamint felkeriilnek a honlapra.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idében, illetve a kényvtir nyitvatartasi
idejében megtekinthetSk.

Felvilagositdst a dokumentumokkal kapcsolatban el6zetes iddpont egyeztetés utdn a
figazgato adhat. A vezetdk sajat egységiik programjairdl, a beiratkozas rendjérél a
munkatervben rgzitett terv szerint adnak tajékoztatast.

A hézirendet minden leend® els6s sziileinek a beiratkozaskor atadjuk.

Az intézményi iratkezelés feliigyeletét a fOigazgato latja el, a 335/2005. (XII. 29.)
Korm.rendelet 3. § (3) bekezdése szerint szabalyozott mddon a feladatok- és hataskorsk
megéllapitasra keriiltek.

A TANULOK TAJEKOZTATASANAK FORMAI

A diakok tajékoztatasa

A pedagégus a didk tuddsanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
kovetd kdvetkezd tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal kételes ismertetni a tanuléval. A
tudas folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybél igyeksziink havonta
legalabb egy osztilyzatot adni. E szabaly aldl a heti egy 6ras targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is sziikséges a harom osztilyzat megléte félévente a tanulé lezirisahoz.
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Témazaré dolgozatok megirasanak idépontjardl az osztalyt legaldbb a témazardt megel6zé éran
tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan lehetdleg két témazard dolgozatot lehet fratni.

A tanulé irisbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és az irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztdlyzat adhatd. Tort osztalyzatot nem adunk. Az irasbeli szamonkérések,
dolgozatok javitasat lehetdleg két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanuldt értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd é€s jutalmazé intézkedésekrdl. A
didkkozosséget érintd dontéseket a sziinetek befejezésekor a hirdetésnél, vagy iskolagyiilésen,
valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a tanulék tudomdséra hozni.

AZ INTEZMENYI LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az intézmény épiiletének egészére vonatkozoé rendszabalyok

Az iskoldnknak a kivetkezo létesitményei vannak:
a) Foépiilet: Szebeni utca 81/b, 6nallé konyhaval
b) a tovabbi telephelyeken az ott miikéd6 intézmény hasznélati rendjét kell betartani

Az épiiletek rendje

Az épiilet fébejaratanal cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét kell
elhelyezni. Az épiilet lobogdzasa a vezetdk feladata.

Az épiilet egész teriiletén be kell tartani a hazirend szabalyait.

A koznevelési intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvarokon tartézkodé minden
személy koteles:

- akozosségi tulajdont védeni,

- aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

- az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni,

- azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

- atliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A diakénkorminyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — a vezetdvel vald
egyeztetés utin — szabadon hasznalhatja tanari feliigyelet mellett.

Tanulok csak tanari feliigyelet mellett tart6zkodhatnak az intézményben.
A kiilonféle specidlis helyiségekben Kkifiiggesztett hasznilati rendet be kell tartania
mindenkinek, aki az adott helyiségben tartézkodik.

Biztonsagi rendszabalyok
Vagyonvédelmi okokbol zirva kell tartani nyitvatartdsi idé alatt is az iresen hagyott
tantermeket, szaktantermeket, szertarakat és egyéb helyiségeket.

Az osztélytermeket az utols6 orat tarté neveld, szaktanar, vagy az 4ltala megbizott tanulé zarja
be. A tantermek zarasat tanitasi id6 utdn a takaritok ellendrzik, akiknek feladatuk az
elektromos berendezések dramtalanitisa is.
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Az iskolai konyvtdrat a konyvtdros kezeli. A kdnyvtarhelyiségben csak feliigyelettel, a
nyitvatartasi idoben tartozkodhatnak a tanulok.

A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idoben akkor és olyan médon
hasznilhatjék, hogy az ne veszélyeztesse a nevel$-oktaté tevékenységet, és az intézmény
egy€b feladatainak ellatasat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi id6n tilmenden igénybe kivanja venni az iskola
helyiségeit, ezt a foigazgat6tol irasban kell kérvényeznie a hasznélat céljanak és idépontjanak
megjeldlésével.

A tanulok helyiséghasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idében és
azutan is csak pedagdgusi feliigyelettel haszndlhatjak. A szaktantermekben a tanulék csak a
terembeosztisban feltiintetett idében tartozkodhatnak - kizérélag a szaktanarok jelenlétében.
A szertaros feladatkort ellaté tanulok a szaktanar tudtéval egyéb engedélyezett idépontban is
lehetnek a szaktanteremben. Tanitsi id6 utdn tanulo csak szervezett foglalkozas vagy
engedé€lyezett program keretében tartézkodhat az iskolaban - a hazirend betartasaval.

A szaktantermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szaktanteremben, a konyvtarban, az informatika teremben, a
hangszeres termekben, a tanuldbarat teremben - j61 lathatd helyen - kiilon helyiség-hasznalati
rendet kell kifliggeszteni.

A szaktanterem haszndlati rendjét a helyiség felelése allitja Ossze, és a foigazgaté hagyija jova.
A helyiség-hasznélati rend a kovetkezoket tartalmazza: a szaktanterem tipusa, neve, a terem
feleldsének neve €s beosztasa, a helyiségben tartézkodas rendje, a hasznélati engedélyhez
kotott berendezési targyak felsoroldsa a berendezési targyak és eszkdzok hasznélati utasitésa.
A helyiség felelésének engedélye kell a szaktantermek (szdmitdstechnika terem, stb.)
hasznélatahoz.

A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkozeit nem lehet elvinni abbol
a terembdl, amelynek helyiség leltaraba tartoznak.

Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik helyiségbe val6 4tvitele a foigazgato-
helyettesnek és a terem felelésének (pedagdgus, osztalyfonok) engedélyéhez kotott. A
szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata - oktatdstechnikai eszkozok, elektronikus
berendezések, stb. - csak a hasznalati utasitas betartdsaval engedélyezett.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
féigazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
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Karbantartas és kartérités

Az eszkozok, berendezések hibajat a terem felelGse, illetve az a személy, aki a hibat,
problémat észlelte, koteles a féigazgatd tudomasara hozni. A hibas eszk6zdket az irodan le
kell adni a hiba megjeldlésével. A javithatatlan eszkozdket, berendezéseket kiilon jogszabaly
alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési targyaiban eldidézett kart a
karokozénak meg kell téritenie. A tanulok altal okozott karokrol az osztilyfénsk koteles a
sziilot értesiteni. A fOigazgato-helyettes feladata a kér felmérése, és a kartérités sziildvel,
gondviselovel torténé rendeztetése.

A kozos terek hasznalata
A kozos terek hasznalatarol a vezetoségi értekezleteken egyeztetnek a vezetdk.

Az intézmény helyiségeinek kiils szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas
ellenében, terembérleti szerzddéssel torténik.

AZ ELEKTRONIKUS ES ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

Az oktatdsi dagazat irdnyildsi rendszerével a Kozoktatdsi Informdciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan elddllitott,  hitelesitett és  tdrolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet elGirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus aldirast kizardlag a
féigazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti mésolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagdgusokra, éraadoé tandrokra vonatkozé adatbejelentések,

- a tanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton elééllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
foigazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappdban tdroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag a foigazgaté altal felhatalmazott személyek (az
iskola titkar és eseti jelleggel a vezetok) férhetnek hozza.

A sziiléket tajékoztatd segitségével, bizonyos esetekben hivatalos levél Gitjan papir alapon is
tajekoztatjuk.
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REKLAMTEVEKENYSEG
Az iskoldban a jogszabialyokban engedélyezett reklimtevékenység csak a foigazgato

elozetes engedélyével végezhetd.
A FELVETELI ELJARAS SZABALYOZASA

Az iskolaba val6 felvétel a koznevelési torvény, valamint fenntarté 4ltal meghatarozottak
szerint torténik, a 20/2012. EMMI rendelet idevonatkoz6 paragrafusait figyelembe véve.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ modositasat - jogszabélyvaltozas esetén is - az igazgaté késziti eld, gondoskodik
az érintett, véleményezési joggal rendelkezd kozosségek véleményének kikérésérdl, a
modositasarol a neveldtestiilet dont.

Az intézményben iskolaszék nem miikddik; az SZMSZ elfogadasakor és médositisakor az
iskolai didkénkorményzat és a Sziil6i Munkakozdsség véleményét kell kikérni.

Az SZMSZ egészének fenntart6i jovahagydsa nem szitkséges. A fenntartd egyetértése kizardlag
azon  rendelkezések  hatilybalépéséhez  szilkséges, amelyekbél a  fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul. Az igazgaté altal felterjesztett ilyen rendelkezésekhez a fenntartd
harminc napon beliil adja meg egyetértését.

MELLEKLETEK

Az SZMSZ~t kiegésziti:

Az Alapfoku Miivészeti Iskola Intézményegység Szervezeti Miikodési Szabalyzata.
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A 2026. évi SZMSZ elfogadasi-véleményezési és egyetértési ziradéka

1. Nevelétestiileti elfogadas

A Szigetszentmiklési Adam Jené Altalanos Iskola és AMI nevelétestiilete az SZMSZ 2026. évi
modositdsat az iskolai didkonkorményzat és a Sziil6i Munkakozdsség véleményének
kikérésével, a 2026. oktdber 21. napjan elfogadta.

Szigetszentmiklds, LOwG, A9. tA,

f01 gazgato

2. Véleményezési zaradékok

Az iskolai Diakonkormaényzat az SZMSZ 2026. évi mddositasat véleményezte.

Szigetszentmiklos, LOWVG A0 a4
a Didkdnko q yzat képviseldje
A Sziil6i Munkakozosség az SZMSZ 2026. évi modositasat véleményezte.

Szigetszentmiklos, 30.(, W.3.A

az SZMK képviseldje

A fenntart6 egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul.

Az SZMSZ 2026. évi médositdsa nem tartalmaz a fenntartora tSbbletkitelezettséget harito
rendelkezést, ezért fenntartoi egyetértés nem sziikséges.

56



