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1.

1.1 Az intézményegység szervezeti és miikodési szabalyzatdnak elkészitésére

2011.
A kodzds igazgatisi koznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo
intézményegységek keretében kiilénbdz8 tipusi nevelési-oktatdsi intézmények, tovabba

Bevezet6

vonatkozé hatélyos jogszabalyok

évi CXC. torvény 20.§ (4) alapjan:

egységes iskola, dsszetett iskola feladatait lathatja el.
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 4.§ (6) alapjan:

A kozos igazgatdsi kéznevelési intézmény és altaldnos mivelédési kdzpont SZMSZ-e
tartalmazza a miikodés kozos szabalyait és - intézményegységenként kilén-kilén - az egyes

intézményegységek miikodését meghatarozé elGirasokat.

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
2023.

évi LIl. Torvény a pedagogusok uj életpalyajaral

401/2023. (V. 30.) Korm. rendelet
403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

A miivészeti iskola intézményegység Szervezeti és Miikodési Szabalyzata egységet képez a
kbzos igazgatasi koznevelési intézmény szabalyzatdval, annak mellékletét képezi,
kiegészitve azt az alapfokd miivészetoktatds miikodését meghatarozé specifikumokkal.

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

A miivészeti iskola intézményegység altalanos jellemzéi

Az intézményegység jogi statusza

A Szigetszentmiklési Adam Jené Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola

kdz6s igazgatdsu tébbcélu intézmény intézmeényegysége

Az intézményegység székhelye

2310 Szigetszentmiklds, Szebeni utca 81. B ép.

Az intézményegység tovabbi feladatellatasi helyei
2310 Szigetszentmiklés, Csokonai utca 14.

2310 Szigetszentmiklds, Csokonai utca 6-12.

2310 Szigetszentmiklds, Kossuth Lajos utca 11.
2310 Szigetszentmiklds, Radnéti Miklds utca 6.
2310 Szigetszentmiklds, Temesvari utca 1.

2310 Szigetszentmiklds, Tokoli ut 19.

Az intézményegység jogelédjei, alapitdja, alapitas éve

Jogeléd: Addm Jené Zeneiskola Alapfoku Miivészeti Iskola



127/1991. sz. Onkorményzati Hatdrozat alapjan Szigetszentmiklds Varos
Onkorményzata 1991. szeptember 1-jével létrehozta a véaros o6nallo
zeneiskolajat.

Jogeldd: Miklési Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény

AM-2489 nyilvantartasi szamon, Szigetszentmiklds harom &ltalanos iskolajanak
dsszefogasaval, a varos Onkormanyzatanak jovahagyasaval, a Miivészeti Tanoda
Alapitvany 2004. szeptember 1-jével inditotta el, alapitvanyi fenntartasu
intézményként a milivészeti iskolai oktatast képz4- és iparmlvészeti,

tancmivészeti és szinmivészeti dgon.

1.3 Azintézményegység alaptevékenysége

Alapfoku oktatds, ezen beliil nappali rendszer( alapfoku mivészetoktatas.

Az intézményegységben, a szakmai alapdokumentumban meghatarozottak szerint
zenemiivészet, tancmiivészet, képz6- és iparmiivészet, valamint a szin- és babmlivészet
miivészeti dgban - az alapfoki miivészetoktatas alapprogramja részét képezd
kévetelmények és tantervi programok alapjan készitett — helyi tantervben, pedagdgiai
programban meghatédrozott miivészeti nevelés és oktatas folyik, amely megalapozza a
miivészi kifejez8készségeket, illetve elbkészit, felkészit a szakiranyl tovdbbtanulasra.
Felkészit az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kbveté mlvészeti alapvizsgara, illet6leg az
utolsé tovabbképzé évfolyam elvégzését kovetd miivészeti zardvizsga letételére.

Az egyes mlivészeti dgak szerinti tanszakokat, az évfolyamok szdmat és a felvehetd maximalis
tanulélétszamot az intézmény szakmai alapdokumentuma hatdrozza meg.

Az alaptevékenység ellatasa székhelyen és feladat ellatasi helyeken, a szakmai
alapdokumentum rendelkezése szerint folyik.

1.4 Azintézményegység gazdalkodasa
Az intézményegység pénziigyi gazdalkodast nem folytat, pénziigyi feladatait a fenntartd latja
el.

2 A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formdja, a vezetdk
kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje



2.1 Szervezeti dbra

_ setszentmiklési Adam Jend Altalanos Iskola

es Alapfoku Miveszeti Iskola

Féigazgato
1

Muveszeti Iskola

intézményegység
Intézményegység-vezetd |
|

Féigazgato-helyettesek 1

Képz6- és iparmiveszet,

), oA T Zenemlivészet
ancmlivészet, SzinmUivészet

IntézményegységvezetS-helyettes |

———

Fuvos, Utos es
vokalis tanszak

oVSepy 0
helyettes ‘

Képzo- és
iparmuvészet

, Zongora és
zeneismeret
}  tanszak

\tonés és pengetd

— tanszak

Tanszakvezet6 Tanszakvezetd

Tanszakvezet§

Tanszakvezetd Tanszakvezet§

A mivészeti iskola intézményegységében tanito Nevel6- es oktato munkat kozvetleniil segité

szaktanarok alkalmazottak

slskolatitkar
sJelmez- ésviselettdros vagy Hangzerkarbantartd

* Az altalanos iskola szervezeti felépitését az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

2.2 A miivészeti iskola intézményegység vezetdje
A miivészeti iskola intézményegység élén az intézményegység-vezetd all, aki vezetdi
tevékenységét a kozds igazgatasu intézmény f&igazgatéjdnak aldrendelve, az
intézményegységvezetb-helyettesek és a tanszakvezetSk kézremiikodésével latja el.
Az intézményegység-vezetd jogallasat a magasabb vezetd beosztas elldtasdval megbizott
koznevelési foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.
A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységben vezetéi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellaté 6nalld intézmény vezetdi megbizasahoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozd rendelkezéseket az e
bekezdésben szabélyozott vezet8i megbizés esetén is alkalmazni kell.
A megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

A miivészeti intézményegység-vezetd feladatai:
- az intézményegység felelds vezetdje, képviselGje, intézkedéseit teljes feleldsséggel és
jogkorrel hozza meg,
- az intézményegység mindennapjait érinté oktatasi-nevelési feladatok szervezdije,
ellenérzdje,



a pedagodgiai program, a szervezeti és m(ikodési szabalyzat, az éves munkaterv, és a
féigazgatd iranyitdsa alapjan az intézményegység dolgozdinak munkajat tervezi,
szervezi, iranyitja és ellendrzi,

az altaldnos iskola tantdrgyfelosztdsaval egyeztetve, kidolgozza ellendrzi a mivészeti
iskola intézményegység tantargyfelosztdsat, '

lehet6ségeihez mérten részt vesz a nevelGtestiileti, vezetGségi és egyéb értekezletek,
megbeszélések el6készitésében, vitajaban,

részt vesz az elfogadott déntések megvaldsulasaban,

ellendrzi a tanmeneteket,

konzultacidk, dralatogatasok soran tajékozddik a tanitas szinvonaldrdl, a pedagogusok
tanitasi modszereirdl,

ellen6rzi, elemezi az oktatas hatékonysagat,

figyelemmel kiséri az iskolai taneszkozok allapotat, kezdeményezi a szertarak
fejlesztését, a szakkonyv- és elektronikus dllomany gyarapitasat,

felelgs az alapfoku miivészetoktatas taneszkoz-sziikségletének biztositasaért,
javaslatot tesz a szakmai tanfolyamokon, tovdbbképzéseken val6 részvételre, az éves
beiskolazasi tervre,

részt vesz az intézmény hazirendjének elGkészitésében, elfogaddsa esetén ellendrzi
annak betartasat, betartatasat,

figyelemmel kiséri, ellenérzi az éves munkaterv megvaldsitasat,

el6késziti, megszervezi és levezeti az intézményegység értekezleteit,

felel6s a tanulmanyok alatti vizsgdk (kulonbézeti vizsga, mivészeti alapvizsga és
mivészeti zardvizsga) jogszabalynak megfelelé elGkészitéséért, lebonyolitdsaért és
rendjéért,

felelés a felvétellel, &tvétellel, tovabba a tanuldi jogviszony megsziinésével,
megsziintetésével kapcsolatos eljaras, dontés jogszerliségéért,

felel6s az alapfoki miivészetoktatds teriiletérdl készitett beszamoldk, jelentések,
taniigyi nyilvdntartdsok, adatszolgaltatas, téritési dij nyilvantartds elkészitéséért,
vezetéséeért,

tdjékoztatja a tanuldkat és sziileiket az iskolai életben bekdvetkezé eseményekrél,
elvégzi az intézményegységgel kapcsolatos adminisztraciot, adatszolgaltatast,
megbizza a m(ivészeti iskoldba jelentkez6k meghallgatasat végzé pedagogusokat,
javaslatuk mérlegelésével dont a tanulok felvételérdl,

egyéb miivészeti dgon, a pedagdgusok véleményének figyelembevételével beosztja az
Uj tanuldkat a vélasztott miivészeti agnak megfelelS csoportokba

engedélyezi a tanuldk beosztasat mas tandrhoz,

engedélyezi a két vagy tébb évfolyam tanulmanyi kévetelményeinek egy tanévben,
rtnél rovidebb idé alatti teljesitését,

s

illetve az el&i
engedélyezi a csoportdsszevonast,

kijeldli az osztalyozé és a kilonbozeti vizsga idGszakat, engedélyt adhat arra, hogy a
tanulé ettél eltéré idépontban tegyen vizsgat,

megbizza az osztalyozo és kiilonbozeti vizsga elndkét és tagjait,
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a vizsgaztatds soran ellendrzi a vizsga rendjének megtartasat, megszervezi a
vizsgaeredmények kihirdetését, biztositja az eredményrél torténd tajékoztatast,
- kdzvetlendl irdnyitja az intézményegységvezets-helyettesek, a tanszakvezeték és a

nevel8- és oktaté munkat kézvetlenil segité alkalmazottak munkajat,

- kijeldli a hidnyzé pedagdgus helyettesitdit,

- ellendrzi a munkaidé nyilvantartdsnak megfelel6 munkavégzést,

- a fGigazgatéval egyeztetve elldtja a miivészeti iskola intézményegység leend§ és uj
munkatarsai vonatkozasaban a felvételi eljarassal, a munkaviszony létesitésével és a
kapcsolédé munkaligyi adminisztracidval osszefliggd feladatokat.

2.3 Azintézményegység-vezetd akaddlyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében jogkorét az
1. intézmény fGigazgatdja
2. intézményegységvezetd-helyettes,

feladatait az
1. intézményegységvezetd-helyettes
2. miivészeti tanszakvezetd

veszi at.

Vezetbk egyiittes akadalyoztatdsa esetén a tanszakvezetd latja el a feladatot.

2.4 Az intézményegységvezetd-helyettes

A vezetd beosztds elldtasdval megbizott intézményegységvezets-helyettesek vezetdi
tevékenységiiket az intézményegység-vezets irdnyitasa mellett, egymassal egylttmikodve
és egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak el.

Az intézményegységvezets-helyettes feladatai:
A szervezeti abrén feltiintetett feladatmegosztas szerint

- kézremiikodik a mivészeti neveld és oktaté munka iranyitasaban,

- lehet&ségeihez mérten részt vesz a nevelGtestiileti, vezet§ségi és egyéb értekezletek,
megbeszélések elékészitésében, vitajaban,

- részt vesz az elfogadott déntések megvalésuldasaban,

- az intézményegység-vezetdvel egyeztetve eldkésziti, megszervezi és levezeti a hozza
kapcsolddd miivészeti ag, agak értekezleteit,

- kézremiikodik a pedagdgus-tovabbképzéssel és a mindségbiztositassal kapcsolatos
feladatokban,

- javaslatot tesz a szakmai tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvételre, az éves
beiskolazasi tervre,

- segiti a felvételi alkalmassagi és a tanulmanyok alatti vizsgdk (kilonbdzeti vizsga,
mvészeti alapvizsga és miivészeti zarévizsga) jogszabalynak megfeleld elGkészitését,
lebonyolitasat és rendjét,

- kézremiikédik a felvétellel, atvétellel, tovabbd a tanuldi jogviszony megszlinésével,
megsziintetésével kapcsolatos eljdrdsokban, dontések meghozatalaban,
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- zenemlivészeti dgon, a pedagégusok véleményének figyelembevételével beosztja az Uj
tanuldkat az oktatast végzé tanarhoz,

- a zenemlivészeti agon, az intézményegység-vezetSvel egyeztetve engedélyezi a két
vagy tobb évfolyam tanulmanyi kovetelményeinek egy tanévben, illetve az elGirtnal
rovidebb idé alatti teljesitését,

- zenemf(ivészeti 4gon, tajékoztatva az intézményegység-vezetét, kijeldli az elméleti és
fétargyvizsgak napjait, és engedélyezi a potvizsgakon torténd vizsgazast,

- kézrem(kodik az iskolai hagyomanyok megérzésével 6sszefliggs feladatokban,

- esetenként képviseli az intézményegységet, a sziil6i szervezet, a fenntartd lilésein,
szakmai férumokon,

- kézrem(ikadik versenyek, bemutatok szervezésében, koordinalasaban,

- zenemivészeti &gon, az intézményegység-vezetével és az dltalanos iskola
tantargyfelosztasaval és egyeztetve, kidolgozza a mivészeti iskola intézményegység
zenem(ivészeti dganak tantargyfelosztasat,

- ellendrzi a tanmeneteket,

- ellendrizheti, elemezheti az oktatas hatékonysagdt,

- konzultaciok, 6raldtogatasok soradn tajékozodik a tanitas szinvonaldrdl, a pedagdgusok
tanitasi modszereirdl,

- kozremiikodik a szertéri allomany kezelésének ellendrzésében,

- figyelemmel kiséri az iskolai taneszkozok allapotat, kezdeményezi a szertarak
fejlesztését, a szakkdnyv- és elektronikus dllomény gyarapitasat,

- kézremiikédik a napldk, a leltarak, a nyilvantartdsok és az elszamoldasok vezetésének,
az iratok kezelésének, a dokumentéciok megérzésének ellenérzésében,

- részt vesz az intézmény hazirendjének el6készitésében, elfogaddsa esetén ellendrzi
annak betartdsat, betartatasat,

- figyelemmel kiséri, ellenérzi az éves munkaterv megvaldsitdsat,

- kozremiikédik az alapfoki miivészetoktatds terlletérdl készitett beszamolok,
jelentések, tanligyi nyilvantartdsok, adatszolgéltatds, téritési dij nyilvantartas
elkészitésében, vezetésében,

- elkésziti a munkaidd nyilvantartast,

- akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az intézményegység-vezetst.

NevelStestiilet, szakmai munkakozésségek, alkalmazotti kozosség, tanszakok

2.5 Neveldtestiilet, szakmai kozosség, alkalmazotti kozosség, tanszakok

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo
szerve. Az allami intézményfenntarté kézpont altal fenntartott koznevelési intézmenyben az
onallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy nevel6testiilete van.

A kozos igazgatasu koznevelési intézményben, azokban az lgyekben, amelyek csak egy
nevelési-oktatasi intézmény feladatat elldtd intézményegységet érintenek, az



intézményegységben foglalkoztatott alkalmazottakbdl és az intézményegység vezetSjébdl
allé nevelGtestiilet jar el.

A miivészeti iskola intézményegység nevelGtestilletét a mivészeti iskola
intézményegységben kiilonbéz6 mivészeti agban foglalkoztatott, pedagdgus munkakort
betélts alkalmazottakbdl 4ll6 szakmai kdzosség alkotja.

A miivészetiiskola intézményegység nevelStestiilete része az intézmény nevelGtestiiletének.
A szakmai kozosség az iskola pedagdgiai programja, munkaterve és a munkakdz9sség
tagjainak javaslata alapjan dsszedllitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A miivészeti iskola alkalmazotti kdzossége az intézményegység nevelGtestiletébdl és az
intézménynél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagégus munkat kozvetlendl
segité dolgozokbdl all. A munkakoérikbdl adédo feladatok elvégzeésén tul részt vesznek
minden olyan pedagdgiai munkat érinté feladatban, amelyet a térvény el6ir szamukra.

Tanszakokat az azonos szakos vagy a kéz8s rendszerbe sorolhaté (mivészeti agak) szakok
oktatasat elldté tanarok részvételével kell létrehozni, amennyiben a tandrok széma legalabb
5 f6.

A miivészeti iskola intézményegységben miikod6 tanszakok:

Zeneismeret, billentyiis (szolfézs, zongora),

Vonds, pengetds (hegedd, gordonka, gitar, citera, tambura),

Fuvés, iité, vokdlis (furulya, népi furulya, fuvola, klarinét, oboa, szaxofon, trombita,
vadészkiirt, tenorkirt, baritonkiirt, harsona, it6, maganének, népi ének),

Képzé- és iparmiivészeti dg tanszakjai (grafika és festészet, képzém(vészeti, szobraszat és
keramia),

Tdncmiivészeti és szin- és babmiivészeti dg tanszakjai (néptanc, balett, tarsastanc,
szinjaték).

A tanszakok feladatai a szakteriiletiikdn beliil:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,

- részt vesznek az iskolai oktato-nevel8 munka belsé fejlesztésében,

- egységes kovetelményrendszert alakitanak ki,

- pedagdgusok tovabbképzésében segitséget nyujtanak,

- segitik a palyakezd6 pedagégusok munkajat,

- részt vallalnak a tanarok tovabbképzésében, Uj oktatasi mddszerek bevezetésében,
tanulmanyi versenyek, beszamoldk meghallgatdsok el6készitésében,
lebonyolitdsaban, mas feladatok kdz6s megoldasaban,

- éves feladataikat meghatarozzak az iskola munkatervében,

- figyelemmel kisérik a targyi feltételek fejlesztésének sziikségességét és lehet&ségeit,

- segitséget nyujtanak a tanszakvezetének.

A nevelGtestiilet jogkorei koziil atruhdzott feladatok:

- atantargy-felosztas és az 6rarend elkészitésében vald kézrem(ikodes,
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az iskolai koltségvetésben a szakmai elGiranyzatok felhasznalasara javaslat,
palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, bonyolitasa,
tantargy tanmeneteinek elkészitése, ebben segitségnyujtds, el6készités az elfogadasra.

2.5.1 Tanszakvezetd

A szakmai munkakdzdsség munkajat a tanszakvezetd iranyitja.

A tanszakvezetdk tagjai az iskola kibGvitett vezetGségének.
A munkakdzosség vezetSjének (tanszakvezet§) megbizasat az intézményegység-vezetd

adja tanévenként, a munkakozdsség tagjainak véleményét kikérve (szavazassal).

A munkakozosség vezetdket (tanszakvezet) potlék és érakedvezmény illeti meg.

A tanszakvezetd feladatai:

a tanszak dontési és véleményezési jogkorébe tartozd ugyek el6készitése, szervezése,
a tanszak képviselete szakmai megbeszéléseken, egyéb forumokon,

tantargy, illetve tantargy csoportok gondozasa,

tanmenetek, tantervek figyelemmel kisérése sziikség szerinti korrigalasa,

tanitdshoz sziikséges szemléltetd eszkozok, fejlesztési igények eljuttatasa az
intézményegység-vezet6hoz vagy a helyettese felé,

szertarak és az ott 16v6 szemléltets eszkozok rendezettségének ellendrzése,

tanév elején vezetésével, javaslatéra a munkakozosség meghatdrozza az évi
feladatokat,

félévi és tanév végi értékeléshez beszdmoldt készit, melyet dtad vagy ismertet,
tanszaki éves munkaterv elkészitése,

feladatellatasi helyeken a megfelel§ tanitasi feltételek figyelemmel kisérése, adott
esetben jelzés az intézményegység-vezetd, vagy helyettese felé.

2.5.2 Tanszakok egyiittmiikédésének formai

A tanszakok féként sajat kozdsségik tevékenységét koordindljak, szervezik, sajat

terveiket valdsitjdk meg, de egyiittesen az iskola arculatdt képezik. A kozds, éves

munkatervben szereplé programokban egymast kdlcsondsen segithetik.

2.5.3 Tanszakok kozotti kapcsolattartas rendje

A tanszakok egy évre meghatérozzdk sajat programjukat, mely része az intézmény éves
munkatervének, itt taldlkoznak a tanszakok elképzelései.

A tanszakok egymas munkdjét segitik, a nevel6-oktaté munkaban folyamatos szakmai

konzultaciét folytatnak, a tandran kivili feladatokat pedig elosztjak egymas kozétt, illetve

kozosen végzik. Ezaltal valik szinessé és egésszé az intézmény programja. A tanszakok

egymas munkajarél az eldbbieken tul az intézményi neveltestiileti értekezleten
tajékozédnak, itt nyilik még lehetdségik az egylttmiikédés fejlesztésére.
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2.5.4 Nevel6testiileti értekezlet (miivészeti iskola szakmai kbzosségének értekezlete)

Azokban az tugyekben, amelyek csak a miivészeti iskola intézményegység feladatat érintik, a
mivészeti iskola pedagogusaibol allé kbzosség jar el, atruhazott jogkdrben.

A tanév sordn tervezett mivészeti iskolai nevelGtestileti értekezletek id6pontjat és
napirendjét a miivészeti iskola intézményegységének éves munkaterve allapitja meg.

Az éves munkatervben meghatarozott id6pontokban nevelési értekezleteket kell tartani.
Targya barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelGtestiilet hataroz meg. A nevelési
értekezlet témajatol fliggben a nevelbtestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

A nevelGtestlilet a tanév soran a tervezett mellett rendkiviili értekezleteket is tarthat.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet

Az intézményegység-vezet§ vagy intézményegységvezetl-helyettesek a sajat mlvészeti
agaiknak rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Osszehivasarél a napirend harom nappal
kordbban torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivili nevel8testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez
a pedagogusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.
NevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasat, a sziil6i munkakdzosség, a didkdnkormanyzat is
kezdeményezheti. A kezdeményezés elfogadadsardl a nevelGtestiilet dént. Az értekezletet
tanitasi idén kivil, a kezdeményezéstél szamitott nyolc napon belil 6ssze kell hivni.
Fentieken kiviil a tanszakvezet6 havonta, illetve a munkatervben meghatarozott
feladatoknak megfelelGen hivhat 6ssze tanszaki értekezletet.

2.5.5 A pedagoégus
A pedagdégust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

- személyét, mint a pedagodguskozbsség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatéi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

- a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds
maodszereit megvalassza,

- a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség vélemenyének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankényveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozdket,
ruhazati és mas felszereléseket,

- sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktaté munkajat, anélkil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanuldt,

- hozzajusson a munkajadhoz szilkséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informacidkhoz,

- a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai
programjanak megalkotasdban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a
nevel6testiilet tagjait megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovdbbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa,
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részt vegyen a kdéznevelési rendszer mikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos
megyei és orszagos feladatokban, pedagégiai kisérletekben, tudomanyos
kutatémunkaban,

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kdzneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban.

Az intézményben tanité pedagoégusok feladatai:

A tandri munka lényege a tanuldk nevelése, oktatasa.

A pedagdgiai folyamat e két alapvetd, egymastdl elvadlaszthatatlan feladatat az iskolai
munkdban a tanar korrekt szakmai-pedagdgiai felkésziltséggel végzi, munkdjaban a
legnagyobb hatékonysagra térekszik.

A tanév kezdetekor a tanar kotelessége ismertetni a tanuldkkal a targyi
kévetelményeket, valamint a balesetvédelmi elGirdsokat.

Oktatémunkajaban a tandr folyamatosan értékeli a tanulok teljesitményét.

A pedagdgus az 6ra el6tt minimum 15 perccel kételes megérkezni a feladatellatasi
helyre.

A pedagégus munkakérben foglalkoztatott munkavallalé koteles az iskolai
munkatervben szereplé rendezvényeken tevékenyen is részt venni, ha ott felel6sként
vagy szervez8ként, kozrem(ikod6ként van feltlintetve, tovabba, ha az
intézményegység-vezet6 vagy a fdigazgaté erre megkéri. Mindennemd
akaddalyoztatasat koteles id6ben jelezni.

Elére tudott, vagy tervezett hianyzdsahoz engedélyt kér az intézményegység-vezetstdl,
és helyettesétdl.

Ora elhagyaséra, cseréjére csak komoly indokkal, az intézményegység-vezetd vagy az
intézményegységvezets-helyettes el6zetes hozzajarulasaval keriilhet sor. Minden
ilyen esetet, irdsban jelezni kell az intézményegység-vezetének.

Az intézményegység tanaranak minden tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
(mdsodallds) létesitéséhez el6zetesen bejelentési és engedélykérési kotelezettsege
van a féigazgato felé.

Az intézményegység tanaranak, tobb allas betéltése esetén nyilatkoznia kell a
féigazgatonak, hogy melyiket tekinti féalldsanak. Az esetleges vadltozast 15
munkanapon beliil jeleznie kell.

Az iskola tanaranak mas intézménynél vallalt munkaja a sajat iskoldjaban végzend6
munkajat rendszeresen nem akadalyozhatja.

Az intézményegységben, a nevelé-oktatd munkat a pedagogiai program és a helyi
tanterv altal meghatérozott szempontok alapjan kell megtervezni. A tananyagtervezés
egy-egy osztdlyra (csoportra) bontja le az adott tanév tantervi anyagat. Az éves
tanmenetet havi lebontasban a szaktanar késziti el, az intézményegység-vezetd
ellendrzi. A tervezés egy tanévre torténik.

A tanitasi naplét a pedagogus vezeti, a hianyzdsok igazolasat adminisztralja és ellendrzi
annak mértékét.
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- A pedagdégus irja meg a bizonyitvdnyokat is, amely az intézményegység-vezetd
aldirdsaval valik érvényessé.
- A pedagégus feladata a kdzdsségépités, személyiségfejlesztés, tehetséggondozas, a
tandran kiviili tevékenységek szervezése, lebonyolitasa.
A mentortanar(ok) feladatai:

- szakmailag segiti, iranyitja, vezeti, igazolja és értékeli a tanuldkat, a jo gyakorlat
atvételében résztvevs pedagdgusokat,

- segiti a célirdnyos éramegfigyelések és feljegyzések, jegyz6kdnyvek készitését,

- rendszeresen megbeszéléseket tart a tanari munkaval kapcsolatos tapasztalatokrol,
feladatokrdl,

- segiti a tanuldkat, a j6 gyakorlatot atvevéket a felkésziilésben, a tanérak didaktikai-
moédszertani tervezésében, a gyakorlds sordn folyamatosan ellendrzi és értékeli a
szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasaban vald készséget, pedagogiai
felkésziiltséget,

- a féigazgatd altal megbizott mentortanarok, a helyi gyakornoki szabdlyzat alapjan
végzik tevékenységiket.

Oraadé pedagégus

Oraad6, megbizasi szerz6dés keretében legfeljebb heti tizennégy dra vagy foglalkozas
megtartasara alkalmazott pedagdgus, oktatd. Az 6raadé a nevelGtestiilet dontési jogkdrébe
tartozé Ugyek koziil csak a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megdllapitasa, a
tanuldk osztalyozdvizsgara témajaban rendelkezik szavazati joggal.

Az intézményben tanité 6raadd tanarok feladatai
A torvényi keretszam szerinti tanitdsi 6ra megtartdsan kiviil az 6raad¢ tanar feladatai a
kovetkezGk:

- részt vehet a nevelGtestiileti értekezleteken,

- Otleteivel, javaslataival segiti az oktato-nevelé munkat,

- egyénifeladatvdéllaldsokat tesz,

- részt vehet az iskola tandran kivali rendezvényein,

- felvéllalja a tehetséggondozast és a korrekcios feladatokat,

- részt vehet az iskola szakiranyu tovabbképzésein.

2.6  Sziil6i munkakozosség
Az &ltaldnos iskoldban miikod6 sziil6i szervezet —a Sziil6i Munkakdzosség — része a miiveszeti
iskola intézményegység szulGi kozdssége.

2.6.1 A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az SZMK elndkével kdzvetlen kapcsolatot az féigazgatd tart fenn. Megbeszéléseik mindig az
iskola nagyobb eseményeihez, rendezvényeihez koétGdnek. A szil6i munkakozisség
értekezleteinek allandé résztvevdije az féigazgato, illetve megbizott helyettese, amennyiben a
téma a movészeti iskolat is érinti, Ugy az intézményegység-vezetd, illetve megbizott
helyettese.
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2.7 Diakénkormanyzat

A mivészeti iskola tanuldja az intézménnyel nem tankdtelességet teljesité tanuloi
jogviszonyban &ll. Az intézmény minden tanuléjat, beleértve a mivészeti iskola tanuloit is,
egy didkénkormanyzat képviseli.

2.7.1 A vezetdk és a didkdonkormanyzat kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezet&sége napi kapcsolatban all az iskola tanuléinak tanar képvisel§jével.

2.8 A téritési dij, tandij befizetésére vonatkozé rendelkezések

Az ide vonatkozo torvények alapjan a fenntarté hatarozza meg azokat a szabalyokat, amelyek
alapjan az intézmény féigazgatdja dént a téritési dij és a tandij osszegérél, a tanulmanyi
eredmények alapjan jard és a szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrdl.

Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzet(, a hatranyos helyzetd tanuld, a
neveléshe vett gyermek, az utégondozdi elldtdsban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatdi
jogviszonyban all¢ fiatal feln6tt, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek részére az elsé
alapfoku miivészetoktatdsban valé részvétel.

Az alapfoki miivészetoktatasért tandijat kell fizetni, ha a tanuldé egy masodik vagy tovabbi
miivészeti tanszakon is tanul. Ugyancsak tandijkételes az oktatas, ha a tanulé egy masik
miivészeti iskoldba is jar, és ott téritési dijat fizet, vagy a hatranyos helyzet alapjan jaré
ingyenességet veszi igénybe. Tandijat kell fizetnilik a 22 éven fellli tanuloknak is.

2.8.1 Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatas

Az allami fenntartasu és az allami feladatellatasban részt vevé alapfokd miivészeti iskolaban
heti hat tandrai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a f6targy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitdsdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy mivészi
eléadas, tovabba e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek
hasznalata. Masodik, illetve minden tovédbbi tanszak mar csak tandij ellenében vehetd
igénybe, a téritési dijon feldl.

2.8.2 Tandijért igénybe vehetd szolgaltatas

Az alapfoki m(ivészetoktatdsban, a nem tankételeseknél minden tandrai foglalkozas.

2.8.3 A téritési dij, tandij 6sszege

A befizetésének dsszegérél, szabalyairdl, a szul6ket minden évben irdsban tajékoztatjuk.

A téritési dij és tandij 6sszegét, az adott tanévre a fenntartoi téritési dij és tandij szabalyzat
hatdrozza meg. Az adhaté mentességet, kedvezményeket, a koltségvetési tamogatas, a
fenntartdi téritési dij és tandij szabdlyzata fiiggvényében évente, a beiratkozasig, legkésdbb
szeptember kozepéig hatdrozza meg a fGigazgaté, melynek Osszegérdl és a befizetési
hataridokrél a sziilGket elektronikus tton értesitjik.
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2.8.4 A masodik hangszer oktatdsanak igénybevételi és finanszirozasi szabalyai a
zenemiivészeti agon

2.8.4.1 Jogszabalyi hattér és alapelvek

Az intézményben a masodik hangszer oktatasanak jogi kereteit a nemzeti kéznevelésrél sz616

2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 16. §-a, valamint az Oktatdsi Hivatal altal kiadott Alapfoku

Miivészetoktatas Alapprogramja hatdrozza meg.

A zeneiskolai tanulé allamilag tdmogatott heti 6rakerete maximum heti 6 tanodra, amely
kizarélag egy valasztott tanszak (fétargy), valamint a hozza kapcsolédd kotelezd elméleti
(szolfézs) és csoportos gyakorlati targyak (zenekar, kérus, kamara) latogatdsara hasznalhatd
fel téritési dij ellenében.

2.8.4.2 A masodik hangszer tipusai és tantargyi besorolasa
A masodik hangszer oktatdsa a tanulmanyi kételezettség szempontjabdl két kategoriaba

sorolhato:

A) Vélaszthaté masodik hangszer (Tanszakon feliili képzés)

« Minden olyan hangszeres oktatas, amelyet a tanuld a sajat fétargya (elsé hangszere)
mellett, egyéni dontés alapjan vesz fel.

o Id&keret: A tantervi elirasok alapjan heti 2x30 perc (vagy sszevontan heti 1x60
perc) egyéni foglalkozds keretében biztosithato.

o Eléfeltétel: A masodik hangszer felvétele nem alanyi jog. Az intézmény a szabad
tanari kapacitas, a hangszerpark és a tanul6 els6 hangszeres el6menetele (pedagogiai
javaslat) alapjan biralja el a jelentkezést.

B) Kotelezé vagy kotelezGen valaszthaté masodik hangszer

o Kizarélag specialis képzési forméakban (pl. emelt szinti ,B” tagozat, zeneelmélet vagy
szolfézs fétargy, illetve meghatarozott népzenei/kamarazenei szakok) a helyi tanterv
4ltal kotelezéen el8irt kiegészits hangszer (jellemz&en kotelez8 zongora).

o Id6keret: A szakmai programban az adott évfolyamra meghatérozott fix id6keretben
valosul meg.

2.8.4.3 Pénziigyi rendelkezések és dijfizetési kotelezettség
A heti 6 6ras allami keret megléte vagy hianya nem irja fellil a tanszaki korlatozdsokat. A
fizetendé dijakat a jogszabaly a szakmai tartalom alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg:

A hangszer Jogcimszerii Fizetendd

; - o Dij mértéke és aranyositasa
jellege besorolas dij tipusa ! ¥

Els6 m(ivészeti

Kotelezé / Jogszabdlyi minimum; a tanulé el6z6 tanévi

i % ak 7 4 ?
Koételezéen . /, , Téritési dij tanulmanyi &tlaga alapjan savosan kerdi
. ) Alapképzés § et
valaszthato ; megallapitasra.
része

A fenntartd (Tankeriileti Kozpont) altal
Szabadon Masodik tanszak meghatérozott, masodik tanszak utdn
valasztott / Plusz Tandij fizetendé tandij, amely a csokkentett
(extra) szolgaltatas id6keret miatt idSaranyosan (heti 2x30

percre vetitve) kerll kiszamitasra.
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Amennyiben a tanul6 az elsé hangszerébdl és a szolfézsbol allé heti 6raszama nem ériel a 6
orat, a fennmaradd szabad drakeret a torvény értelmében nem hasznalhato fel egy masodik
(valaszthatd) hangszer téritési dijas oktatdsara. A mdsodik tanszak felvétele az éraszamtol
fliggetleniil automatikusan tandijkoteles.

A fizetendd téritési dijak és tandijak pontos, aktualis 6sszegét, valamint az igénybe vehetd
szocidlis vagy egyéb kedvezményeket és mentességeket a fenntarté Tankerlleti Kézpont
altal kiadott, az iskoldra vonatkozé mindenkori Téritési és tandij szabalyzat tartalmazza.

A téritési dijak és tandijak kiirasa, valamint befizetése egységesen a KRETA e-Ugyintézési
feliiletén keresztiil, a fenntartd altal meghatarozott féléves hataridék betartasdval torténik. A
dijak meg nem fizetése a masodik hangszer oktatasabdl vald kizarast vonja maga utén.

2.9 A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkozé rendelkezések

A tanulé kételes a tanitdsi orakrol és az intézmény altal szervezett rendezvényekrél valo
mulasztdsat az idétartamra vonatkozoé sziil6i vagy orvosi igazoldssal igazolni. Ha a tanuld
hatdsagi intézkedés miatt mulasztott, arrdl is igazolast kell hoznia.

A tanuld szamdra elGzetes tdvolmaradasi engedélyt a szil6 irdsban kérhet. Az engedély
megaddasardl a szaktanar. A tdvolmaradas igazoldsat a betegség utan a szl a digitalis naplo
adott feliiletén keresztiil, illetve mas elektronikus uton kiildheti el a pedagdgusnak.

A pedagégus teenddje tanuléi tavolmaradas esetén:

Amennyiben nem jelennek meg tanuldk (el6zetesen jelzett betegség vagy egyéb igazolt ok
miatt) a tandran, a pedagdgusnak a felszabaduld id6t felkészilésre, dokumentacios
feladatokra, tananyagfejlesztésre, névendéki értékelésre, szakmai felkésziilésre vagy az
intézményegység-vezetd altal kijelolt szakmai feladatok ellatasara kell forditania.

2.10 A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

2.10.1 Kapcsolat az dltaldnos iskola és a miivészeti iskola intézményegység kozott

- Az intézmény pedagogiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai
kapcsolattartds a munkaterv szerint itemezett nevelGtestiileti értekezleteken, illetve
a rendkivili nevelStestlleti értekezleten valésul meg.

- Napi kapcsolattartds a miivészeti oktatdsban résztvevé tanuldk tanitdival,
osztalyfénokeivel, napkdzis nevelSivel.

- A gyerekek tanulmanyi eredményének figyelemmel kisérése, fejlesztésiik elésegitése.

- A végzés tanuldk pdlyaorientacijaban valé segitségnyujtas. A miivészetekben
kiemelked&en tehetséges gyermekek szakiranyu tovabbtanuldsanak el6segitése.

2.10.2 Kapcsolat a feladatellatasi helyek vezetdivel

A szakmai szervezési feladatokkal kapcsolatos teenddk egyeztetése, megbeszélése, sziikség
esetén az intézményegység-vezetd, az intézményegységvezetd-helyettesek és a

tanszakvezet8k feladata, a munkakori leirasukban meghatéarozottak alapjan.
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2.10.3 Kapcsolattartas az iskolavezetéssel

Az intézmény vezetésével - megbeszélések, vezetdségi értekezletek, napi egyeztetések
keretében - az intézményegység-vezetd és az intézményegységvezeté-helyettesek tartjdk a
kapcsolatot. Az intézményegység-vezetd a miivészeti iskola intézményegység éves munkajarol
irdsos  beszamol6t  készit a fdigazgaté szamara, amely a tanszakvezetlk
intézményegységvezets-helyettesek részére benyujtott beszamoldira épdil.

2.10.4 Kapcsolattartés a sziil6kkel, érdeklédékkel

rre £

SziilGi értekezlet

A sziilgi értekezleteket az intézményegység-vezetd vagy a szaktanarok hivjak 6ssze,
figyelembe véve, hogy id6épontok ne itkdzzenek az altalanos iskola szuldi értekezleteinek
id6pontjaival.

lgény, gondok esetén vagy a sziil6k kérésére mds esetekben is dsszehivhatd csoport, tanszaki,
vagy miivészeti agi értekezlet. Ezeket az értekezleteket csoportvezetd (osztalyf6ndk), vagy
tanszakvezetd is dsszehivhatja.

Fogadddra
A mivészeti iskola intézményegysége — sziil6i kezdeményezésre — el6zetes egyeztetés
szerint tart fogadddorat a sziil6knek.

Nyilt napok

Az intézményegység éves munkatervében kijel6l olyan napot, vagy hetet, amikor a csoportos
vagy egyéni foglalkozasokat barki latogathatja. Ezen fellil, egyéni egyeztetés alapjan, szuilék a
szaktanarok, mas latogatok a féigazgatd engedélyével részt vehetnek egyéni és csoportos
foglalkozésokon is. Mindezen felul az intézményben folyo nevelési-oktatasi feladatokrdl,
eredményekrél tajékozédhat barki az iskola ingyenes koncertjein, el6adasain.

2.10.5 Tovabbi kiilsé kapcsolatok és azokkal valé kapcsolat formdja, médja

Az intézményegységet a kiilsé kapcsolatokban az intézményegység-vezet§ és helyettesei
képviselik.

A mivészeti szakkozépiskoldkkal valé kapcsolattartas az intézményegység-vezetd feladata, a
kapcsolattartdsban részt vesznek az intézményegységvezetd-helyettesek, a tanszakvezetdk,
és a szaktanarok is.

A telepiilés kozmiivel6dési intézményeivel, altaldnos iskoldival, dvodaival és egyéb
szervezetekkel vald kapcsolattartas beépiil az intézmény kapcsolattartasi rendjébe.

17



3 A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai munka ellenérzésének célja az oktatds-nevelés jogszabalyokban és helyi
szabalyozasokban el8irt feladatainak nyomon kovetése, a min8ségi munkafolyamatok
biztositasa.

A miivészeti iskola intézményegységben folyd oktatdsi-nevelési tevékenység ellenérzésének
rendje beépiil az intézmény miikodési rendjébe.

3.1 Azellendrzés célja:

A nevelés-oktatds tevékenység rendszerében kozvetlenill és kozvetetten résztvevék

munkajanak segitése, értékelése.

- Ahibédk id6ben torténd feltarasa, valamint a megfelel korrekcid érdekében intézkedés
kezdeményezése.

- A neveld-oktaté munka eredményességének javitasa.

- Az er6forrasok hatékony felhasznélasanak elGsegitése.

- A mingségfejlesztés, mindségbiztositas rendszerének fejlesztése, tamogatasa.

3.2 Azellen6rzés médszerei:
- foglalkozasok, vizsgdk, el6adasok, kidllitdsok, versenyek latogatasa,
- irdsos dokumentumok vizsgalata,
- beszdmoltatas szoban, irdsban.

3.3 Az ellenérzést végzék kore:
- foigazgato
- intézményegység-vezets
- intézményegységvezetd-helyettesek
- tanszakvezetd

4 Az intézmény miikddési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az iskola torvényes miikodését az aldbbi — a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban all6 -
dokumentumok hatdrozzak meg:

4.1 Szakmai alapdokumentum

Az alapdokumentum tartalmazza az intézmény, azon beliil az intézményegység legfontosabb
jellemzéit, a fenntarté meghatarozza benne az intézmény tipusdt, alapfeladatait, kiegészit6
tevékenységeit, ennek alapjan biztositia a mikodés feltételeit. Az intézmény
alapdokumentumat a fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — mddositja.

4.2 Szervezeti és miikodési szabdlyzat
Az intézmény mikédési rendjét, a nevelG-oktatd munka eredményes megvalositasat
szabalyozo dokumentum.
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A koz0s igazgatasu kdznevelési intézmény SZMSZ-e tartalmazza a mlikédés kézos szabalyait
és - intézményegységenként kilon-kilon - az egyes intézményegységek miikodését
meghatarozo elbirasokat.

4.3 Pedagdgiai program

A szakmai alapdokumentumban szereplé alapfeladatok és kiegészit6 tevékenységek alapjan
az intézmény nevelGtestiilete elkésziti az intézmény pedagdgiai programjat, amely az
intézményben folyd nevel6-oktatomunkat szabdlyozd alapdokumentum.

A tobbcélu intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatdsi feladatot atfogd pedagodgiai
programot, ennek keretein beliil az egyes feladatok elldtasdhoz helyi tantervet haszndl.

4.4 Hazirend

Az intézmény hazirendje, egységes keretben allapitia meg, hogy — a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kbznevelési térvényben, illetve mas jogszabdlyokban
meghatarozott tanuldi jogokat és kitelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani.

Az intézmény miikodését alapvetéen meghatdrozé dokumentumok nyilvanosak, az
intézmény honlapjan, titkarsagan, vagy — a fGigazgatd altal hitelesitett 3-3 madsolati
példanyban — az iskolai kényvtarban, telephelyen a kényvtarszobaban hozzaférhetéek. Ugy
kell elhelyezni, hogy azok megtekintése a sziil6k, és a tanuldk szamdra biztositott legyen.

4.5 Munkaterv

Az intézményegység tervezhetd és elszamoltathatd miikodésének részeként funkciondl a
tanév munkaterve.
Az intézményegység minden tanév elején a pedagdgiai és nevelési program alapjan elkésziti
éves munkatervét.

4.6 Kulonods kozzétételi lista

Az intézményegység miikodésének nyilvanossagat, a 229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet
elbirdsa szerint készilt dokumentum biztositja.
Tartalma:
- A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzarendelve a helyi tanterv
tantdrgyfelosztasahoz.
- A nevelG-oktatd munkat segit6k szama, feladatkore, iskolai végzettsége és
szakképzettsége.
- Az alapitas évéhez viszonyitva hany el6képz8, alapfoku és tovabbképzd évfolyamot
mukodtet.
- Az orszagos, nemzetkdzi és egyéb szakmai bemutatékon, rendezvényeken,
versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon valé részvétel.
- Megyei, teriileti szakmai bemutatdkon, versenyeken elért eredmények.
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4.7

5

5.1

5.1

Az intézmény sajat rendezvényei, hagyomanyai.

A helyi kulturdlis életben t6rténd szerepvallalas.

A tanév helyi rendje.

Miivészeti aganként a csoportok szama, illetve a csoportok tanuléi létszama.

Az intézményegységben hasznalatos sajat dokumentumok

- Jelentkezési lap - sziil6i nyilatkozat (fenntarto szabalyzata alapjan)

Tartalmazza a tanuld adatait, a sz(l6i hozzajarulast a tanuldi jogviszony létesitésére,
valamint, hogy téritési dij, vagy tandij megfizetésével kivanja igénybe venni a képzést,
tovabba a megismerési nyilatkozatot és hozzajarulast.

- Kiilonbézeti vizsgalap
A kilonbozeti vizsga harom fés bizottsag el6tt zajlik. A bizottsagnak tagja a csoportot
tanitoé pedagogus, valamint az intézményegység-vezetd altal megbizott pedagégusok.

- Vizsgalap milivészeti alap- és zardvizsgahoz

Az alapvizsgan vald részvétel nem kotelezd, de feltétele a tovabbképzdn vald
tovabbtanulasnak, a zardvizsga letétele szintén nem koételezd. A vizsgdk dokumentalasa
a KRETA feliiletén torténik.

- Ertesités felvételi dontésrdl

- Ertesités tanuléi jogviszony megsziintetésérél
- Ertesités kérelem elbiraldsarol

- Nyilatkozat kimaradasrdl

- Ertesités dijbefizetésrél

A miivészeti iskola miikédésének rendje

A miivészeti iskola tanuléinak, alkalmazottainak és vezetdinek az intézményben
valé benntartozkodasi rendje

.1 Nyitvatartas a szorgalmi idében

Az alapfoku miivészeti iskoldk éves munkarendjét a tanév rendjérél sz6l6, évente megjelend

rendelet hatdrozza meg, mely az éves munkatervben kerdl régzitésre.

A miivészeti nevel6-oktatd munka pedagodgusok vezetésével a miivészeti iskola heti

orarendje alapjan folyik a kijel6lt tantermekben.
A tanulok a Hazirendnek megfelel6en kotelesek a kijel6lt idSben, a kijel6lt tantermekben

megjelenni.

A szUlGi értekezlet és a fogadddra napjain az intézmény nyitvatartasi ideje all rendelkezésre,

az egyeztetést az intézményegység-vezetd végzi.

20



Rendezvények esetén a nyitvatartast, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtdl valé egyéb
eltérést az intézményegység-vezets egyezteti az intézmény illetékesével, és ezt mind a
tanuldknak, mind pedig a szil6knek jelezni kell.

Az intézményegység szorgalmi idSben, a székhelyen, hétfétél péntekig, 8:00-16:00 6raig tart
titkarsagi Ggyeletet.

,,,,,

Az alapfoku miivészetoktatds a m(ivészeti iskola intézményegység Grarendjében rogzitett
idépontban kezdédik.
Az drarend kialakitasaban megkilonbéztetett figyelmet forditunk:

- azdltaldnos iskola drarendijére,

- afeladat ellatasi helyek adottsagaira,

- az ebédelés idejére,

- atanuldk mas déluténi elfoglaltsagaira, kiilénodraira,

- atanuldk életkori sajatossagaira.

Egy tanszak foglalkozasi id6tartama el6képzdn heti 2-4x45 perc, alapfokon és tovabbképzén
heti 4-6x45 perc a képzé- és iparmiivészeti, tancmivészeti és szinmlivészeti dgban, a
zenemdveészeti agban 2x30 vagy 2x45 perc hangszeres és 1-2x45 perc csoportos. A
foglalkozasok didaktikai feladatainak hatékony megvalésitdsa érdekében (az életkori
sajatossagokat, a figyelem és a terhelhet8ség hatérait figyelembe véve) 6sszevonhatdak.
Csoportoknak tartott tantdrgyaknal 6sszevont 6ra esetén id6tartamuk heti 2x90 perc (képz6-
és iparm(veészet, szinjaték, tanc). Szakmai, életkori, és szervezési indokok alapjan lehetséges
a kotelezd heti 4 dra egy napon torténé megtartasa is. Ebben az esetben a 2x90 perces 6rak
kdzé minimum 5 perces sziinetet kell beiktatni.

A tanitasi orak kozti sziinetet az adott évre elkészitett aktudlis drarend tartalmazza.
Tandranak szamithat a tanmenetben jelzett, iskoldn kiviili program is pl.: mtzeum, koncert,
kényvtarlatogatas stb.

A tanuld a tanitasi 6rak idején csak a sziil6 személyes, vagy irasbeli kérésére a
csoportvezetdje (osztalyfénoke), illetve a részére Ordt tarté szaktanar engedélyével
hagyhatja el az iskola épliletét.

Rendkivili esetben — sziil6i kérés hianydban - az iskola elhagyasira csak az
intézményegység-vezet§ adhat engedélyt.

s - 2

orat mas modon zavarni nem szabad (kivétel: rendkiviili eset pl.: balesetveszély).
A tanitdsi 6ra az drarend alapjén a pedagégusok vezetésével a kijelélt tantermekben folyik.
Oracserére vagy teremcserére csak az iskolavezetés adhat engedélyt.
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A tanitasi oradk (foglalkozésok) latogatasdra engedély nélkiil csak tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményegység-vezetd vagy helyettese
sz6beli/irdsos engedélye sziikséges.

A tanitasi orak, megkezdésiik utdn nem zavarhatdk, kivételt képez indokolt esetben a
féigazgato, intézményegység-vezets vagy intézményegységvezetd-helyettesek.

A tanitasi 6rak legkésébb 19 éraig tarthatok. A miivészeti intézményegység tanuldi, 19 6ra
utan csak f8igazgatéi vagy intézményegység-vezetdi engedéllyel tartézkodhatnak az
éplletben, legfeljebb 20 éraig.

A tanitasi drak tanuldkra vonatkozé szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

5.1.3 Nyitvatartds a tanitasi sziinetekben

A tanitds nélkili sziinetek idejét az éves munkaterv hatdrozza meg. Az intézményegység az
intézmény nyitvatartasi rendjéhez igazodva, az ott meghatérozott ugyeleti rend szerint tart
nyitva. A nyari tanitasi sziinet tgyeleti rendjét a fGigazgaté hatérozza meg és hirdeti ki. Az
ugyeleti id6n kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzBk tartézkodnak az épliletben.

A szorgalmi id§ el6készitése augusztus 21-t6l kezdddik és augusztus 31-ig tart.

Az orarend szerinti kételez6 tanitasi 6rak és a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra
a tandrat vagy a foglalkozast tarté pedagdgus feliigyel.

5.1.4 A vezetSk az intézményben valé benntartézkodésinak rendje

Az intézményegység-vezets és helyetteseinek székhelyen vald bent tartézkoddsa az évente
meghatarozott beosztés szerint torténik.

Egyebekben munkajat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfelelé idGben
és id6tartamban latja el.

5.1.5 A pedagégusok munkaidejének hossza, beosztasa
A pedagogusok jogait és kitelességeit a kbznevelési torvény rogziti. A pedagdgusok teljes
munkaideje heti 40 6ra, amely a kételezd orakbdl, valamint a neveld, illetve oktaté
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulékkal a szakfeladatanak megfelel§ foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatdsahoz sziikséges id6bél 4ll.
A pedagdgus munkakdrben dolgozék munkaideje tehat két részre oszlik:
a) kététt munkaid6: a munkaidS 80%-a (heti 32 ora), mely all a

- neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidébél,

- neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidébél.,
A kotott munkaid6t az intézményegység-vezets Eltal meghatdrozott feladatokkal koteles
tolteni a pedagdgus.
b) kétetlen munkaidé: a munkaidé 20 %-a (heti 8 ora).

5.1.6 A kotott munkaiddben ellatandé feladatok
A neveléssel-oktatassal lekétott munkaidében ellitandé feladatok:
a) a tanitasi orak (foglalkozasok) megtartasa,
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b) tanszakvezetdi feladatok ellatésa,

¢) osztalyféndki feladatok ellatasa,

d) differencidlt képességfejleszté foglalkozasok (tehetséggondozds, felzarkdztatas,
el6készitbk stb.),

€) az éves munkatervben véllalt feladatok megvalositasa.

A pedagdgusok kételezd draban elldtandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez

kapcsolédd elkészité és befejezds tevékenység id6tartama is. ElGkészité és befejezd

tevékenységnek szamit a tanitdsi ora elGkészitése, adminisztrciés feladatok, az

osztédlyzatok beirdsa, tanuldkkal vald megheszélés, egyeztetési feladatok stb. Ezért a

kotelezé draszam keretében ellstott feladatokra forditandd munkaidét éranként 60 perc

id6tartammal kell szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idSre irdnyadé munkaidé-beosztasit az 6rarend, a
munkaterv és a kifiiggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az drarend készitésekor
elsGsorban a tanuldk érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az
intézményegység-vezetd rangsorolja, lehet&ség szerint figyelembe veszi.

A neveléssel-oktatassal le nem kotétt munkaidében ellatandé feladatok:

gy s s s

- foglalkozésok, tanitdsi 6rak elGkészitése,

- agyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

- tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével ka pcsolatos feladatok,

- a potlékkal elismert feladatok (tanszakvezetéi feladatok) ellatdsa,

- az intézmény kulturdlis életének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltéltésének
megszervezése,

- felligyelet a vizsgékon, versenyeken, bemutatékon,

- osztalyozd vizsgdk lebonyolitdsa,

- @ tanulok intézményegységen beliili 6nszervezédésének segitésével Osszefiiggd
feladatok végrehajtdsa,

- eldre tervezett beosztds szerint vagy alkalomszer(ien gyermekek, tanulék - tandrai és
egyéb foglalkozdsnak nem minésiilé - feligyelete,

- atanulo- és gyermekbalesetek megel§zésével kapcsolatos feladatok végrehajtésa,

- eseti helyettesités,

- apedagogiai tevékenységhez kapcsolédd ligyviteli tevékenység,

- azintézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- asziil6kkel térténd kapcsolattartas, sziilsi értekezlet, fogadédra megtartasa,

- pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralésa,

- anevelGtestiilet munkajdban térténd részvétel,

- részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megheszéléseken,

- részvétel a munkaltato altal elrendelt tovdbbképzéseken,

- tanulmanyi kirandulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,

- iskolai Ginnepségeken és iskolai rendezvényeken valé részvétel,

- részvétel a neveltestiileti vagy tanszaki értekezleteken,
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- tanitas nélkili munkanapon a vezetd &ltal elrendelt szakmai jellegi munkavégzés,

- részvétel az intézmény belsd szakmai ellenérzésében,

- azintézményegység-fejlesztési feladatokban valé kézrem(ikédés,

- kornyezeti neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatdsa,

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,

- a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozdsnak nem mindsiilé feladat ellatasa.

5.1.7 Kotetlen munkaidében ellatandé feladatok

A kétetlen munkaidé felhasznalasarél a pedagégus nagyobb onadllésaggal rendelkezik. A
feladatok jellemz8en az oktatd-nevel6 munkara valé egyéni felkésziiléshez kapcsolédnak, és
azokat a pedagdgus sajat id6beosztasa szerint végezheti (példaul: szakmai Onképzés, tandra
el6keészité munkak, hangszeres gyakorlas, mivészi felkésziilés, eléadasok tervezése stb.)

s

5.1.8 Pedagégusok munkarendjével kapcsolatos el&irdsok
A pedagégusok heti munkaidékeret alapjan végzik az oktaté-neveld tevékenységet.

A pedagdgusok napi munkarendjét és helyettesitési rendet az intézményegység-vezets
allapitja meg az intézményegység 6rarendjének fiiggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok &sszeallitasanal az intézményegység feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositdsat kell elsédlegesen figyelembe venni. Az intézményegység
vezetdségének tagjai, valamint a pedagégusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat
tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

fa s .

A pedagdgus koteles 15 perccel tanitasi orak, foglalkozasok elétt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkili munkanapok programjénak kezdete elétt annak helyén) megjelenni. A
pedagogus a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaraddsat, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de
legkés6bb az adott munkanapon 10 éréig koteles jelenteni az intézményegység-vezetének,
vagy az intézményegységvezetd-helyettesnek, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen. A tappénzes papirokat legkésébb a tdppénz utolsé napjat
kovetd 3. munkanapon le kell adni a titkarsagon.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az intézményegység-vezet6tél kérhet engedélyt, legalabb
két nappal elébb a tanitdsi 6ra (foglalkozds) atcsoportositisara, amely a napldba is
rogzitésre keral.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagdgust legaldbb egy nappal a
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa el8tt biztak meg, tgy koteles a tanmenet szerint elére
haladni.

A pedagdgusok szamdra — a kotelezd draszamon feliili — a nevelé—oktaté munkaval

osszefligg8 rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az

intézményegység-vezet6 adja az intézményegységvezetd-helyettes és a tanszakvezetd

javaslatainak meghallgatdsa utan.
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A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen értékelje,
valamint szamukra visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérél, az eredményesebb
tanulas érdekében elvégzendd feladatokrol.

5.2 Az osztalyfénokok feladat- és hataskore

Ajanlas az osztilyfénoki feladatok meghatarozasdhoz, a miivészeti iskola
intézményegységben

5.2.1 Osztalyfénoki feladatok kijeldlése:
- Az alapfoki mvészeti iskolai osztalyféndki feladatot ellaté pedagdgus a tanuldk
meghatarozott csoportjanak oktatasszervezési feladataival megbizott szaktanar.
- A miivészeti iskolai osztalyfénok altaldban a hozzd rendelt tanulécsoportok
osztalyféndki feladatait |atja el. Részletes feladatait munkakari leirdsa tartalmazza.
- Az osztalyf6noki megbizés szempontjdbdl a tanulék meghatérozott csoportjanak
tanuldlétszamat a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény mellékletében
meghatarozottak szerint kell kialakitani.
- Az osztalyf6noki feladatok elldtdsanak elosztasdt az alapfoki miivészetoktatasi
intézményegység éves munkatervében, ill. a tantargyfelosztds készitésekor kell
meghatarozni.

5.2.2 A miivészeti iskola intézményegységi osztalyfénok feladatai

Osztalyfénoki feladatait a rendes munkaidé tanitassal le nem kétott részében végzi.
Feladata kiiléngsen:

- az osztalyaba, csoportjaiba beosztott tanuldkkal kapcsolatos taniigyi adminisztracié
elvégzése,

- a szilékkel valé kapcsolattartds, sziilGi értekezlet, fogaddora, ill. egyéni konzultacié
formajaban,

- rendszeres kapcsolattartas a csoportot tanité mas miivészeti iskolai tanarokkal, illetve
szilkség esetén az altaldnos iskolai tanitokkal, osztalyfénokokkel, szaktanarokkal,
napkdézis neveldkkel,

- az iskolai szervezeti és miikodési szabdlyzatéban meghatdrozott mddon a tanuldk
el6menetelének elGkészitése az osztalyozd értekezletekre,

- a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok elGsegitése, kapcsolattartds a gyermek és
ifjusagvédelmi felelGssel,

- a hazirend ismertetése a tanév kezdetén, tajékoztatds a baleset- és egyéb védelmi
intézkedésekral.

25



5.3 Munkarend

5.3.1 A pedagégusok munkarendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezé és nem kotelezé ordkbdl, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl, valamint a neveld-
oktaté munkaval 6sszefliggd tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az 6rarend, a havi programok, illetve
egyes iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek idépontja és id6tartama az
iskolai dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhets feladatok
id6tartamanak és idépontjanak meghatdrozdsa a nevel oktaté munkaval 6sszefiiggd
egyéb feladatok ellatasdhoz elismert heti munkaidé-atalany felhasznaldsaval térténik.
Ennek figyelembevételével a nem kizérolag az intézményben elvégezhetd feladatok
ellatésakor a pedagdgus munkaidejének felhaszndldsarél maga dont, igy ennek
idétartamardl — ezzel ellentétes irasos munkaltatéi utasitds kivételével — munkaidé-
nyilvantartast nem kell vezetnie.

5.3.2 Az intézmény nem pedagégus munkavillaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavéllalok munkarendjét a jogszabalyok
betartasdval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az f6igazgatd allapitja meg és
késziti el munkakori leirdsukat. A torvényes munkaidé és pihendidé figyelembevételével az
intézmény vezetSi tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitdsara,
megvaltoztatasdra, és a munkavéllalék szabadsaganak kiaddsdra. A nem pedagdgus
munkakérben foglalkoztatottak munkarendjét a féigazgatd hatirozza meg. A napi
munkaidd megvaéltoztatasa a fGigazgato sz6beli vagy irdsos utasitdsaval torténik.

5.3.3 A tanulék munkarendje

A tanuldk munkarendjét, intézményi életének részletes szabdalyozasat a Hazirend hatdrozza
meg.

A Hazirend szabalyait a nevelGtestiilet — az féigazgatd elSterjesztése utdn — az érintett
k6z6sségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. Betartdsa a Pedagdgiai Program
céljainak megvalésitdsa miatt az intézmény valamennyi tanuléjéra és az intézményben
tartézkodé személyekre nézve kotelezé.

5.4 A létesitmények és helyiségek hasznélati rendje

Minden feladatellatasi hely épiilete és helyiségeinek haszndlata a szorgalmi idében,

......

munkanapokon, a tanitasi id6ben és tandran kiviili foglalkozdson kiilén terembeosztés,
valamint a Hazirend szerint szabalyozott.

5.4.1 Az alkalmazottak helyiséghasznalata:

A mvészeti iskola intézményegység minden pedagdgusa, tanuldja felelds:
- atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért,
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- akozosségi tulajdon védelméért, allapotdnak megbrzéséért,
- aziskola rendjének, tisztasagdnak meg6rzéséért,
- az energiafelhasznalassal vald takarékoskoddsért

minden feladatellatasi helyre vonatkozdan.

5.4.2 A tanulodk helyiséghasznalati rendje:

A tanuldk az intézmény (székhely, telephelyek) létesitményeit, helyiségeit, udvarat csak
pedagogusi feligyelettel hasznalhatjak.
- Az iskolai foglalkozdsok soran mindenki koteles betartani a megel6z6 tlizvédelmi
szabalyokat.
- Tlz vagy egyéb veszélyhelyzetben (robbands, bombafenyegetés) az iskola minden
tanuldja kdteles az eseményt a tanarnak jelezni.
- Veszélyhelyzetben a tanuldk kotelesek a tandrok vezetésével az épiiletet
haladéktalanul elhagyni, majd az erre kijelélt helyen gyiilekezni.
- Aziskoldban tilos olyan tevékenységet folytatni, amely tiizet vagy robbandst okozhat.
- Avilagitétestekre éghet6 anyagot, a konnektorba idegen targyat helyezni tilos.
- Afoglalkozdsok idején az 6sszes kijarati ajtot szabadon kell tartani, azokat bezarni vagy
eltorlaszolni tilos.
Tilos tanari feliigyelet nélkiil a gépeket, berendezéseket és a vagdsra, szlrdsra alkalmas kézi
szerszamokat haszndlni. Tilos hibas géppel, szerszammal dolgozni.
Rendeltetésszerlien kell felhasznaini minden anyagot, rendeltetésszer(ien kell alkalmazni
minden eszkozt és berendezést. A munkaterileten rendet és tisztasagot kell tartani.
Ovni kell az iskola Iétesitményeit, felszereléseit.
Ovni kell a testi épséget, egészséget.
Haladéktalanul jelenteni kell a felligyeletét elldté pedagdégusnak vagy az intézmény mds
alkalmazottjanak, ha magat, tarsait vagy mdsokat veszélyeztet§ allapotot, tevékenységet,
illetve balesetet észlel, tovabba, ha megsériilt.

Alkalomszer( foglalkozadsokért (pl. szereplések) a szervezé a felel@s. Err6l kiteles idGben
értesiteni az iskolavezetést, a tandran kiviili foglalkozasok idejének, rendjének egyeztetése
kotelezé minden érintett nevel6 szamdra.

Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott tantermeket zarni kell.

zrs

5.5 A dohdanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat, a f6bejarat elStti 5 méter sugari teriiletrészt
és az iskola parkoléjat is — a tanul6k, a munkavillalék és az intézménybe litogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre kdros élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!
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5.6 A tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A miivészeti iskola intézményegység tanuléi szdmdra a tanév elsé foglalkozasan a szaktanar
tliz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatét tart, amelynek soran — koruknak és
fejlettségliknek megfelel6 szinten — felhivja a figyelmiiket a veszélyforrdsok kikiiszobdlésére.
A tliz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztaté megtartasénak tényét a napldban dokumentalini
kell.

A nevel6k a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon kételesek a rajuk bizott tanulék
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megel6zési szabdlyokat a tanuldkkal betartatni.

Fokozott figyelmet igényelnek a veszélyforrist rejté termek (kerdmia, téizzomanc,
tornaterem), valamint a foglalkozdson hasznalt eszkdzok, vegyszerek megfelel kezelése.

A tanulébalesetek bejelentése a tanuldk és a pedagdgusok szdmdra egyarant kotelezd a
fOigazgato felé. Az a pedagdgus, aki nem jelenti az 6rajan tértént balesetet, mulasztast kovet
el.

5.7 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendé:
Rendkiviili eseménynek mindsil a megszokott, mindennapos gyakorlattdl eltéré koriilmény
felmerilése, melynek sordn egyedi eseti dontés valik sziikségessé.

- llyen esemény lehet példaul: baleset, bombaval valé fenyegetés, tiiz, illetéktelen
személy behatoldsa, illetve minden olyan eseményt, amelynek bekévetkeztét elére
nem lehet latni.

- Rendkiviili esemény és bombariadd esetén intézkedést a székhelyen miikédé iskoliban
a féigazgatd hozhat. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési
rend szerint kell eljarni. A telephelyeken az azonnali intézkedéseket a telephely
vezetbje teszi meg, amelyr6l haladéktalanul tijékoztatja az igazgatét. intézmény
igazgatojat, féigazgatojat.

- Halasztast nem tiir6 esetekben, katasztréfahelyzetben a kézvetlen veszély
elharitdsérdl az azt észlel§ koznevelési foglalkoztatott kiteles minden téle telhetét
megtenni, amelyrdl beszdmol az intézmény igazgatdjanak, féigazgatdjanak.

- Bombariado alkalmaval a kézpontiiskola, valamint a telephelyek, feladatellatasi helyek
épuletének kiliritése a tiizriadd terv szerint torténik.

- Az epiilet kilritésének id6tartamarol, a tanuldk elhelyezésérél, az intézkedést végzd
hat6sag informdcidja szerint az igazgatd, féigazgaté vagy az intézkedéssel megbizott
személy, a telephelyen tartézkodd vezetd azonnal dént.

- Az intézmény tanuldinak elhelyezése a telepiilés m(ivelGdési hazaban térténik.

- A bombariadérél, a hozott intézkedésekrél az igazgatd, fGigazgatd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartét.

- Rendkiviili esemény, bombariadé esetén intézkedést az intézményben az intézmény
igazgatoja, féigazgatdja, illetve telephely vezetdje hoz. Akadalyoztatdsa esetén a
rendkivili esemény, bombariadé esetén intézkedést az intézményben tanité
pedagogus hoz.

28



A 2026. évi SZMSZ elfogadasi-véleményezési és egyetértési ziradéka

1. NevelGtestiileti elfogadds

A SzigetszentmikI6si Adam Jend Altalénos Iskola és AMI neveldtestiilete az SZMSZ 2026. évi
modositdsat az iskolai didkénkormanyzat és a Sziilgi Munkakézésség véleményének
kikérésével, a 2026. oktdber 21. napjan elfogadta.

Szigetszentmiklos, g w3 ¢ Ad A,

“fGigazgato intézményegység-vezetd

2. Véleményezési zaradékok

Az iskolai Diakonkormanyzat az SZMSZ 2026. évi modositasat véleményezte.

Szigetszentmiklés, 246, 4. 4

A 5zUl6i Munkakozdsség az SZMSZ 2026. évi médositasat véleményezte.

Szigetszentmikids, 2226, Lo_ 3 1

Sl Al ot ne.,

az SZMK képviselgje

A fenntartd egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbél a
fenntartéra tobbletkotelezettség harul.

Az SZMSZ 2026. évi moédositasa nem tartalmaz a fenntartéra tobbletkdtelezettséget haritd
rendelkezést, ezért fenntartdi egyetértés nem szlikséges.
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